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Megjegyzés:
Az alabbiakban ismertetett modell csak egy példa. Batran hasznaljon olyan modellt, amit kedvel, vagy a
legjobban ismer.



Az osztaly osszetetele

Az I/B osztalyt 22 kozépiskolas alkotja, 14 fiu és 8 lany.

A tanév elején elvégzett felmérésbaol kideriilt, hogy a tanulok csaladi és szociokulturalis hattere
meglehetdsen alacsony szintd.




RESZVETEL, ERDEKLODES ES
MOTIVACIO

Fegyelmezettség szempontjabol az osztaly nyugodtnak, de meglehetosen érdektelennek tlinik, gyakran kell
a figyelmiiket, aktiv részvételiiket.

Csak néhany tanulo tartja be a szabalyokat, tanul és
érdeklodik a tanitott tantargyak irant. Az osztaly nagy
részét osztonozni kell, hogy figyeljen, és csak idonként
tanulnak. Ennek eredményekeént a tanulok készségei és
képességei jol érzékelhetoen eltérnek.




Az osztaly kiilonb6zo csoportokra oszlik.

A csoportok alig kommunikalnak, és ritkan
segitik egymast az iskolaban.

Az osztaly még a sziinetekben is fragmentalt, a
csoportok kozotti interakcié nagyon ritka.

Egy az osztalyba jaro fiuval szemben két
alkalommal is elofordult zaklatas.



ELKOTELEZODES ES A MUNKA
MEGSZERVEZESE

A legtobb diak altalaban egyediil végzi el a hazi feladatokat, csak ritkan
kapnak segitséget a csaladtagoktol.

A SEL szempontjabdl megfigyelheto jelenségek: magas szorongasszint,
az uj dolgok kiprobalasatol valo félelem, az elégtelenség érzése az
alacsonyabb tanulmanyi szintl tanuléknal, masok kritizalasa, a
tokéletlenségek felnagyitasara valo hajlam, a felelosség megosztasanak
nehézsége a csoportmunka soran, valamint a jegyek és eredmények
iranti fixaltsag (magasabb szintl tanuldknal).
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