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A TANARKEPZO KURZUS ONLINE ELERHETO!
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InklGzi6 és SEL: egyiitt jobb! Innovativ tanulasi folyamatok az
inkluziv eurdpai iskolai kdrnyezet megteremtéséhez és a korai
iskolaelhagyas elleni kiizdelemhez
Inkluzié és a tanulassegités: egyiitt jobban!
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A BE-IN projekt masodik évében a BE-IN online K7L .’; a3l €gYySe
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kornyezet megteremtésére és a korai iskolaelhagyas |: Q
(ESL) kezelésére cimi tanfolyam megvaldsult, és
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készen all a projekt 5 partnerorszagaban mikodo i_!'é’._"f? 3 .
tanari k6zpontok iskoldinak tesztelésére. Az Oxfam d ;}. NE
altal tervezett tébbszinti egységek modelljébsl ;:%ﬁ,'.'f
i tanfolyam tartalmat és pedagégiai  BEHEA

anyagat valamennyi partner ko6zremikddeseével
dolgozték ki. A Citizenship in power felelGs az
anyagok és a platform digitalizalasaért. A képzés
célja, hogy az EU tanarai szamara innovativ
megkozelitést nydjtson az inkluziv és tarsadalmi-
érzelmi nevelésen alapuld, a korai iskolaelhagyas
elleni  kiizdelemre és az Gsszes tanuld
befogadasanak el6mozditasara, kiilénds tekintettel a
veszélyeztetett tanuldkra,

Az online kurzus fontos alkalom a kdzépiskolai
tanarok szamara:

» ismereteket szereznek a kozépiskolak innovativ
inkluziv és érzelmi tanitasi gyakorlatairdl,
amelyek kifejezetten a didkok személyes tanulasi

folyamataihoz és képességeihez igazodnak.



https://be-ineducation.eu/login/?lang=hu
https://be-ineducation.eu/login/?lang=hu

MI AZ ONLINE TANFOLYAM FO TARTALMA?

Inklzié & SEL - Egyiitt jobb!

2022-2023

1.TEMA - 2-3. TEMAK
Olyan megkézelitések és

érzelmi nevelés mint befogadds és a

W

vc:alasz az Uj Oktﬂtéfi tarsadalmi-érzelmi

vészhelyzetekre A jollét fejlédés kozéppontjdba
+ elémozditasa az dllitva gjithatjak meg az

iskoldban iskolai tantervet.

4. TEMA 5-6. TEMAK

3 S . Az iskolai tantervhez
. A"‘I{nm"lz 9;“5' kapcsolédé szakaszok és
technika példék
Legjobb gyakorlatok és
y részvételi médszerek a
motivalé és inkluziv tanulasi
kérnyezethez

+ Mentoralasi a rétegzett tanitdsi eqyséq:
@ moédszerek g Iy=es

_ 7-10. TEMAK
~  Inklozié workshop:

h Lépések a rétegzett tanitasi
egységek létrehozasdhoz
tobbszintl osztdalytermekben
kil6nb6z6 tantargyak esetében

1. TEMA

Iranyelvek a rétegzett
tanitasi egységekkel valé
kisérletezéshez
multikulturalis és
tobbszintl
osztalytermekben
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AZ INKLUZIO & SEL - EGYUTT JOBB ! MODELL AZ ISKOLABAN
HOZZAADOTT ERTEKE

Az inkluziv tanitas beavatkozasi modellje, amelyet az iskolakkal val6 egylittmikédéshez
javasolunk, részben az olasz nyelv L2-ként torténd tanitasa soran szerzett tapasztalatok,
részben pedig a fogyatékossaggal él6 és a specialisan hatranyos helyzet(i tanuldkkal
kapcsolatos inkluzidval kapcsolatos, az elmult évtizedekben szerzett tapasztalatok eredménye.
Ahogy Dario Lanes A kiildnleges normalitas cim(i kényvében (in Erickson 2006) emlékeztet
benniinket, a normalitas fogalma "az értékek egyenldésége, mindenki egyenld értéke". Az igazi
kockdazat - Lanes szavaival élve - az, hogy "nem ismerjiik fel a sajatos igényeket, és ezért nem
adunk megfelel6 valaszokat".
képvisellink, a CAD (Classes with Differentiated Skills) néz6pontja, mert felismerjiik, hogy az
osztalyban kiilonb6z8 személyiségek és intelligenciak, attitlidok, a tanulasi motivacio kiilonb6z4
szintjei, nem homogén kognitiv fejlettségi szintek, valamint egyéni sajatossagu és egyedi
tanulasi és kognitiv stilusok talalhatok. A CAD egy nyitott rendszer, amelyben a tébb szinten
jelentkez6 "KULONBSEG" a hatékony tanuldsszervezés kulcsa.
A tanarok tanfolyami és tantervi célkit(izései:
o A szocio-emocionadlis tanulds bevezetése a tantervekben Innovativ stratégiai modellek
o kidolgozasa a tébbszint(i és multikulturalis osztalyok (CAD) intelligencia,
iranyitasara, amelyekben a massag (kognitiv  stilusok, tobbszoros
személyiségek, hattér stb.) az alap, amelyre a tanulasi egységek létrejonnek. Tobbszintl
» pedagodgiai/tanulasi egységek (rétegzett) megvaldsitasa a kiilonboz6 tanulasi stilusokhoz és
a tevékenységek fokozatossagahoz igazitott tartalommal (kifejezetten az osztalyteremhez
tervezett és fokozatositott tevékenységek, feladatok vagy gyakorlatok javaslata).

Tanterviink inkluziv, mert:

o A tanulasi folyamatokra helyezi a figyelmet, hangsulyt fektet a scaffoldingra, azaz
allvanyozasra, amely a kiegészitd informacidk és a hattéranyag atadasat is elGsegqiti,
rogzitett és ismétl6dé keretekkel, kevésbé hagyomanyos és kevésbé frontalis
tevékenységekkel és interakcids sémakkal. Osztdonzi a csoport- és paros munkat, ami

o lehetOvé teszi a tutori és mentori tapasztalatok kezdeményezését vagy megszilarditasat.
El6segiti a tanulas tanuldsat, az egylittmikodést, valamint a tarsakkal és a kdrnyezettel vald

o interakciot, mint a fejlesztend6 tanulasi készségek kozéppontjat. A tanuldét arra iranyitja,
hogy 6nalléva valjon a tanuldasban. Emellett minden didk szamara motivaciét eredményez a
tanulas folytatasara. A motivacio elsé l1épése a sikerélmény. A tudat, hogy képes vagy ra! Ez

o nem egy verseny. Ha versenyt hirdetjiik, akkor mindig lesznek olyan diakok, akik kimaradnak
az iskolabdl. Ha a sikert és a jélétet népszerdsitjik, akkor épp az ellenkezgjét fogjuk elérni.
Ezért van az, hogy a SEL beagyazddik az altalunk javasolt tevékenységek tobbségébe.

Az a néz6pont, amelyet az osztalyban folyé munkaban ;£




Véglil, a projekt kezdete oOta eltelt egy év utan a partnerség
2023. februar 16-17-én Budapesten talalkozott, hogy
megvitassak a kdvetkezd lépéseket, amelyekkel a kisérleti
fazis a résztvevo orszagokban megkezdddhet.

A kétnapos talalkozdk nagyon gylimélcs6z6ek voltak annak

megértésében, hogy milyen iranyba kell elmozdulni a

tanarképzés és a tantermi tapasztalas megszervezeése
érdekében, és ravilagitottak az 6sszes nehézségre, amellyel

kiilonésen technologiai szempontbdl szembesiliink.



KOVESS MINKET:

www.facebook.com/Be-in

be-ineducation.eu

KONTAKT:
https://be-ineducation.eu/contact-us/
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