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1.Einleitung

Gerechte Bildungssysteme tragen dazu bei, die europadischen Gesellschaften fairer und inklusiver zu
machen. Bildungseinrichtungen sollten fir Bildungsgerechtigkeit sorgen, damit alle Schiler:innen ihr
eigenes Potenzial ausschopfen und ihre eigenen Talente und Kompetenzen verwirklichen kénnen, um
aktive und verantwortungsvolle Biirger:innen zu werden. Trotz der Bemiihungen zur Umsetzung des
strategischen Rahmens flr die europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen und
beruflichen Bildung, der darauf abzielt, die Schulabbrecherquote auf 9 % zu senken, liegt sie in
mehreren EU-Lindern mit 10,5 % (ber dem EU-Durchschnitt. Die Covid-19-Pandemie hat
bestehende Probleme noch verscharft: Alle Schiiler:innen in der EU haben einen Lernverlust erlitten
waren nicht motiviert beim Lernen oder sich in der Schule zu engagieren. Der durchschnittliche
Prozentsatz friihzeitiger Schulabbriiche wird in den kommenden Jahren ansteigen, somit erhéht sich
das Risiko, dass die Zahl der Schulabbrecher:innen zunimmt und benachteiligte Schiiler:innen noch
mehr gefahrdet und ausgegrenzt werden. Das Unterrichtsumfeld der Lehrer:innen wird noch
komplexer, betrachtet man die vielschichtigen kognitiven und emotionalen Kompetenzen der
Schiler:innen, deren Demotivation, sich im Schulleben zu engagieren, sowie die multikulturelle
Dimension.

Schulen missen ihre Organisation und ihre Lehr- und Lernansatze
systemisch und inklusiv komplett Gberdenken und erneuern. Gefordert
sind innovative Ansatze fur facherlbergreifendes Arbeiten, adaptierte und

\\///

individuell gestaltete Lernansdtze und Lernprozesse, die auf die

-—
- Bildungsbediirfnisse der Schiiler:innen eingehen, die Bekampfung von
- —_— Bildungsbenachteiligung und Verhinderung von friihzeitigem
P - Schulabbruch. Diese Publikation zeigt das Ergebnis der Umsetzung des BE-

IN-Projekts (Best Innovative Practices for an Inclusive and Emotional
Education to face early school leaving in Europe), das im Zeitraum 2022-
2024 von den Partnerorganisationen Oxfam Italia Intercultura (ltalien),
Anthropolis (Ungarn), Citizens in Power (Zypern), Forum for Freedom in
Education (Kroatien) und Siidwind (Osterreich) durchgefiihrt und durch
das Erasmus plus KA2 2021 von fiinf europdischen Landern kofinanziert
wurde.
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Die Partnerorganisationen wollten wegweisende, inklusive
und emotional unterstitzende Lehrmethoden und
Bildungsmaterialien entwickeln und testen, die auf die
Lernprozesse und Fahigkeiten von Sekundarschuler:innen
(im Alter von 11-18 Jahren) individuell zugeschnitten sind.
Ziel war eine Reduzierung kognitiver, sozialer, sprachlicher
und emotionaler Hirden in der Lernumgebung, eine
inklusive Atmosphdare fir Schiler:innen in der Schule zu
schaffen und dem Problem des friithzeitigen Schulabbruchs
entgegenzuwirken. Fir eine Verwirklichung in vollem
Umfang braucht es inklusiveren Unterricht, das Eingehen
auf die Bedirfnisse der verschiedenen Schiler:innen,

ebenso wie einen volligen institutionellen Wandel.

Entscheidend ist das Abricken von traditionellen Bildungsmethoden und die Einflihrung eines
Lehrplans, der auf Inklusion und Vielfalt basiert. Durch besser geschulte Lehrkrdfte in Bezug auf
inklusive Bildung und sozial-emotionales Lernen, durch die Bereitstellung von Ressourcen und
Materialien zu diesen Themen, kann bereits an der Basis gegen das Problem des frihzeitigen
Schulabbruchs vorgegangen werden. Um allen Schiiler:innen die Mdglichkeit zu geben, unabhangig von
ihrer Herkunft, ihr volles Potenzial auszuschopfen, ist es von entscheidender Bedeutung, dass die
Bedirfnisse der Schiler:innen angemessen bericksichtigt werden und, dass sie sich von ihren
Lehrer:innen und Gleichaltrigen motiviert, unterstiitzt und akzeptiert fihlen. Institutionen und
Regierungen sind daher aufgefordert, inklusive Bildungsmethoden anzuwenden und Schulen werden
dazu aufgerufen, die Ausbildung von Lehrer:innen im Bereich des sozial-emotionalen Lernens zu
fordern.

Dieses Projekt wird vielleicht keinen institutionellen Wandel herbeifiihren, aber jede Lehrkraft kann
etwas zu einem besseren und wirksameren Schulumfeld und Schulalltag beitragen. Die
Partnerogranisationen des BE-IN-Projekts sind der Ansicht, dass man friihzeitigen Schulabbruch am
besten durch die Entwicklung eines inklusiven Bildungssystems und eines Lehrplans, der auf sozial-
emotionalem Lernen basiert, bekampft. Die Motivation der Schiler:innen steigt, die Schule weiter zu
besuchen und die Beflirfnisse von Schiiler:innen aus Randgruppen werden gesehen und bericksichtigt.
Um dies zu erreichen, hat das BE-IN-Projekt eine umfassende Fortbildung fir Lehrkrafte und
Padagog:innen entwickelt, das zeigt, wie inklusive Bildung und sozial-emotionales Lernen in den
Unterricht aufgenommen werden konnen und wie sich so friihzeitige Schulabbriiche wirksam
verhindern lassen. Der Onlinefortbildungskurs basiert auf dem Oxfam-Modell fiir inklusive Bildung, das
durch die Beitrage und Kenntnisse der Partnerorganisationen sowie durch die Recherche- und
Testaktivitaten, die im Rahmen des Projekts im Zeitraum 2022-23 durchgefiihrt wurden, bereichert
wurde. Alle Lehrkrdafte in der EU konnen Uber die digitale Plattform https://be-
ineducation.eu/resources/ kostenlos auf alle Ressourcen und Materialien des Projekts zugreifen, wo sie
auch den Zugang zur Fortbildung finden, um ihren Unterricht und ihre Lehrmethoden immer wieder zu

verbessern.
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Der vorliegende abschlieBende Bericht fasst die wichtigsten Themen und Erkenntnisse der Umsetzung
des BE-IN-Projekts zusammen. Die Einleitung konzentriert sich auf den inklusiven und sozial-
emotionalen Bildungsansatz, um den Leser:innen die theoretischen Grundlagen der inklusiven Bildung
und des sozial-emotionalen Lernens (SEL) zu vermitteln. Details Uber die Struktur der
Onlinefortbildung und der digitalen Plattform fiir Lehrkrafte werden vorgestellt, um die Moglichkeiten
zu erlautern, sich Methoden und Techniken anzueignen, um ein inklusiveres Schulumfeld zu schaffen
und besser auf die Emotionen und individuellen Bildungsbedirfnisse der Lernenden eingehen zu
kénnen. Zwei Kapitel befassen sich mit den wichtigsten Ergebnissen und Erfahrungen, die wahrend der
Umsetzung des BE-IN-Projekts mit den Partnerorganisationen und den Testschulen gemacht wurden.
AbschlieRend folgen Empfehlungen fiir Institutionen, Lehrer:innen und Organisationen, die sich mit
Zivilgesellschaf beschaftigen, damit diese inklusive Methoden und Strategien in ihrem Handeln und
Wirken Gibernehmen. Alle Lernenden sollen die gleichen Chancen haben, eine faire Beurteilung ihrer
Kompetenzen zu erhalten, zur Selbstverwirklichung animiert und zum Aufbau ihrer personlichen
Zukunft gestarkt aus der Schule zu gehen.
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2. Theoretische Methode und Ansatz des BE-IN-Projekts

Jede Lehrkraft sollte sich der Bedeutung von
Inklusion und sozial-emotionalem Lernen (SEL) im
Lehr- und Lernprozess bewusst sein. In einem
Kontext wie dem Klassenzimmer, in dem die
Schiler:innen unterschiedlicher Herkunft sind und
unterschiedliche Uberzeugungen haben, versucht
die sozial-emotionale Bildung, konstruktive Wege
zu finden, um den Schiiler:innen beim Lernen zu
helfen, mit Emotionen umzugehen und auf
respektvolle Weise miteinander zu interagieren.
Es geht darum, das Gefiihl der Zugehorigkeit und
des Wohlbefindens, sowohl der Schiler:innen als
auch der Lehrer:innen, zu starken.

Dies kann nur in einem inklusiven Umfeld erreicht
werden. Deshalb haben wir die Methoden und
Aktivitaten  einer  Unterrichtseinheiten  so
gestaltet, dass alle Schiler:innen gemeinsam
lernen und sich am Unterricht beteiligen, wobei
sie aktiv unterstlitzt werden, Barrieren und
Hirden aus dem Weg zu rdumen, die zur

Ausgrenzung fiihren kénnen.

Motivation/
Passion

Self-Awareness

Emotional

Empathy  LnTelligence

Self-Regulation/:

Manageme%}’
Social Skills / ‘

.

Kofinanziert von der
o Eun‘gpéischen Union

*
X %

A 4



$

Das Interventionsmodell fiir inklusiven
Unterricht, das wir vorschlagen, basiert auf

)/: den Ergebnissen der Unterrichtserfahrungen
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}Zf‘%ﬁ) AOREL differenzierenden  Aufgaben und  auf
s . Unterricht fur Schiler:innen mit

italienischer Zweitsprachenklassen mit

sonderpadagogischem Forderbedarf (SPF), der
in den letzten Jahrzehnten in den Schulen
durchgefiihrt wurde. Differenzierung ist die
Grundlage fir die Unterrichtsplanung,
basierend auf einem innovativen

strategischen Modell, das verschiedene
Lernstile und eine Differenzierung der
Aktivititen, Aufgaben und Ubungen vorsieht.

Bereits verwendete Unterrichtseinheiten sollen inhaltlich nicht verandert werden, jedoch mit gezielt
inklusiven und SEL-bezogenen Aktivitaiten geplant werden, um Licken zu schlieRen und die
Schiler:innen emotional zu starken. Dadurch wird die Motivation gefordert und das Selbstwertgefihl
gestarkt. In den differenzierenden Unterrichtseinheiten, die im Rahmen des BE-IN-Projekts entwickelt
wurden, wird der Einsatz von “Scaffolding” vorgeschlagen. In der Padagogik bezieht sich der Begriff
"Scaffolding" (Bruner) auf eine Vielzahl von Unterrichtstechniken, die eingesetzt werden, um die
Schiler:innen schrittweise zu einem besseren Verstdandnis und schlielRlich zu einem selbststandigeren
Lernen zu fihren. Die Lehrkréfte bieten zeitlich befristete, aufeinander aufbauende
Unterstlitzungsmafnahmen an, die den Schiiler:innen helfen, dem Unterricht leichter zu folgen und
sich Fahigkeiten anzueignen, die sie ohne Hilfe nicht erreichen kénnten. Wie ein physisches Geriist
werden die unterstitzenden Strategien schrittweise entfernt, wenn sie nicht mehr bendétigt werden. So

Ubertragt die Lehrkraft den Schiiler:iinnen schrittweise mehr Eigenverantwortung Uber den
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Alle Lehrer:iinnen verwenden sicherlich bereits die eine oder
andere Form der Unterstiitzung, um negative Emotionen und
negative Selbstwahrnehmung zu reduzieren, die Schiiler:innen bei
Frust, Einschiichterung oder Entmutigung erfahren, wenn sie eine
schwierige Aufgabe in Angriff nehmen. Wir schlagen eine
differenzierende Unterrichtseinheit vor, in der das Hilfsgerist so
lange vorhanden ist, bis alle Schiiler:innen in ihrem Tempo in der

Lage sind, die ihnen gestellten Aufgaben auch ohne dieses

Hilfsmittel zu bewaltigen und auf das Gerlst verzichten kdnnen. Um
das zu erreichen setzt man auf verbales, inhaltlichtes, Lernprozess

bezogenes und sozial-emotionales “Scaffolding”.

Verbales Scaffolding bezeichnet die sprachliche Unterstlitzung, die Lehrer:innen den Lernenden in
Form von Schliisselwértern und -satzen bieten. Die Lehrer:innen unterstiitzen die Schiler:innen in
dieser Phase, indem sie Umschreibungen vorschlagen, die nitzlich sind, um sich ein Konzept
einzupragen und indem sie sowohl Multiple-Choice-Aufgaben als auch Liickentexte verwenden. Liegt
das Problem im Sprachverstdandnis oder den fehlenden Kenntnissen in einem Schulfach, dann wird im
erweiterten Sinn als "Scaffolding" auch verschiedene Hilfsmittel wie Glossare, visuelle Worterbiicher,
Gegenstiande, aber auch Spiele und Zuordnungsiibungen, die es den Schiler:innen ermoglichen, die
bendtigte spezifische Sprache zu erlernen und zu festigen, verstanden.

.
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Inhaltliches Scaffolding beschreibt die Auswahl und Anpassung von Inhalten an das kognitive und
sprachliche Niveau der Schiler:innen. Die Auswahl der Inhalte ist auch ein wichtiger Teil des SEL. Die
Unterrichtsplanung erfordert die Auswahl von Inhalten und Materialien, die sowohl an das Niveau der
Klasse, als auch an die Bedirfnisse und Merkmale der einzelnen Schiiler:innen angepasst werden
mussen.

Lernprozess Scaffolding/emotionales Scaffolding beinhaltet eine Reihe von Werkzeugen, die das Lernen
erleichtern. Die Onlinefortbildung stellt diese Art von “Scaffolding” dar, z. B. durch die Vereinfachung
von Optionen oder die Abfolge logischer Schritte, aber auch das Anbieten emotionaler Unterstiitzung.
Sozial-emotionales Lernen ist Teil des Ganzen und (iberall vorhanden. In erster Linie geht es darum, wie
die Lehrkraft mit der Klasse umgeht, welche Aktivitdten sie auswahlt und welche Interaktionsschemata
sie vorschlagt, aber auch um die Inhalte, die sie auswahlt (besonders in bestimmten Schulfdachern).

So setzt man sozial-emotionales Scaffolding um:
ﬂ,

~

o ®
-
~r

J

¢ Modellwirkung: Es ist von entscheidender Bedeutung, dass die Lehrkrafte die
sozial-emotionalen Fahigkeiten den Schiiler:innen vorleben. So koénnen die

Schiiler:innen diese Fahigkeiten selbst erwerben. &
- Direktes Uben: Es ist notwendig, Aktivitdten zu wihlen, die es den Schiiler:innen \
ermoglichen, sich der Fertigkeiten bewusst zu werden, die sie bendtigen, um die
Aufgabenstellung zu erfassen und die Aufgaben erfolgreich zu lésen. In den
vorgeschlagenen Unterrichtseinheiten sind die Ubungen differenziert und die
Lernenden kdnnen je nach ihren Fahigkeiten zwischen ihnen wahlen.
« Indirektes Uben: Wahrend des Unterreichts wird durch die Aufgabenstellung und

gemeinschaftliches Arbeiten indirekt das sozial-emotionale Lernen gefordert. ~ -
» Metakognitive Reflextion: Durch die Reflexion vor, wahrend und nach dem
Handeln (ber die Art und Weise, wie sozial-emotionale Fahigkeiten

’/ umgesetzt werden, ist es einfacher flir Schiler:innen sich dieser sozial-

emotionalen Aspekte bewusster zu werden und daher autonomer und
verantwortungsbewusster mit ihnen umzugehen.

Die Vorbildfunktion der Lehrkraft, die Art und Weise, wie sie mit Schiiler:innen
und Kolleg:innen umgeht, ihre Fahigkeit, eigene und fremde Emotionen zu
erkennen, sie zu benennen und zu bewiltigen, sowie ihre Fahigkeit,
Entscheidungen zu treffen, die mehrere Perspektiven (auch gerade die der
Schiler:innen) beriicksichtigen, wirken sich nicht nur auf die Qualitdt des
Unterrichts und das Wohlbefinden der Schiler:innen aus, sondern auch auf das
eigene Wohlbefinden der Lehrer:innen. Ein Vorbild zu sein, das in der Lage ist,
sich selbst und anderen aktiv zuzuhoren, kann Schiiler:innen dazu anregen,
dieses Verhalten innerhalb und auRerhalb der Schule zu imitieren.
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3. Der europaische Schulkontext des BE-IN-Projekts

Zu Beginn des BE-IN-Projekts wurde in allen 5
Partnerlandern eine Recherche durchgefiihrt
um die Bedurfnisse von Schiler:innen und
Lehrer:innen der Sekundarstufe in Bezug auf
frihzeitigen Schulabbruch und Wohlbefinden

in der Schule zu ermitteln.

Es wurden qualitative und quantitative Recherchen durchgefiihrt, um Erkenntnisse Uber die
Schwachen des Bildungssystems, die Auswirkungen von Covid-19 auf das Schulsystem, die Beziehung
zwischen schulischer Leistung/Wohlbefinden und Lehrmethoden, Handlungsschwerpunkte im Hinblick
auf die Bildungsbediirfnisse gefahrdeter Schiler:innen und die Bedirfnisse der Lehrer:innen zu
sammeln, um in ihrer alltaglichen padagogischen Arbeit besser auf frihzeitigen Schulabbruch
reagieren zu konnen. Ausgehend von diesen Erkenntnissen wurde ein Online-Fortbildungskurs fir
Lehrkrafte zu inklusiver und sozial-emotionaler Bildung entwickelt. Dabei wurde auch der Austausch
bewahrter Praktiken aus den Partnerlandern fir inklusive Bildung und sozial-emotionales Lernen
bericksichtigt.

Die Ergebnisse wurden in einem internationalen Bericht auf Englisch und einer Uberblick gebenden

"Road Map" in allen Partnersprachen zusammengefasst und sind unter BELONGING B

https://be-ineducation.eu/resources/ verflgbar. INCLUSION

DIVERSITY
EQUITY

Die Recherche sah Folgendes vor:

» eine Recherche zu internationalen und nationalen Systemen, Politik, Strategien und bewahrten
Praktiken der inklusiven und sozial-emotionalen Bildung im Zusammenhang mit friihzeitigem
Schulabbruch

« eine Feldforschung mittels Fokusgruppen mit Lehrer:innen und Schiiler.innen, um Praktiken,
formative Bedirfnisse, Methoden und Materialien auszutauschen

« eine Online-Umfrage unter Lehrer:innen und Schiler:innen zum Thema Wohlbefinden in der
Schule

 Interviews mit wichtigen Interessenvertretern, um tiefere Einblicke zu gewinnen

» eine Beobachtungsaktivitdit an einer italienischen Schule, um die Umsetzung der inklusiven
und/oder sozial-emotionalen Bildung im alltdglichen Unterricht zu betrachten.

Die wichtigsten Ergebnisse der Recherche sind hier zusammengefasst.
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Inklusive Bildung ist ein Menschenrecht.

Inklusion setzt voraus, dass allen Menschen die gleichen
Chancen geboten werden. Es gibt einen Unterschied zwischen
Integration und Inklusion. Bei der inklusiven Bildung ist es
Aufgabe der Schule, dafiir zu sorgen, dass alle teilhaben kdnnen.
Integration bedeutet, dass sich der Einzelne an die Mehrheit

anpassen muss, um ein vollwertiges Mitglied der Gesellschaft zu
sein, wahrend Inklusion bedeutet, dass die Rahmenbedingungen
sicherstellen missen, dass jeder teilhaben kann. Im schulischen o
Kontext bedeutet dies, dass sich kein:e Schiler:iin in ein m i
bestehendes System integrieren sollte. Es liegt in der

Verantwortung der Schule, daflir zu sorgen, dass alle teilhaben

koénnen.

In allen Partnerlandern gibt es Gesetze zu inklusiver Bildung. Die kroatischen Bestimmungen
berlcksichtigen viele gefiahrdete Gruppen (z. B. Minderheiten oder Schiiler:innen in Armut). Die
inklusive Bildung in Osterreich und Ungarn konzentriert sich auf Schiiler:innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf und Menschen mit Einschrankungen. Italien verfolgt den Ansatz
der Inklusion tiber den besonderen Bildungs- und Forderbedarf: Schiiler:innen mit Einschrankungen,
Schiiler:innen mit Lernschwierigkeiten und Schiiler:innen mit sozialen, wirtschaftlichen, kulturellen
und/oder sprachlichen Benachteiligungen sowie Schiiler:innen mit Migrationshintergrund (Nationaler
Bericht Italien, 2022).

Sozial-Emotionale Bildung
UNICEF (2022) betrachtet Schlisselfahigkeiten, sogenannte "life skills", als wesentlich fir den Erfolg in

Beruf, Leben und Schule. Diese Fahigkeiten ermoglichen es jungen Menschen, personliche, soziale,
schulische und wirtschaftliche Herausforderungen zu meistern. Sozial-emotionales Lernen (SEL) ist in den
nationalen Lehrplanen der Partnerldnder des Projekts nicht wirklich vorgesehen. Es hdangt von den
Schulen ab, ob SEL unterrichtet wird. Die Einstellung und das Wissen der Lehrer:innen spielt dabei eine
sehr wichtige Rolle. SEL bedeutet, sich das Wissen und die Fahigkeiten anzueignen, die eigenen Gefiihle
und die der anderen zu verstehen, sich in sozialen Situationen angemessen zu verhalten und mit
unangenehmen Emotionen umgehen zu konnen. Als Referenz dienten die 5 Kompetenzen die nach
CASEL (2022) durch SEL aufgebaut werden:

- Selbstbewusstsein - soziales Bewusstsein - Selbstmanagement

- verantwortungsbewusstes Entscheiden - Beziehungsfahigkeit

sowie die positiven Auswirkungen von SEL in der Schule (z.B. in Bezug auf Anwesenheit oder Leistung).
Fir die Umsetzung von SEL in der Schule gibt es zwei Ansatzpunkte. Zunachst missen die Lehrkrafte
sozialwissenschaftliche Konzepte verstehen. Die Schulen benétigen jedoch auch externe Unterstiitzung,
von der Bereitstellung von Informationen {ber verschiedene Angebote bis hin zur Uberwachung, wie
diese Angebote an das Umfeld der jeweiligen Schule angepasst werden kdnnen.
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Friihzeitiger Schulabbruch

Die Europaische Kommission definiert friihzeitigen Schulabbruch (Early
School Leaving ESL) als junge Menschen im Alter von 18 bis 24 Jahren,
die hochstens einen Abschluss der Sekundarstufe | oder weniger haben

und sich derzeit in keiner allgemeinen oder beruflichen Ausbildung
befinden.

Der EU-Durchschnitt lag 2021 bei 9,7 %, mit dem Ziel, diesen bis 2030 auf unter 9 % zu senken.

In Italien lag die Schulabbrecherquote im Jahr 2021 bei 12,7 %, in Kroatien bei 2,4%, in Osterreich bei
8 %, in Ungarn bei 12 % und in Zypern bei 10,2% (Eurostat, 2022).

Die am starksten von ESL betroffenen Gruppen sind Migrant:innen, Mitglieder der Roma
Gemeinschaft, mannliche Studenten und Student:innen aus landlichen Gebieten.

Die Grunde fur frihzeitigen Schulabbruch sind auf struktureller Ebene zu suchen. Der Mangel an
emotionalen Kompetenzen und des Wohlbefindens in der Schule sind ausschlaggebende Faktoren
dafiir. Daher muss friihzeitigem Schulabbruch durch systemische Veranderungen entgegengewirkt
werden.

Formative Bedurfnisse von Schiler:innen
Der formative Bedarf ist grundsatzlich alles, was Schiiler:innen brauchen um erfolgreich sein zu

konnen. Die individuellen padagogischen und sozial-emotionalen Bildungsbeddirfnisse der
Schiler:innen sollten unbedingt bericksichtigt werden. Dies kann am besten durch Flexibilitat und
ein flexibles Lernumfeld unterstiitzt werden. Zu den Strategien gehoren:

Inklusive Bildung, beispielsweise indem auf Lernprozesse geachtet wird, das Lernen mit
Gleichaltrigen umgesetzt und gefordert wird und unterschiedliche oder zusatzliche Methoden wie z.
B. “scaffolding” eingesetzt werden, und sozial-emotionales Lernen (SEL).

Schiiler:innen haben unterschiedliche Bediirfnisse. Besonders gefdahrdete Schiiler:innen brauchen oft
zusatzliche Unterstiitzung. Gefahrdete Schiiler:innen sind junge Menschen, die zusatzliche
padagogische Unterstiitzung benotigen. Sie konnen z.B. von Armut, korperlichen oder geistigen
Beeintrachtigungen, Lern- oder Sprachbarrieren betroffen sein. Diese Merkmale kénnen sich
Uberschneiden und individuelle Bediirfnisse hervorrufen. Es ist wichtig, gefahrdete Schiler:innen zu
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Im Rahmen der Recherche wurde die Frage gestellt, welche Kompetenzen Lehrkrafte bendtigen, um mit

Kompetenzen und Bediirfnisse von Lehrer:innen

allen Schiiler:innen gut arbeiten zu kénnen.

Dabei wurden folgende Fahigkeiten ermittelt:

- eine gute Lehrer:innen-Schiiler:innen-Beziehung,

- die Lehrkraft als Vorbild,

- Schliusselfahigkeiten, sogenannte "life skills"

- positive Einstellung der Lehrkrafte (und der Schule) zum Thema

- Anerkennung der Vorteile von inklusiver Bildung und SEL - positive Wirkung auf Schulalltag

Die Untersuchung ergab, dass es den Lehrkraften oft an Wissen liber sonderpadagogischen
Forderbedarf und SEL fehlt. Dies liegt daran, dass die Ausbildung fir inklusives Lernen und SEL freiwillig
ist. Es hangt vom Interesse der einzelnen Padagog:innen ab, ob sie eine Ausbildung in diesem Bereich
machen wollen. Daher sind zusatzliche Schulungen und Bewusstseinsbildung zu SEL,
Krisenmanagement, Resilienztraining, sonderpadagogische Schulungen und Schulungen zu inklusiven

Lehrmethoden wie “scaffolding” notwendig.
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1.Im Film ALLES STEHT KOPF hat jede Emotion ihre eigene Farbe. Schreibe
die Emotionen und ihre Farbe auf, die dich beschreiben. Vergleiche Sie
dann mit deinen Mitschiiler:innen.

Emotion ——  Farbe der Emotion

~. Im Film gibt es fiinf Emotionen. Wenn du dir eine von ihnen aussuchen
kénntest, welche wirst du gerne? Erklare warum und zeichne sie.
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Abbildung 1: Arbeitsblatt zur Visualisierung von Emotionen
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4. Inklusive Bildung und sozial-emotionales Lernen:
BE-IN Fortbildungskurs und digitale Plattform

Das wichtigste Ergebnis des BE-IN-Projekts war die Schaffung des inklusiven und sozioal-emotionalen
Fortbildungskurses fiir Lehrkradfte "Inklusion und SEL: Better together! Innovative Lernprozesse zur
Schaffung eines inklusiven europdischen Schulumfelds und zur Bekdampfung des Schulabbruchs" der
allen europaischen Lehrer:innen zur Verfligung steht. Die Fortbildung ist Gber die digitale Plattform fiir
Inklusion und sozial-emotionales Lernen https://be-ineducation.eu zugdnglich, wo Interessierte auch
alle Projektergebnisse, Best-Practice Beispiele und padagogische Ressourcen zu inklusivem und sozial-
emotionalem Lernen finden kdnnen. Bei der Gestaltung der Website und der Fortbildung wurden

Kriterien wie Qualitat, einfaches Verstandnis der Inhalte und Benutzerfreundlichkeit bericksichtigt.

£ c T B hitps.//be-ineducation eu/7lang & o & 8 =

-&:/ Das Projekt Partner Mews Fortbildungskurs fiir Lehrkrifte Ressourcen Kontakt =
s

Abbildung 2: BE-IN-Startseite

Auf der Projekt-Website kdnnen sich Interessierte registrieren und fiir den Onlinefortbildungskurs
anmelden. Der Kurs bietet Padagog:innen die Moglichkeit:

< ein Bewusstsein fir innovative inklusive und sozial-emotionale Unterrichtsmethoden fiir die
Sekundarstufe I+l zu erlangen, die speziell auf die personlichen Lernprozesse und Fahigkeiten der
Schiler:innen zugeschnitten sind

 in die Lage versetzt zu werden, einen inklusiveren Raum fiir Schiiler:innen in der Schule zu férdern
und so dazu beizutragen, friihzeitigen Schulabbruch zu bekampfen

 angeleitet zu werden, interdisziplinire Werkzeuge zu nutzen, um inklusive Unterrichtseinheiten mit
eingebetteten SEL-Aktivitditen im Unterricht einzubauen, um kognitive, soziale, sprachliche und
emotionale Barrieren in der Lernumgebung abzubauen

T
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Der Onlinefortbildungskurs ist in zwei Hauptabschnitte

unterteilt. Die Einfiihrungskapitel umfassen finf Themen:

'Interventionsmodell', 'Inklusion, sozial-emotionales Lernen

(SEL) und die Unterrichtseinheit', 'Unterrichtsmethoden fir

differenzierende Unterrichtseinheiten', 'Mentoring und \\\
“Scaffolding”' und 'Die differenzierende Unterrichtseinheit'.

Diese Abschnitte befassen sich mit den Grundlagen von SEL

und inklusivem Lernen. Ausgehend von den Erfahrungen

der Lehrkrdafte werden in Form von Videos und Y 4 >
Selbstevaluierungsaktivititen Uberlegungen zum Thema /Z
Inklusion angestellt und Einblicke in die Theorien und \\\

Methoden zu inklusiver Bildung, Scaffolding und aktives
Teilhaben am Unterricht, gegeben.

Der zweite Teil umfasst drei Abschnitte: “Beispiele und bewahrte Praktiken", "Praktischer Teil:
Erstellen Sie lhre eigene differenzierende Unterrichtseinheit auf der Grundlage von SEL" und
"Leitfaden fiirs Ausprobieren”. Diese Abschnitte befassen sich mit praktischen Anwendungen, um die
Fahigkeiten zu erlangen, SEL und inklusives Lernen in den Schulalltag einzubauen. Ziel ist es,
Lehrkrafte anzuleitet, eine differenierende Unterrichtseinheit oder einen Entwurf dazu
vorzubereiten, der auf ihre Schulfacher anwendbar ist und in ihrem Klassenzimmer eingesetzt
werden  kann. Zentrale Merkmale sind Quiz, Zuordnungsibungen, Videos und
Lernfortschrittskontrollen. Eine der wichtigsten Funktionen ist das Kursforum, das als virtuelle
Kommentarfunktion dient. Die Lernenden kénnen ihre Ideen, Uberlegungen und Erfahrungen
austauschen und Fragen an andere Kursteilnehmer:innen stellen. Lehrkrafte haben nach der
Anmeldung auf der digitalen Plattform Zugriff auf den Onlinefortbildungskurs.

Details zu den Modulen der Fortbildung:

MODUL 1 Inklusive and sozial-emotionale Bildung als Antwort auf aktuelle Bildungsproblematiken
und Férderung des Wohlbefindens an der Schule.

In diesem Modul geht es darum, kognitive, soziale, sprachliche und emotionale Barrieren im
Lernumfeld zu Uberwinden, einen inklusiven Raum fiir Schiler:innen zu schaffen und frihzeitigen
Schulabbruch zu verhindern. Lehrkrafte sollten darauf achten, ein Lernumfeld zu schaffen, das die
Vielfalt widerspiegelt und wiirdigt und es den Lernenden ermdglicht, die hochstmdglichen Ziele zu
erreichen, die fiir sie moglich sind.
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MODUL 2-3 Ansditze und Methoden, die Unterrichtseinheiten im Hinblick auf Inklusion und sozial-
emotionale Entwicklung erneuern kénnen.

In diesen formativen Modulen regen die Aktivitdten dazu an, Gber Erfahrungen sowohl als Schiiler:in
als auch als Lehrer:in nachzudenken. Die zur Verfluigung gestellten Videos, sowie die Leitfragen sollen
dabei helfen und Wege aufzeigen, um die Sichtweisen zu Inklusion, inklusiven Klassenzimmern und
sozial-emotionalem Lernen zu ermitteln und auszutauschen.

MODUL 4 Mentoring-Methode und “Scaffolding”

In diesem Modul werden die Konzepte des "Scaffolding" von Bruner und der “Zone of Proximal
Development” (der Bereich, den die Schiiler:innen nur mit Hilfe von Lehrkréften oder anderen
Mitschiiler:innen erreichen) von Vygotsky eng miteinander verkniipft. In der Pddagogik bezieht sich
"Scaffolding" (Bruner) auf eine Vielzahl von Lehrtechniken, die eingesetzt werden, um Schiiler:innen
schrittweise zu einem besseren Verstédndnis und schliefSlich zu einer gréfseren Unabhdngigkeit im
Lernprozess zu fiihren. Diese Unterrichtsmethoden bilden die Grundlage fiir den Aufbau
differenzierender Unterrichtseinheiten, die auf die persénlichen Lernbediirfnisse der einzelnen

Schiiler:innen eingehen.

MODUL 5-7 Die differenzierende Unterrichtseinheit: Phasen und Beispiele, bewdhrte Praktiken und
Methoden zur aktiven Teilnahme am Unterricht, die zu einem motivierenden und inklusiven Lernumfeld

beitragen
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In diesen Modulen werden sowohl Art und Weise wie auch die Methoden vorgestellt, um Schritt fiir
Schritt angeleitet eine differenzierende Unterrichtseinheit zu erstellen. Die wichtigsten zu
berilicksichtigenden Phasen sind: Motivation, Einflihrung ins Thema, Fokus, Praxis, Nachbereitung und
Bewertung. Das sozial-emotionale Lernen ist eng mit der Art und Weise verbunden, wie die
Lehrer:innen mit der Klasse und allen Schiiler:innen umgehen und interagieren, mit den gewahlten
Lernaktivitdten und den Interaktionsschemata, die die Lehrer:innen in ihren eigenen taglichen
Aktivitaten vorschlagen. Wahrend der Fortbildung erstellten die Lehrkrafte ihre eigenen
differenzierenden Unterrichtseinheiten, die sie spater in ihrem Klassenzimmer einsetzen kénnen.

MODUL 8 Erstellung differenzierender Unterrichtseinheiten fiir unterschiedliche Unterrichtsféicher

In diesem letzten Modul finden die Lehrkrafte zusatzliche Ressourcen, Materialien und Werkzeuge wie
Indikatoren fiir die Selbsteinschatzung, eine Liste von Aktivitditen, weitere Beispiele fiir
Unterrichtseinheiten, die von anderen Lehrkraften erstellt wurden, und weiterfiihrende Links.

Der Mehrwert der BE-IN Onlinefortbildung besteht in der Kombination von theoretischen Methoden
und praktischen Werkzeugen, die den Lehreriinnen zur Verfligung gestellt werden, um
Unterrichtsmaterialien zu erstellen, die den Lehrplan bereichern und innovativ gestalten und den
personlichen Bildungsbediirfnissen aller Schiler:innen gerecht werden. Die folgenden Abbildungen
zeigen die wichtigsten Schritte um eine differenzierte Unterrichtseinheit mit einem inklusiven und

sozial-emotionalen Ansatz zu schaffen.

&
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Schritt 1

ee)
L

«

W

Motivation

Eine Schidsselphase sowohl fiir SEL als auch
fiir Inklusive Bildung

Bereiten Sie eine Aktivitit zum Thema
Selbstwahrnehmung vor

Der Kreis:
Das beste Kommunikationsformat fiir SEL

Unterschiedliche Themen erfordern
unterschiedliche Ansatze

Es ist essentiell, Aktivitdten vorzubereiten,
die:

gefilhlsbezogen sind

Neugierde wecken

die erwartete Routine indern
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4 K
) schritt 2

Einfihrung ins
Thema

Schliisselwdrter erforschen

Leiten Sie in das Thema ein, indem Sie eine kurze Aufgabe
stellen, die wihrend der Hir-, Lese- oder Sehphase der
Lektion durchgefiihrt werden kann,

Methoden

\/Multiple choice \/ Raster

Dialogabschnitte, Warter,

\/\ferbinden /7 Sitze, Absitze
\ Wort- oder Bilddefinition

\/S: hriftliches festhalten

Die rezeptiven Fahigkeiten sollten Vorrang vor den
produktiven und integrierten Fahigkeiten haben. Miindliche
Methoden sollten schriftlichen vorgezogen werden,

i, TR

Es sollten leichte U zum allgemeinen Ver

angeboten werden. Das hilft den Angstfaktor bei

leistungsschwicheren Schiiler*innen zu senken und das
efiihl "Ich kann es schaffen" zu verstirken.

Abbildung 4: Infografik zu Schritt 2

=
Schritt 3

Fokus

Aktivitéten, die den Schiiler*innen helfen, sich
auf Inhalt und Bedeutung zu konzentrieren

Stellen Sie herausfordernde Aufgaben, die zu dem
vorgegebenen Thema und Text (Inhalt) passen.

Inklusion

Die Aufgaben sollten von einfacheren bis komplexeren und
anspruchsvolleren Aktivititen gestaffelt sein.
Geben Sie die Antworten, damit die
Schiiler*innen sich selbst iberpriifen kénnen

Lassen Sie die Schiller*innen die Antworten
nicht geben, bever sie zur nichsten Aufgabe
iibergehen
Q\Q Dies ist wichtig, da es den Schiller*innen
zeigt, dass sie nicht bewertet werden.
Es stérkt das Gefiihl "ICH KANN ES" und
({] erhiht das Selbstbewusstsein
Die Schiller*innen kénnen ihre Antworten korrigieren
und ihre ation wieder bevor sie zu
i ivititen Giberg

A

Abbildung 5: Infografik zu Schritt 3
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X ? Schritt 4
Praxis

Die wiederholte Betrachtung und Fixierung
von Inhalten

aV
e
=

Es werden Aktivitaten angeboten, die auf Wiederholung <
und Vertiefung abzielen.

Es folgen Ubungsaufgaben, die eine zunehmende
Kompetenz in der miindlichen Ausdrucksweise férdern.

Differenzierung von Aufgaben

Die angebotenen Ubungen sollen den Schiiler*innen
helfen, ilber das Thema zu sprechen und sich die
gewiinschte Fachsprache anzueignen.

Die Schiller*innen wihlen je nach ihren

Fahigkeiten aus den verschi Obung ’
.. Wenn die Auswahl nicht geeignet erscheint, £
’* kann die Lehrkraft die Aktivitit zuteilen.

Dies hd@ngt auch davon ab, ob die Methode
,ﬁ" der Differenzierung neu fiir die Klasse ist oder

\ nicht. / - -

Abbildung 6: Infografik zu Schritt 4

-

Schritt Q
Sprache

Jede Unterrichtseinheit sollte einen Teil zum Thema
Sprache beinhalten.

Schiiler*innen lernen wie man korrekt sprachliche
Strukturen verwenden kann und kénnen ihre akademische
Sprache, ihre Ausdrucksweise und ihren Wortschatz
verbessern

Inklusion
Schwichere Schiiler*innen werden mit geeigneten
Hilfsmitteln ausgestattet ("Scaffolding™)
Diese Hilfsmittel sollen nur dann verwendet werden, wenn
sie auch tatsdchlich bendtigt werden.

Zwischenmenschliche Funktion der Sprache
= Die zwischenmenschliche Funktion der Sprache ist ein
wichtiger Bestandteil ven SEL.
= Sie zu vermitteln und zu fardern ist ein wesentlicher
Bestandteil zur Entwicklung sozialer Kempetenzen mit
Hilfe ven Gruppenarbeitsaktivititen.

Der zwischenmenschliche Aspekt der Sprache spiegelt
sich in der Art und Weise wider, wie die Lehrer®innen mit
den Schiiler*innen kommunizieren und wie die
Schiiler*innen miteinander umgehen,

Vorbildwirkung

Vorbildwirkung durch Gleichaltrige soll durch

Gruppenarbeit geférdert werden.
Das verwendetet interaktive Konzept ist entscheidend fiir

die Férderung der zwischenmenschlichen Funktion der

Sprache.
pon 20 : } (
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Schritt 6
Nachbereitung

Dies ist die Festigungsphase

Diese Methoden kinnen sein:
= Einfache Aktivitdten in Form eines Fragebogens mit
oder ohne Unterstiitzung, z.B. in Ferm ven
Hinweiskarten.
# Recherchearbeiten zu einem bestimmten Thema.

Aktivitdten, die helfen kénnen:

Ver den Sie he und he Methoden, um
2u fi das ohne

Anstrengung bearbeitet wird.

Dies ist ein wichtiger Teil von SEL.

Diese und Spiele er es der
Lehrperson, die Schiller*innen zu beobachten:

= wie sie sich verhalten,

# interagieren,

+ zusammenarbeiten,

« die Sprache, die sie verwenden,

« die Emotionen, die sie zeigen

# jhre Selbstwahrnehmung

(" R

A

Q

Abbildung 8: Infografik zu Schritt 6

Abbildung 9: Infografik zu Schritt 7

>
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Schritt 7
Bewertung

Bewertungen kinnen sein:
= Schriftliche oder miindliche Tests, die mit den selben
Methoden durchgefilhrt werden, die schon in der
Unterrich hei det wurden

= mit Beurteilung

Es ist wichtig, differenzierende Tests zu verwenden:
Zum Beispiel in Form eines Arbeitsblattes, das fiir alle
gleich ist, aber auf dem sich Aufgaben und Ubungen in

verschieds S¢

Eine Bewertung ist wichtig, um der Lehrperson
Informationen dariiber zu geben, welche Arten von
Infor und Fik die Schiiler*innen

. A

erworben haben, bevor sie zum néchsten Schritt
libergehen.

Die Lehrkraft kann dann weitere abgestufte Aktivititen
anbieten, die auf das Niveau der einzelnen Schiiler*innen
und der Klasse abgestimmt sind.

4
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Durch die Bearbeitung der Aufgaben in den verschiedenen Phasen dieser Module werden die
Lehrkrafte in die Lage versetzt, in ihren Unterrichtseinheiten Aktivitdten anzuwenden, die speziell
darauf ausgerichtet sind, SEL und Inklusion in ihren taglichen Unterricht einzubinden.

Die Kursmaterialien sind so konzipiert, dass sie im jeweiligen Klassenkontext eingesetzt und angepasst
werden kdnnen und, wenn moglich, Aktivitdten auf Grundlage von Beitrdgen und Bedirfnissen der
Schiiler:innen mitgestaltet werden. Durch den Austausch von Beispielen aus der Praxis, von Fahigkeiten
und Wissen Uber die Moglichkeiten, auf die aktuellen Herausforderungen im Unterricht zu reagieren,
sollen die Lehrkrafte unterstitzt werden, besser auf das Lernen und das Wohlbefinden ihrer
Schiller:innen einzugehen. Die Materialien sind auf die persdnlichen Lernprozesse der Schiiler:innen
zugeschnitten, um inklusive Unterrichtseinheiten mit eingebetteten SEL-Aktivititen zum Abbau
kognitiver, sozialer, sprachlicher und emotionaler Barrieren in der Lernumgebung umzusetzen.

Den Lehrer:innen stehen Unterrichtsplane und andere downloadbare Inhalte zur Verfligung, die das
Einbinden von Inklusion und SEL in ihrem Klassenzimmer erleichtern. Ziel ist es, dass die
Teilnehmer:innen Kompetenzen erwerben, die sie in die Lage versetzen, ein inklusiveres Umfeld im

Klassenzimmer zu schaffen und friihzeitigem Schulabbruch entgegenzuwirken.

Abbildung 10: Ressourcen zum Downloaden sind auf der gesamten Plattform verfiigbar

Die Fortbildung wird im Selbststudium und in eigener Zeiteinteilung absolviert. Das
Fortbildungsmaterial umfasst max. 18 Stunden, wenn alle zur Verfiigung gestellten Materialien
durchgegangen werden. Die digitale Plattform und die Website von BE-IN sind ein wertvolles
Instrument fir Pddagog:innen, die daran interessiert sind, ihre Lehrmethoden im Sinne einer
inklusiven und sozial-emotionalen Bildung zu erneuern. Es werden Unterrichtsmethoden genutzt und
vorgestellt, die die Erfahrungen und das Verstandnis der Lehrer:innen fir die Konzepte verbessern
werden. Ziel ist es, eine ansprechende Lernumgebung zu schaffen, die den verschiedenen Lernstilen
gerecht wird. Das Design nutzt Bilder, Grafiken und Materialien, die zu einem positives Erlebnis
beitragen. Die Prdsentationen bieten einen strukturierten Uberblick (iber die einzelnen Themen,
fihren in die Schlisselkonzepte ein und liefern den Kontext. In den Prdsentationen finden die
Lehrkrdfte Informationen zu Themen wie dem europdischen Kontext, Inklusion, friihzeitigem

Schulabbruch und sozial-emotionaler Bildung (SEL).
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Die Plattform bietet auch downloadbare Vorlagen.
Unter anderem eine Vorlage fir Lehrkrafte zur Erstellung ihrer eigenen
differenzierenden Unterrichtseinheit(en).

\ Kofinanziert von der’ _
- Europiischen Union B & differenzierende Urerichissnhe
= L " J Uniter {
BE-IN: g Titel
Beste innovative Praktiken zu inklusiver und Fapitel
sozial-emotionaler Bildung um friihem Fiasse [Atersgrippe]
Schulabbruch in Europa entgegenzuwirken Besthreibung

Aligemeing Tee

Materialien

Klassenanalyse

Erstellen Sie Ihre eigene
differenzierende Unterrichtseinheit

Vorlage fiir Pddagog*innen

LS *,

. . {0, FORUM FOR G H )

anthropolis CIIEENS o. FREEDOM IN OXFAM Sﬁw{lfb
===

EDUCATION

Abbildung 11: BE-IN Pddagog:innen Vorlage zur Erstellung von differenzierenden Unterrichtseinheiten

Nachstehend finden Sie ein Beispiel dafir, wie Lehrkrafte eine differenzierende Unterrichtseinheit
in Bezug auf ihr Schulfach gestalten konnten. Die Matrix wurde von italienischen Lehrer:innen
zum Thema Poesie ausgefillt. Mehrere Lehrer:innen, die an der Fortbildung teilgenommen
haben, haben ihre eigenen Unterrichtseinheiten erstellt, die auf der digitalen Plattform unter
diesem Link verfiigbar sind: https://be-ineducation.eu/resources/.

Die Unterrichtseinheiten in den jeweiligen Landessprachen der Partnerorgansiationen, und einige
englische, konnen kostenlos heruntergeladen werden.
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TITEL POETISCHER TEXTE
Eigenschaften: Verse, Strophen, Reime; Wortwahl im Gedicht: bildhafte Sprache; Kaligram

INHALT und Sonett; die wichtichtigsten Klangfiguren: Alliteration, Onomatopoesie; wichtigste Stilmittel um
Ahnlichkeiten auszudriicken: Metapher, Oxymorone, Enjambment und Anaphora

GRUPPE SCHULER:INNEN (11 - 12 Jahre)

ALLEMEINEZ ZIELE

Kommunikation: verbaler Austausch und Kommunikation, lesen, poetische Texte lesen, analysieren und
verstehen; mindliches und schriftliches Produzieren von Texten mit verschiedenen
Kommunikationszwecken; Funktionen und Register; lernen: Lernstragegien durch Wahlen und
Verwenden verschiedener Quellen. Laut Anleitung Instruktionen abarbeiten. Ausprobieren, entdecken
und gemeinschaftliches Lernen férdern. Zusammenarbeit und Teilnahme: mit Lehrer:innen;
Klassenkameradi:innen unterschiedliche Themen bespechen, unterschiedliche Meinungen vertreten.

MATERIALIEN

Klasse, Beamer, Videoprojektor, Internet, Papier, Farben

SCHRITT

AKTIVITAT

MOTIVATION

1. Fur das erste Treffen ist ein Notizbuch zu besorgen, sowohl GréRe als auch Einband und Anzahl der
Seiten sind sorgfaltig auszuwahlen. Spater erklart wird, dass das Notizbuch als Logbuch dient und
Moment der emotionalen Auswertung der Erfahrungen ist. Das Bewusstsein fiir die eigene Art und Weise
des emotionalen Erlebens der schulischen Aktivitdten soll gefordert werden. 2. Wir sehen einen
Ausschnitt aus dem Film "Der Tiger und der Schnee" von Roberto Benigni, in dem der Dichter Attilio
seinen Student:innen erklart, was "Poesie" ist. 3. Sie werden gebeten, in ihrem Notizbuch ein Wort oder
einen Satz zu markieren, der Sie bewegt hat. 4. Wir bitten Sie, gemeinsam ein Brainstorming zu machen
und dann zum Notizbuch zurilickzukehren, um selbststandig und spontan Ideen mit dem Begriff "Poesie"
zu assoziieren.

EINFUHRUNG INS THEMA

1. Zusammensetzen eines kurzen Gedichts in Versform und in Prosa (Kleingruppe). 2. Wahl eines
Gedichts, Individualarbeit im Notizbuch (“Was ist mir aufgefallen?).

FOKUS

1. Video tiber poetische Texte (1. Teil), Vokabular in der Poesie; Aktivitdt 1: Ausfulliibung: 2. Richtig /
Falsch und offene Fragen.

PRAXIS

Kaligramme schreiben (Kleingruppenarbeit, Prasentation der Arbeit in der Klasse); Video 1: Was ist ein
Kaligram? Video 2: Beispiele fuir Kaligramme.

SPRACHE

1. Video iiber poetische Texte (Zweiter Teil) Ubung 1: Die Versarten und Beispiele zum Z&hlen der Silben,
die Synalepha. Die Gruppen zéhlen die Silben der Strophe 9 (regular) und der Strophen 10 und 11 (mit
Synalepha) des Sonetts La Gatta von Giovanni Pascoli Ubung 2: Versarten und Reim: Die Gruppen zdhlen
die Strophen und benennen die Verse und definieren das Schema und den Namen der Reime.

BEWERTUNG

Jede Gruppe muss ein Gedicht Gber Wasser verfassen (Thema der politischen Bildung, das die Klasse
bereits in anderen Fachern bearbeitet hat), danach Prasentation in der Klasse. Inhalt: kreativ tber die
eigene innere Werte, Uber die Botschaften der Poesie und tber die Stimmungen, die dem poetischen
Text zugrunde liegen, nachdenken. Produktion: Verfassen eines poetischen Textes auf der Grundlage der
Vorgaben. Bewertung des Endprodukts der Gruppen
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Der Kurs bietet auch Videos, die SEL-Aktivitaten

im Unterricht fordern konnen. Neben den Videos

fihren Fragen zur Selbstreflexion die Lehrer:innen in das Thema ein und erkldaren das Video. Die

Lehrkraft kann die eigenen Reflexionen und ihre Gedanken in er Rubrik Kommentare einfligen.

Die Plattform verwendet verschiedene Quiz, die allen Lerntypen und -stufen die Moéglichkeit bieten, mit

Hilfe der Scaffolding-Methode zu lernen. Manchmal werden Quizfragen und offene Fragen als

Moglichkeit zur Selbsteinschatzung angeboten.

Auch wenn Online-Lernplattformen leichter
zuganglich sind, gibt es einige Einschrankungen.
Da sich das Online-Lernen auf die Technologie
stlitzt, kobnnen Probleme wie Softwarefehler das
Lernen storen. Eine weitere Einschrankung
digitaler Umgebungen ist die Notwendigkeit des
personlichen Austauschs, was dazu fihren kann,
dass sich die Lernenden einsam fiihlen. Um dieses
Problem Zu |6sen, boten alle
Partnerorganisationen personliche und Online-
Treffen mit den Teilnehmer:innen an. Kiinftige
Bildungsprojekte sollten die Komponente "Einsatz
digitaler Technologien in der Bildung" beinhalten.
Dies entspricht den sich wandelnden Bedirfnissen
der modernen Bildung und stellt sicher, dass das
Projekt nachhaltig bleibt.
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Um die digitalen Einschrankungen der Lehrkradfte zu reduzieren, miissen Online-Lernplattformen und
andere Online-Einrichtungen den Lernenden wdhrend des gesamten Prozesses Unterstlitzung bieten,
indem sie regelmdlige Treffen ermdglichen. Die Lehrkrdfte kénnten auch von einer anfanglichen
digitalen Schulung fir Online-Tools profitieren, die im Unterricht eingesetzt werden kénnen und so vor
der Projektumsetzung etwaige Liicken im Bezug auf digitale Fahigkeiten beheben.

YOU
BELONG

Die digitale Plattform fir inklusive Bildung und sozial-emotionales Lernen ist eine bemerkenswerte
Website fiir Paddagog:innen und Akteure in ganz Europa. Der Onlinefortbildungskurs bietet Ressourcen
flir einen inklusiven und sozial-emotionalen Unterricht, wie z. B. Anleitungen fiir die Erstellung
differenzierender Unterrichtseinheiten. Diese Methoden schaffen die Voraussetzungen fir einen
innovativen, nachhaltigen Unterricht.

25
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Im Rahmen des BE-IN Projekts wurde der Online-Fortbildungskurs fir Lehrkrafte "Inklusion und sozial-

5. Pilotierung der Online-Fortbildung fiir Lehrkrafte

emotionales Lernen: Gemeinsam besser! Innovative Lernprozesse zur Schaffung eines inklusiven
Schulumfelds und um frithzeitigem Schulabbruch entgegenzuwirken" in Italien, Kroatien, Osterreich,
Ungarn und Zypern auch pilotiert. Die Pilotphase began im Januar 2023 und wird im Dezember 2023
abgeschlossen sein. Die Tabelle auf S. 27 zeigt die bis zum 23. Oktober 2023 gesammelten Daten.

Das wesentliche Ziel war es, einen Vergleich zwischen den verschiedenen Partnerdandern herzustellen,
das Bewusstsein der Lehrkrafte zu scharfen, die Umsetzung des sozial-emotionalen Lernens zu fordern
und innovative Lehr- und Lernmethoden in den Unterrichtsalltag zu integrieren.

Die Idee ist, dass Lehrer:innen mit diesem Ansatz kognitive, sprachliche und soziale Hiirden lGiberwinden
kénnen, die sich negativ auf die Motivation zum Lernen und zur Teilnahme am Schulleben auswirken,
indem sie ein inklusives Schulumfeld und das Wohlbefinden fiir alle Beteiligten fordern.

Der Online-Fortbildungskurs wurde in 6 Sprachen Ubersetzt: Deutsch, Englisch, Griechisch, Italienisch,
Kroatisch und Ungarisch. Die Pilotphase wurde in allen fiinf Partnerlandern durchgefihrt und umfasste
insgesamt 243 Padagog:innen. Im Allgemeinen war der Hintergrund der Teilnehmer:innen sehr
unterschiedlich. Die meisten hatten zwischen 5 und 20 Jahren Lehrerfahrung. Sie kamen aus
Kindergarten, Volksschulen und Schulen der Sekundarstufe | und I, hauptsachlich aber aus
Mittelschulen. In einigen Fallen, wie z. B. in Kroatien, nahmen auch einige Schulleiter:innen, und
Bibliothekar:innen an der Fortbildung teil. Mit Ausnahme der zypriotischen Lehrkrafte unterrichteten sie
meist keine MINT-Facher. Fir die meisten Teilnehmer:innen war es das erste Mal, dass sie einen Kurs
liber emotionale Kompetenzen besuchten.

Zur Datensammlung wurden Fragebdgen zu Lehr- und Lernmethoden und ein Feedbackbogen zur
Zufriedenheit mit der Onlinefortbildung verwendet. Nicht alle Teilnehmer:innen haben den Kurs ganz
abgeschlossen, daher wurden nicht alle Fragebogen ausgefiillt.

Die auf Englisch ausgefiillten Fragebogen wurden bei der Auswertung nicht berlicksichtigt. Nur jene, die
durch die Sprache den Partnerlandern zuzuordnen waren.
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Teilnehmer:innen des Online-Fortbildungskurses in den einzelnen Partnerlandern

Teilnehmer:innen
die den Kurs
abgeschlossen
haben

Teilnehmer:innen
die den Abschluss-
fragebogen
ausgefillt haben

5.1 Auswertung der Eingangs- und Abschlussfragebogen

Die folgende vergleichende Ubersicht zeigt die Komplexitidt der Organisation einer heterogenen Klasse,
die Herausforderungen der Unterrichtsgestaltung und die Bedeutung von Motivation und Beteiligung
am Lernprozess. Ein weiterer Aspekt sind inklusive Lehrmethoden zur Unterstlitzung von Schiiler:innen
mit unterschiedlichen Bediirfnissen und Hintergriinden. Insgesamt wurden in den Partnerlandern 135
Fragebogen vor der Fortbildung und 77 Fragebogen nach der Fortbildung ausgefillt. Die
Teilnehmer:innen konnten dabei Aussagen auf einer Skala von 1 bis 5 bewerten, wobei 1 das Minimum
und 5 das Maximum darstellte. Auffallig war die Abweichung zwischen der Zahl der ausgefillten
Eingangsfragebodgen und der im Vergleich dazu geringen Zahl der ausgefiillten Abschlussfragebdgen.
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Wahrend in einigen Bereichen nur geringe Verdnderungen zu

beobachten waren, wie z. B. bei der Anwendung der gleichen
Unterrichtsmethode fiir alle Schiiler:iinnen, gab es in anderen

7 Bereichen bemerkenswerte Entwicklungen.

> Laut Abschlussfragebogen beriicksichtigten die Lehrkrafte nach der
Fortbildung bei der Gestaltung von Aufgaben verstirkt die
Ausgangssituation der Schiler:innen und zeigten eine groRere

Akzeptanz fiir einen differenzierten Unterricht. Sie setzten eher

verschiedene Materialien ein, um auf individuelle Bedirfnisse

einzugehen. Die Fortbildung starkte auch das Bewusstsein der

% Lehrkrafte fiir die Herausforderungen, mit denen Schiiler:innen mit
unterschiedlichem Hintergrund und besonderen Lernbediirfnissen

konfrontiert sind. Darliber hinaus wurden kooperative Ansatze, die

Einbeziehung von Gleichaltrigen und die Bedeutung von Inklusion

positiver bewertet. Die insgesamt positive Rickmeldung auf die

Fortbildung unterstreicht ihre Wirksamkeit bei der Forderung eines

inklusiveren und Schiiler:innen-zentrierten Ansatzes in der Bildung.
A) Lehrmethoden

Die individuellen  Unterschiede  zwischen den ]
Schiiler:innen einer Klasse fiihren dazu, dass die
Lehrkrafte auch unterschiedliche Unterrichtsstrategien
anwenden missen. Die Differenzierung der Art und
Weise, wie Inhalte transportiert werden, ermdoglicht es
verschiedene kognitive Fahigkeiten der Schiiler:innen
anzusprechen. Es bietet den Lehrkraften die Moglichkeit,
ihr Repertoire mit einer Vielzahl von Methoden,
Materialien und Strategien zu bereichern, um immer
diversere Klassen "anzusprechen". Im Rahmen des
Fortbildungskurses konnten die Lehrkrafte Vorschlage zur
didaktischen Differenzierung (Beispiel “scaffolding”)
finden und auch eine Reihe von Aktivitditen, die die
verschiedenen Lernphasen unterstitzen.

Riickmeldungen aus den Fragebogen zeigten, dass die Lehrkrdfte nach der Fortbildung die Planung
spezieller Aufgaben mehr von der Ausgangssituation der einzelnen Schiiler:innen abhangig machten.
Eine Umsetzung dieser Methode kann die Chancen auf akademischen Erfolg von Schiiler:innen mit
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund oder mit besonderen Lernbediirfnissen erheblich

verbessern.

28
o Kofinanziert von der

BRI Europiischen Union

Xk




S

Im Rahmen des BE-IN Projekts wurden verschiedene Methoden vorgeschlagen, um die Beteiligung, die

B) Beteiligung von Lehrkraften und Schiiler:innen

Diskussion und die Formulierung von Ideen und Planen zu foérdern, wie die Partnerarbeit,
Kleingruppenarbeit oder das Gruppenpuzzle. Wichtig ist dabei die Interaktion zwischen den Lernenden
und dem Lernumfeld. Was aus den Fragebdgen deutlich hervorgeht, ist, dass das Bewusstsein der
teilnehmenden Lehrkrafte fiir die im Rahmen der Fortbildung vorgestellten Grundsatze gewachsen ist.
Sie zeigten mehr Bewusstsein dafiir, dass durch das Angebot differenzierender Ubungen und Aufgaben
Schiler:innen mit unterschiedlichen Voraussetzungen und Fahigkeiten sich nicht ausgeschlossen
flhlen, sondern entsprechend ihrer Starken teilnehmen kénnen. Sie fiihlen sich dadurch nicht weniger
begabt oder weniger erfolgreich (dies gilt sowohl fiir Schiler:innen mit erhéhtem Forderbedarf als
auch fir leistungsstarkere Schiiler:innen).

Die Aussagen "Schiiler:innen mit diversen kulturellen Hintergriinden, besonderen Lernbediirfnissen oder
emotionalen Problemen werden immer gréfSere Schwierigkeiten haben, die von Lehrkréften und/oder
Bildungseinrichtungen festgelegten Standards zu erreichen" und "Schiiler:innen mit Lernschwierigkeiten
sind schwerer zu motivieren sich einer bestimmten Aufgabe zu stellen” wurden im Vergleich zur
Eingangsbefragung nach der Fortbildung negativer bewertet. Vor allem in Italien, Osterreich und
Kroatien waren Veranderungen an der Art und Weise festzustellen, wie Lehrkrafte die Einstellungen
und Verhaltensweisen von Schiiler:innen bewerten.

Arbeitsblatt 2 »
Ty,

-
A Y
3. In welchem Teil deines Kérpers spiirst du Emotionen?
Benenne die Emotion und markiere den entsprechenden Kérperteil
farbig.

réisentation von Emotienen

Emotion: Aﬂwl Emotion: /

g

Emotion: Emotion:_ Kyt

Abbildung 12: Arbeitsblatt zu Emotionen
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C) Motivation und Sozial-Emotionales Lernen

Wenn wir von der Motivation der Schiler:innen in Bezug auf die Schule sprechen, ist damit die
emotionale Beziehung gemeint, die die Schiler:innen zum Lernen und zum schulischen Umfeld haben.
Eine der groRten Motivationshiirden ist die Tatsache, dass viele Schiiler:innen nicht glauben, dass das
was sie in der Schule lernen, sie ihren personlichen Zielen naherbringt und sie nicht verstehen, warum
sie lernen. Motivation ist daher von entscheidender Bedeutung und sollte unbedingt geférdert werden.
Einige nitzliche und gut beschriebene Lehrmethoden sind die kompetenzorientierte Didaktik, die
metakognitive Didaktik und die kooperative Didaktik.

Daraus ergeben sich einige Schlussfolgerungen:

1. Motivation ist die wesentliche Phase in der differenzierenden Unterrichtseinheit

2. Methoden, wie Mentoring, zur Forderung von Austausch und Inklusion

3. Die Forderung von positivem Lernen durch die Verwendung von individuellen und vielfaltigen
Materialien

Im Folgenden werden die Bewertungen der Aussagen aus den Eingangs- und Abschlussfragebtgen der
Pilotierung aller finf Partnerlander grafisch dargestellt.

Bei den Fragebdgen konnte eine positive Veranderung in der Bewertung der letzten drei Aussagen
festgestellt werden.

ITALY
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Before and after training (from 1 to 5)
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5.2 Auswertung Feedbackbogen zum Fortbildungskurs fiir Lehrkrafte

Der Feedbackbogen wurde von 69 Teilnehmer:innen ausgefiillt, wobei die auf Englisch ausfiillten nicht
bericksichtigt wurden. Es gab Antwortmaglichkeiten zwischen 1 und 5 (1 Trifft nicht zu - 2 Trifft eher
nicht zu - 3 Trifft eher zu - 4 Trifft zu - 5 Keine Angaben) aus denen gewahlt werden konnte.

Auffallend ist, dass die positiven Antworten liberwiegen, was das Interesse und die Motivation der

Lehrkrafte fiir die Auseinandersetzung mit den in der Fortbildung behandelten Themen zeigt.

Training Course Satisfaction Survey

—

5

ur level of knowledge respects the topics covered by the training?

ve and socio emotional education within your classroom? (before the training

vered?

Welche Aspekte des Kurses haben Sie am meisten geschatzt?

Bei dieser Frage konnten die Teilnehmer:innen 3 Maglichkeiten aus den folgenden Punkten auswahlen:

“Interaktive Ubungen”, “Online-Plattform”, “Inhalt”, “Tempo des Kurses”, “Padagogische Materialien fiir

das Klassenzimmer”, “Erforderliches Arbeitspensum”, “Padagogische Werkzeuge”, "Webinar - falls

durchgefiihrt” oder “Andere”. Die meisten wahlten "Padagogische Materialien fiir das Klassenzimmer"

(44) als eine der Aspekte, die sie am meisten schatzten. Eine grolRe Zahl der Teilnehmer:innen wahlte

auch den Inhalt (36) und die Online-Plattform (33). Vielen gefielen auch das Tempo des Kurses (31), die

interaktiven Ubungen (28) und die paddagogischen Werkzeuge (27).
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What aspects/features of the course did you appreciate the most?
Other
Webinar (live sessions) - if any [ ]
Tools |
Workload required _
Educational materials for the classroom [N
Course pace _
Content I
Online platform I
nteractive exercises _

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Die Teilnehmer:innen bewerteten ihre Lernerfahrung insgesamt sehr positiv. Der GroRteil wahlte bei der
Bewertung der folgenden Aussagen 4 (“stimme zu”) und 5 (“stimme voll und ganz zu”).

Thinking about your learning experience in the online course, how
much do you agree with the following statements from 1to 5?7

3 B 5

y |

B Information about the course was clear

B The trainer was clear and exhaustive

M The educational material was adeguate
n terms of content

Min terms of tools [videos, slide presentations, texts, forums, digital interactive whiteboards...)

Sl < - 33
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Wie beurteilen Sie lhre allgemeine Zufriedenheit mit dem Fortbildungskurs?

Die allgemeine Zufriedenheit mit dem Kurs wurde auf einer Skala von 1 bis 5 ("Uberhaupt nicht
zufriedenstellend", "Ein wenig zufriedenstellend", "Zufriedenstellend", "Sehr zufriedenstellend", "Keine
Angaben") bewertet. Die meisten Teilnehmer:innen gaben eine Bewertung von 4 ab (40), wobei 10
Teilnehmer "Keine Angaben" wahlten. Bis auf eine Person gaben alle Teilnehmer:innen an, dass sie die
vorgestellte Unterrichtsplanung und die padagogischen Materialien in ihrem Unterricht
anwenden/erproben wirden.

Do you think you apply/ test How do you evaluate the
the curriculum and general level of satisfaction
pedagogical resources into about the course ?
your classroom? ‘ i
EBYES MW NOT Bl E? NE3 4 M5

5.3 Riickmeldungen der Kursteilnehmer:innen

Der folgende Abschnitt fasst die Antworten zusammen, die die Teilnehmer:innen auf die offenen
Fragen beziglich der Starken und Schwachen der Onlinefortbildung gegeben haben. In der Pilotphase
wurden im Zuge der Befragung auch nitzliche Riickmeldungen von Lehrkraften zur Verbesserung und

Uberarbeitung des Schulungskurses und der digitalen Plattform eingeholt.

§
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Schwachen der Onlinefortbildung

Starken der Onlinefortbildung

Technische Probleme: Ein
Schwachpunkt war die Plattform
selbst, die zu Beginn der Fortbildung
noch nicht ganz ausgereift war.
Mehrmals wurde die Seite nicht richtig
angezeigt oder war nicht zu finden

Es war den Teilnehmer:innen anfangs
unklar, wie sie die Fortbildung
beginnen oder fortsetzen konnten

Manchmal funktionierten die Quizze
nicht; einige Teilnehmer:innen
mussten sie mehrmals beantworten

Es gab Ubersetzungsfehler

Insgesamt zu viel Text; zu viel Text
und Videoinhalte auf Englisch

Beispiele und Best Practices, die in der
Fortbildung zur Verfligung gestellt
werden, umfassen nicht alle
Unterrichtsfacher

Einige Teilnehmer:innen hatten es sehr
nitzlich gefunden, mehr von den
Erfahrungen anderer Lehrkrafte zu
lernen

Flexibilitat des Kurses
Kurze Videos und viele Bilder

Neue und interessantere Art der
Gestaltung einer Unterrichtseinheit

Viele Beispiele aus der Praxis sowie
Lehrmaterialien unterstitzen bei
weiteren Aktivitaten

Macht Lehrer:innen mit neuen
Methoden vertraut und ermutigt sie
ihre Arbeit mit Schiiler:innen zu
reflektieren und zu erweitern

Differenzierende Unterrichtseinheit:
Die Moglichkeit, den Lehrinhalt zu
bereichern

Grof3e allgemeine Zufriedenheit

Lehrer:innen empfanden es als sehr
positiv, dass der Inhalt fiir alle
fachspezifischen Themen angewandt
werden kann

Mdéglichkeit den Fortbildungskurs
selbststandig und in eigener
Zeiteinteilung zu absolvieren

e

[
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6. Erprobung inklusiver und sozial-emotionaler Aktivitdten im
Klassenzimmer

Ziel der Testung an Schulen war es, die Inhalte der Online-Fortbildung im Klassenzimmer umzusetzten,
aber auch zu untersuchen, ob die Anwendung differenzierender Unterrichtseinheiten und eine
verstarkte Berlcksichtigung emotionaler Aspekte im Unterricht die Einstellung zum Lernen generell und

die Leistungen der Schiiler:innen verandern kénnen.

In jedem der Partnerlander flihrten Lehrer:innen mit ausgewahlten Klassen Aktivitaten durch.

Diese bestanden aus 4 Schritten:

Schritt 1 - Eingangsfragebogen fiir Lehrer:innen und Schiiler:innen und zwei Unterrichtsstunden mit
Lernaktivitaten zur Férderung des Wohlbefindens im Klassenzimmer

Schritt 2 - zwei Unterrichtsstunden mit Lernaktivitaten zur Starkung der positiven Beziehungen zwischen
Schiler:innen und Lehrer:innen

Schritt 3 - Das Halten von sechs bis acht selbst erstellter, differenzierender Unterrichtseinheiten

Schritt 4 - abschlieRender Fragebogen fiir Lehrer:innen und Schiiler:innen

325 Schiler:innen und 27 Lehrer:innen aus 13 Sekundarschulen in den flinf Partnerlandern nahmen an
den Projektaktivitaten teil. Wesentlicher Bestandteil der Evaluierung waren die Frageboégen fir
Schiler:innen und Lehrer:innen, die jeweils vor und nach den Aktivitaten im Unterricht ausgefillt
wurden.

Nachfolgend eine kurze Beschreibung der Fragebdgen und ein Uberblick tiber die Ergebnisse.
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Fragebogen BE-IN /

Die Fragebdgen fur Lehrer:innen und Schiiler:innen wurden online und anonym zu Beginn und am
Ende der Aktivitaten in den teilnehmenden Schulen ausgefiillt. Die Fragebdgen fir Schiler:innen
dienten dazu, ihre Wahrnehmung in folgenden Bereichen zu untersuchen: “Mein Gefiihl in der
Klasse”, “Mein Lernverhalten in der Klasse” und “Kooperatives Lernen in meiner Klasse”.

In den Fragebogen fiir Lehrer:innen wurden die Lehrkrdfte zu folgenden Themen befragt: “Mein
Geflihl in der Klasse”, “Inklusive Praktiken” und “Mein Unterricht”. Dabei wurden Aussagen zu den
drei Bereichen anhand einer Skala von 1 bis 5 bewertet, wobei 1 , Beschreibt mich tGberhaupt nicht”
bedeutete und 5, Beschreibt mich ganz genau”.
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Osterreich

In Osterreich nahmen fiinf Lehrerinnen aus vier verschiedenen Schulen an dem Projekt teil. Die
Bewertung der Aussagen vor und nach der Aktivitaten in den Klassenzimmern deutete darauf hin, dass
sich die Wahrnehmung der eigenen Gefiihle im Klassenzimmer sowie der eigenen inklusiven Praxis
nach der Teilnahme an der Onlinefortbildung und der Erprobung in der Praxis verbesserte. Nach den
Aktivitaten fuhlten sich die Lehrer:innen kompetenter im Umgang mit neuen Unterrichtsmethoden,
auch wenn die Ergebnisse speziell bei der Scaffolding-Methode weniger eindeutig waren.
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Es ist wichtig zu erwdhnen, dass es bei den Ergebnissen der Osterreichischen Schiiler:innen einen
signifikanten Unterschied in der Anzahl der ausgefiillten Eingangs- und Abschlussfragebdgen gab,
sodass es schwierig war, eindeutige Vergleiche anzustellen. Festzustellen war aber, dass die
Osterreichischen Schiiler:innen die Fragen zu ihren Geflihlen in der Klasse, zum eigenen Lernverhalten
und zum kooperativen Lernen nach den Aktivitditen genauer beantworten konnten, d.h. weniger
neutrale Antworten gegeben wurden. Die Antworten fielen dabei sowohl negativer als auch positiver
aus. Dies deutet darauf hin, dass die Aussagen nach den Aktivitdten von ihnen besser verstanden
wurden. Auffallend war eine Zunahme positiver Antworten auf die Aussage "Mein Klassenzimmer ist

ein sicherer Ort, an dem ich frei und offen reden und meine Meinung sagen kann".

Kroatien

In Kroatien nahmen 12 Lehrer:innen aus drei Sekundarschulen an der Testung an Schulen teil. Die
Ergebnisse aus der Befragung hinsichtlich ihrer Gefiihle im Klassenzimmer, inklusiver Praktiken und
ihrem Unterricht waren sowohl vor als auch nach den Aktivitdten positiv. Allerdings war ein Anstieg in
der Aufmerksamkeit zu verzeichnen, die Lehrkrafte den Gefilihlen der Schiiler:innen wahrend des
Unterrichts zukommen lieRen, in ihrem eigenen Kompetenzgefihl im Bezug auf inklusives und sozial-
emotionales Lernen und dem Einsatz von unterstiitzenden Unterrichtsmethoden. Die Aussage, dass die
von den Lehrkraften verwendeten Materialien an die unterschiedlichen Bediirfnisse ihrer Schiiler:innen
angepasst werden, wurde nach der Testung negativer bewertet.

Unter Schiiler:innen gab es bei den Aussagen “Ich denke, dass in meiner Klasse die Meinung aller
Schiiler:innen gleich wichtig ist.”, “Ich glaube, dass Unterschiede zwischen Schiiler:innen in meiner
Klasse eine Starke sind.” und “Auch wenn ich etwas nicht gut kann, bekomme ich in meiner Klasse
genug Unterstlitzung, um mein bestmogliches zu geben.” danach mehr positive Bewertungen. Bei den
Ubrigen Aussagen war grol3teils eine Abnahme positiver Antworten zu beobachten. Ein Unterschied in
den Ergebnissen zwischen den Schulen in Kroatien war besonders auffallig, namlich dass es in einer
Schule einen Anstieg positiver Bewertungen bei fast allen Aussagen gab.
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In Zypern nahmen zwei Lehrer:innen einer Sekundarschule an dem Projekt teil. Die Ergebnisse waren

Zypern

positiv in allen Bereichen. Allerdings waren die Veranderungen im Vergleich zum Eingangsfragebogen
gering. Das Selbstvertrauen der Lehrer:innen bei der Anwendung verschiedener Lehrmethoden hat sich
nach der Testung erhoht, was sich auch auf die Beziehung zu den Schiiler:innen und der ihnen
geschenkten Aufmerksamkeit auswirkte. Eine Verbesserung wurde bei der Anpassung von Materialien
und in Bezug auf kooperatives Lernen beobachtet. Die Lehrer:innen nahmen ihre eigene Produktivitat
als gesteigert, ihre Schiler:innen als gestarkt und insgesamt eine bessere Atmosphare wahr. Sie waren

auch der Ansicht, dass sie besser geristet sind, um auf Bedirfnisse von Schiiler:innen einzugehen.

Die Ergebnisse der Schiiler:innen zeigten Verbesserungen hinsichtlich ihrer Gefiihle in der Klasse und in
der Wahrnehmung der Verschiedenheit der Schiiler:innen als Starke. Positivere Ergebnisse zeigten sich
auch bei den Aussagen Uber das Klassenzimmer als einen sicheren Ort, obwohl die Halfte der
Schiler:innen diese Aussage negativ oder neutral bewerteten. Die neuen Unterrichtsmethoden
steigerten den Wunsch zu lernen und die Schiiler:innen empfanden ein hoheres Selbstvertrauen, wenn
es darum geht, Meinungen mit Mitschiiler:innen zu teilen. Hinsichtlich des kooperativen Lernens war ein

Riickgang von positiven Antworten zu beobachten.

Ungarn

In Ungarn nahmen drei Lehrer:innen aus zwei Sekundarschulen am Projekt teil. Die Ergebnisse zur
Wahrnehmung ihrer Gefiihle im Klassenzimmer waren vor der Testung bereits positiv und blieben es
auch danach. Eine Steigerung konnte verzeichnet werden in der Anwendung inklusiver Lehrpmethoden,
in der Ermutigung aller Schiiler:innen, sich auszudriicken, in der Anpassung der Materialien an alle
Schiler:innen, in der Forderung der Zusammenarbeit zwischen Schiler:innen und der erfolgreichen
Einbeziehung von weniger motivierten Schiiler:innen in den Unterricht. Eine Verbesserung wurde auch
in der Wahrnehmung des Einflusses der von ihnen bei der Testung angewandten Methoden auf

Zusammenarbeit, Akzeptanz und Klassenatmosphéare beobachtet.
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Die Antworten der Schiiler:innen deuteten darauf hin, dass die Aktivitaten im Zuge der Testung auf die
Gefilihle im Klassenzimmer nur geringe Auswirkungen hatte. Es gab eine Zunahme der Lernbereitschaft
der Schiiler:innen aufgrund der Lehrmethoden sowie eine Steigerung in der Bereitschaft, um Hilfe zu
bitten, Hilfe in der Klasse anzubieten und im Bereich der Zusammenarbeit. Die Aussagen, dass
Unterschiede zwischen Schiiler:innen als Starke zu betrachten sind und dass das Klassenzimmer ein
sicherer Ort sei, um Gefiihle auszudriicken, wurden nach den Aktivitaten negativer bewertet.

Italien

In Italien nahmen funf Lehrer:innen aus drei Sekundarschulen an der Erprobung an Schulen teil.
Verbesserungen konnten hier in der Wahrnehmung ihrer Kompetenz und ihres Selbstbewusstseins bei
der Verwendung von inklusiven Materialien und Methoden beobachtet werden. Die Lehrkrafte fiihten
sich gestarkt, durch neue Lehrmethoden, die sie im alltaglichen Unterricht anwenden konnten. Es hat
sich auch gezeigt, dass die Lehrkrafte, die an der Testung teilgenommen haben, sich der Bedeutung der
vorgeschlagenen Methoden bewusst waren, sich aber nicht immer gut darauf vorbereitet fiihlen, mit der
Komplexitat im Klassenzimmer umzugehen und auf die unterschiedlichen Bediirfnisse der Schiiler:innen
in der Klasse gut reagieren zu kdnnen.

Die Antworten der italienischen Schiiler:innen zeigten die positivste Verdnderung im Bereich der
Zusammenarbeit. Aussagen, die sich auf die Wahrnehmung der eigenen Gefiihle, die Motivation und
das, was einzelne Schiiler:innen dem Rest der Klasse anbieten kénnen, wiesen einen Riickgang an
positiven Bewertungen auf. Die Aussagen, die sich auf das Wohlbefinden in der Klasse, die Beziehungen
zwischen den Schiiler:innen und die Zusammenarbeit bezogen, wurden nach den Aktivitdten deutlich

positiver bewertet.
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Schlussfolgerung

Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Testung von inklusivem und sozial-emotionalem Lernen in der Praxis
positiver auf die Lehrer:innen als auf die Schiler:innen auswirkte. Eine Erklarung kann die bessere

Kenntnis der Lehrkrafte (iber das Themas und des Kontextes des Projekts sein.

Es war zu beobachten, dass die Bewertungen der Schiiler:innen in Zypern positiver ausfielen, wo die
Aktivitaten mit allen Schiler:innen in allen ersten Klassen einer Schule durchgefiihrt wurde (aufgrund
der Politik der "Chancengleichheit" der Schule). Eine der moglichen Interpretationen ist, dass diese Art
der Durchfiihrung dazu beigetragen hat, dass die Schiiler:innen die Vorteile dieser Art von Aktivitaten

besser erkennen konnten.

Die groBte Verbesserung ist bei den Antworten der Lehrer:innen in Bezug auf ihren Unterricht
festzustellen. Angesichts der Tatsache, dass die Anwendung innovative Lehrmethoden und die
Kompetenz zur Erstellung von differenzierenden Unterrichtseinheiten zwei Hauptziele der Online-
Fortbildugs waren, bestdtigt sich der Nutzen des BE-IN-Online-Fortbildungskurses. Es ist wichtig
anzumerken, dass ein grofRer Teil der Ergebnisse, ob positiv oder negativ, statistisch nicht signifikant ist,
was darauf zurlickgefihrt werden kann, dass die Aktivititen nur eine gewisse Zahl von
Unterrichtsstunden umfasste und es schwieriger ist, in einem so kurzen Zeitraum Verdanderungen
festzustellen. Daraus lasst sich schlielen, dass sozial-emotionales Lernen systematisch und langfristig
angegangen werden muss, damit sowohl Lehrkrafte als auch Schiler:innen die Vorteile splren kénnen.

e
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7. Projektressourcen

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick tiber die digitale Plattform und die Website des BE-IN Projekts. Es
zeigt ihr Potenzial als wertvolle Ressource fiir Padagog:innen, die daran interessiert sind, inklusive und
sozio-emotionale Lernumgebungen zu férdern. Aulerdem werden die Struktur des Online-
Fortbildungskurses sowie die padagogische Methode, die den praktischen Ressourcen zugrunde liegen,
erdrtert. AuBerdem gibt es eine Ubersicht (iber alle Ressourcen die auf der BE-IN-Website verfiigbar
sind.

Die digitale Plattform: Eine Beschreibung

Die wichtigste Ressource im Projekt ist die digitale europdische Plattform fiir Inklusion und sozial-
emotionales Lernen (SEL). Diese Plattform verbreitet die Projektergebnisse und best practices. Ein
Schlisselelement ist der Onlinefortbildungskurs fiir Lehrkrafte, der viele Ressourcen zu inklusiven und
sozioal-emotionalen Methoden bietet. Die Gestaltung der Website beriicksichtigt Kriterien wie Qualitat,
gute Verstandlichkeit des Inhalts und Benutzer:innenfreundlichkeit.

Das Material ist auf die personlichen Lernprozesse der Schiiler:innen zugeschnitten, um inklusive
Unterrichtseinheiten gestalten zu kénnen, in die SEL-Aktivititen zum Abbau kognitiver, sozialer,
sprachlicher und emotionaler Barrieren im Lernumfeld eingebettet sind. Lehrkrafte konnen
Unterrichtspldane und andere Inhalte zum Download finden, die Inklusion und SEL in ihrem
Klassenzimmer unterstiitzen. Ziel ist es ein inklusiveres Lernumfeld zu schaffen und damit friihzeitigen
Schulabbruch entgegenzuwirken. Das letzte Thema der Fortbildung unterstiitzt die Lehrer:innen bei der
Gestaltung ihrer eigenen Unterrichtspldne und hilft ihnen, auf die Bedirfnisse besonders von
gefahrdeten Schiiler:innen einzugehen. Die Onlinefortbildung fiir Lehrkrafte kann im Selbststudium und
in eigener Zeiteinteilung absolviert werden.

Digitale Designelemente

Das Design nutzt verschiedene Vermittlungsmethoden, um die Kenntnisse und das Verstdndnis der
Lehrkrafte fur die Schlisselkonzepte des Projektes zu verbessern. Ziel ist es, eine ansprechende
Lernumgebung zu schaffen, die den verschiedenen Lernstilen gerecht wird. Aus rein gestalterischer Sicht
werden farbenfrohe und Emotionen weckende Elemente verwendet, um eine positive Befassung und
Interaktion mit den Inhalten zu ermdglichen. Zusatzlich wurden anschauliche Infografiken ausgewahlt
und ein spezieller Fokus auf Konsistenz der verwendeten Bilder und Designs gelegt.

Prisentationen geben einen strukturierten Uberblick (iber jedes Thema, wobei Schliisselkonzepte
vorgestellt und Inhalt vermittelt wird. In den Prasentationen finden die Lehrkrafte Informationen zu den
Themen, wie z. B. dem europdischen Kontext, Inklusion, Schulabbruch und sozial-emotionales Lernen
(SEL). Neben den narrativen Textteilen werden auch Bilder, Tabellen und Grafiken in den Prasentationen

erwendet.
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%“:} Das Grundprinzip der S

inklusiven Bildung und SEL

Was bedeutet Inklusion fiir
Sie?

Jede®r sollte die Chance
erhalten, sich zu verbessem

Was ist (sozial-Jemotionale und erfolgreich 2u sein.
Intelligenz (SEI)?

Gleichheit | Gerechtighait

Erfolgreich zu sein ist der Schidssel.

Denken Sie einfach Das Hauptbedirfnis der Bildung ist die Férderung
nanzieet v u | - nanzheet v positiver, motivierender Uberzeugungen und des
[ e mal driiber nach! [ [ Selbstwengefahls.

Abbildung 13: Beispiel fiir herunterladbares Material aus der Onlinefortbildung fiir Lehrkrdfte

Videos werden als zusatzliche Beispiele fir die Einfihrung von SEL-bezogenen Aktivitaten im
Unterricht verwendet. Zu den Videos gibt es Erlduterungen sowie Selbstreflexionsfragen. Die Lehrkraft
kann die Selbstreflexion selbststandig durchfihren, sich dazu jedoch auch in den Kommentaren
dauBern und daruber eine Diskussion mit anderen beginnen. AuRerdem werden in einigen Abschnitten
zusatzliche Ressourcen in Form von weiterfiihrenden Links und Lektlren angeboten.

Daruber hinaus Stehen Wéhrend der Mit welchen Lehrer“innen verbinden Sie Gefiihle des Wohlbefindens und der Freude?
gesamten Fortbildung interaktive Tests,
Videos und Tutorials (z.B. BlendSpace)
zur Verfligung, um das Verstandnis der
Lehrkrafte zu verbessern. Die Plattform
verwendet verschiedene Quizze und
bietet flr alle Lehrtypen und -stufen Anwelche Aktivititen kénnen Sie sich erinnern, die bei Ihnen solche Gefilhle ausgelost haben?
die Moglichkeit, mit der Scaffolding-
Methode zu lernen. Gelegentlich
werden Quizze und offene Fragen als
Moglichkeit der Selbsteinschatzung 4

eingesetzt.
Abbildung 14: Beispiel Fragen zur Selbstreflexion aus der Fortbildung

Die Plattform bietet auch zwei zusitzliche Funktionen, die “Ubungsdateien" und den Bereich
"Kommentare". Die Seite ,Ubungsdateien” enthilt alle downloadbaren Ressourcen, die fiir das
Offline-Lernen der Lehrkrafte nitzlich sein kdnnen. Einige dieser Ressourcen sind auch bearbeitbar
und kénnen in den alltdglichen Unterricht eingebettet werden. Der Bereich "Kommentare" bietet ein
Forum fir Diskussion, Zusammenarbeit und den Austausch zusatzlicher Materialien unter

Lehrer:innenn.
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Auch wenn Online-Lernplattformen leichter zuganglich und bequemer sind, hat sich in der Pilotphase
gezeigt, dass sie auch Einschrankungen mit sich bringen, die die Lernerfahrung beeintrachtigen

Digitale Einschrankungen

konnen. Da das Online-Lernen auf Technologie beruht, kénnen technische Probleme durch eine
schwache Internet-Verbindung, Serverausfalle, Softwarepannen und Hardwarefehlfunktionen das
Lernen storen. Ein weiterer Aspekt ist die bleibende Einschrdankung einer digitalen Umgebung fir die
Notwendigkeit von face-to-face Interaktionen, die in der Post-COVID-Welt starker ist als je zuvor.
Dieser Mangel an Interaktion kann dazu flihren, dass einige Lernende Gefilihle der Einsamkeit
verspiren und sich aus der Aktivitat zurickziehen. Um dieses Problem anzugehen, boten alle
Partnerorganisationen zusatzliche Unterstitzung fir das Lernen durch persoénliche und online-Treffen
mit den teilnehmenden Lehrer:innen.

Andere Projektressourcen

Die Website bietet innovative Methoden und padagogische Instrumente und stellt folgende
Ressourcen zur Verfligung: ein internationaler Bericht und eine “Road Map”, inklusive und
sozial-emotionale Unterrichtsplane, Aktivitaten fir Schulen, den Onlinefortbildungskurs fir
Lehrkrafte und den abschlieRenden Bericht.

1. Internationale “Road Map”

Die internationale “Road Map” fasst die in den finf Partnerlandern durchgefiihrten
Recherchen zur europaischen Bildungspolitik und padagogischen Methoden im Zusammenhang
mit frihzeitigem Schulabbruch, unterschiedlichen Lernstilen, verschiedenen Formen von
Intelligenz und der Umsetzung von inklusiver und sozial-emotionaler Bildung in der Schule
zusammen. Die in jedem Partnerland mittels Feld- und Sekundarforschung gesammelten Daten

Uber inklusive und sozial-emotionale Bildung wurde in der internationalen “Road Map”
zusammengefasst.

Do A cimzens O FoRuMFOR )
anthropolis (7 Whoaes — memoon Siibwries

ROADMAP

BE-IN: Beste innovative
Praktiken fir eine inklusive und
sozial-emotionale Bildung um
frihem Schulabbruch in Europa
entgegenzuwirken

2022-2024

Kofinanzieit von ey Projektnr. KA220.5CH-348DE244
uropdischen Union
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BE-IN: Best Innovative Practices for an Inclusive 2- Internationaler BeriCht

and Emotional Education to face early school
leaving in Europe

Die Studie bietet den Besucher:innen der Website einen aktuellen
Stand zur inklusiver und sozial-emotionaler Bildung im Schulalltag in
allen flnf Partnerlandern. Insgesamt haben 21
Interessenvertreter:innen, 92 Lehrer :innen und 120 Schiler:innen

an den Rechercheaktivititen des Projekts teilgenommen. Die

BE-IN . . - : :
Leser:iinnen des Berichts erhalten auch Einblicke in die
International Report on the State of the Art Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf den Schulalltag unter
of Inclusive Pedagogical and Methodological .
Practice. anderem von gefahrdeten Schiler:innen.

3. Onlinefortbildung fiir Lehrkrafte zu
inklusivem und sozial-emotionalem Lernen

Modul 2

Die Fortbildung behandelt die verschiedenen Lernstile,

multiple Intelligenzen und nicht-formale Kompetenzen. Er

Madul &

Dig goschichiote
Ut

unterstitzt Lehrkrafte dabei, innovative

Unterrichtspraktiken einzufiihren, die

ein inklusiveres Lernumfeld fordern, insbesondere fir

Raisafihrer

gefahrdete Schiler:innen.

4. Aktivitaiten an Schulen mit Workshops zu sozial-emotionalem [ _ o
Lernen ’ﬁ% " * %wf
N

Die differenzierenden Unterrichtseinheiten wurden in allen finf
Landern getestet. Einen Leitfaden dazu finden Sie auf der Webseite
unter “Ressourcen”. Dieser kann von Lehrkrdften genutzt werden um

die innovativen Lehrmethoden im Unterreicht anzuwenden. Diese
Ressource bietet Ubungen fiir zwei Workshops: Einer zum Thema BE-IN
Wohlbefinden und Emotionen im Klassenzimmer und der andere zu gl e

in Europa irken

kooperativem Lernen zur Starkung der Beziehungen zwischen
Leitfaden zur Erprobung von

Schiler:innen und Lehrer:innen. inklusivem und sozial-

emotionalem Lernen an Schulen
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Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die digitale europdische Plattform fiir Inklusion und
Emotionen, die den Kern des BE-IN Projekts ausmacht, eine bemerkenswerte Website fiir
Padagog:innen und interessierte Akteur:innen in ganz Europa ist. Diese Website, die den
Onlinefortbildungskurs fiir Lehrkrafte enthalt, bietet eine Fille von Ressourcen fiir den inklusiven
und sozial-emotionalen Unterricht und férdert kooperatives Lernen. Mit Schwerpunkt auf den
Lernenden befdhigt die Plattform Padagog:innen, inklusivere Lernumgebungen zu schaffen und
leitet sie an, differenzierende Unterrichtseinheiten zu erstellen. Der interdisziplindre Ansatz der
Fortbildung zur Forderung von Inklusion und sozial-emotionaler Bildung in allen Fachern und die
Betonung auf den Abbau von Barrieren im Lernumfeld, schaffen die Voraussetzungen fiir eine
transformative Unterrichtspraxis.
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8. Empfehlungen und Anregungen

Dieses Kapitel enthédlt einige Empfehlungen, die wahrend der Umsetzung des BE-IN-Projekts fiir
Padagog:innen und Schulen ausgearbeitet wurden, um die BE-IN-Lehrmethode zu inklusivem und
sozial-emotionalen Lernens zu verbreiten und effektiv auf das Problem des frihzeitigen Schulabbruchs
in den europaischen Sekundarschulen reagieren zu kdonnen. Diese Empfehlungen basieren auf den
umfangreichen Recherchen und Testaktivitaten, die in den funf Partnerlandern wahrend der
Projektdurchfiihrung durchgefiihnrt wurden, und geben allen Akteuren des europdischen
Bildungssystems Anregungen, um ein inklusiveres Schulumfeld zu schaffen und die sozial-emotionale
Bildung in der Schule zu fordern. Sie fordern Padagog:innen und lokale Behorden auf, padagogische
Strategien und MalBBnahmen zu ergreifen, um den Bildungsbedirfnissen aller Schiiler:innen gerecht zu
werden und die Inklusion und Wertschatzung von Schiler:innen mit unterschiedlichen Fahigkeiten
(kognitiv, emotional, sozial) und Schiler:innen mit unterschiedlichem sozialen und kulturellen
Hintergriinden zu fordern. Schulen miissen Unterrichtsmethoden anwenden, die den verschiedenen
Lernstilen, Fahigkeiten und Bedirfnissen gerecht werden. Dies kénnte den Einsatz unterschiedlicher
Lehrmethoden auf der Grundlage des sozial-emotionalen Bildungsansatzes, die Bereitstellung
vielfaltiger Materialien oder die Zulassung flexibler Bewertungsmethoden beinhalten, um flexiblere
Lernumgebungen zu schaffen, die fiir alle Schiiler:innen zuganglich sind und sie einbeziehen. Die
Erkenntnisse aus dem Projekt zielen darauf ab, ein Lernumfeld zu schaffen, in dem sich jede:r Lernende

wertgeschatzt und unterstitzt fihlt und in der Lage ist, voll und ganz an seiner eigenen Lernerfahrung

mitzuwirken.
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MEIN NAME IST ., {0ihvveveene
FULLE DIE KARTEN AUS

______________________________
| Die Emotion, diemich | | Eine Emotion, die ich i
| am besten beschreibt. | gerne nicht mehr hiitte.
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Abbildung 15: Arbeitsblatt aus Workshop zu Emotionen
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Zentrale Empfehlungen fiir Lehrkrafte:

Die erste Empfehlung lautet, dass Lehrer:iinnen ihr Wissen Uber
sozial-emotionales Lernen erweitern sollten, indem sie sich mit den
Methoden, Werten und Ideen, die dahinter stehen, vertraut machen.
Dies ist wichtig, denn das Verstandnis von SEL ist der erste Schritt bei
der Umsetzung von inklusiven SEL-Aktivitdten im Unterricht.

Die zweite Empfehlung lautet, dass die Lehrer:innen Gelegenheiten
flr Gruppenarbeit und kooperative Aktivitaiten im Klassenzimmer
schaffen sollten. Dies fordert nicht nur die Entwicklung sozialer
Fahigkeiten und des Bewusstseins, sondern verbessert auch das
Verstandnis der Schiiler:innen fir ein Thema. Gruppenarbeit gibt den
Schiler:innen die Moglichkeit, das Thema zu diskutieren und

ermoglicht ein groBeres Mitwirken am Lernprozess, was fir das
Verstandnis der Schiiler:innen entscheidend ist.

~—
Die dritte Empfehlung lautet, dass Lehrkrafte
die Methode des "Scaffolding" anwenden

sollten, um das Lernen der Schiler:innen
bestmoglich  zu unterstliitzen. Bei dieser
Methode wird der Lernende zundchst mit dem

3
>
»
X

Thema und den Materialien vertraut gemacht.
Sobald dieser das Thema besser beherrscht,

wird die Unterstitzung schrittweise
zuriickgenommen. Dies verbessert nicht nur
das Verstandnis von Schiler:innen, sondern
bietet ihnen auch die notwendige emotionale
Unterstlitzung. Lernende kénnen sich sonst
schnell frustriert oder entmutigt fiihlen, wenn
sie eine schwierige Aufgabe |6sen miissen.
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& Durch den Einsatz der "Scaffolding"-Methode konnen jedoch
negative Emotionen abgebaut werden, und die Schiler:innen

fihlen sich wohler, wenn sie sich an anspruchsvolle Aufgaben

formalen Bildung.

Die letzte wichtige Empfehlung lautet, dass Lehrkrafte
die emotionale Beziehung zwischen sich und ihren
Schiiler:innen verstehen und verbessern sollten. Der
Grund dafir ist, dass zwischenmenschliche Fahigkeiten
fur das sozial-emotionale Lernen wesentlich sind. Eine
positive emotionale Beziehung zwischen den
Schiiler:innen ist fir ein gesundes Klassenklima
unerlasslich. Dies fuhrt dazu, dass sie sich starker in
den Lernprozess einbezogen und aktiv daran beteiligt
flihlen. Dariber hinaus kann eine gesunde emotionale
Beziehung die Forderung der Werte der Inklusion unter
den Schileriinnen erleichtern. Dazu gehoren
emotionale Intelligenz, gegenseitiger Respekt und
Toleranz. Die Forderung der Inklusion unter den
Lernenden fuhrt zu einer groReren Akzeptanz von
Schiiler:innenn mit unterschiedlichem Hintergrund in
der Klasse. Das wiederum wird diese Schiler:innen
ermutigen, im Bildungssystem zu bleiben.
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o Schiiler:innen zu Aktivitaten ermutigen, die ihre sozial-emotionalen Fahigkeiten und Kenntnisse

Lehrkrafte sollten:

fordern. Dazu kénnen auch auBerschulische Aktivitaten gehoren, wie z. B. Arbeitsgemeinschaften,
die eine positive soziale Interaktion fordern.

o Lernende die einer Minderheit angehoéren, zur Teilnahme an Schiilerraten, Schulprojekten und
Entscheidungsprozessen ermutigen. Auf diese Weise kénnen Schiiler:innen mit unterschiedlichem
Hintergrund ein groReres Mitspracherecht bei der Entscheidungsfindung erhalten und
sicherstellen, dass ihren Bediirfnissen Rechnung getragen wird.

Zentrale Empfehlungen fiir Schulen:

Auch wenn die Lehrkrafte im Klassenzimmer eine wesentliche Rolle
spielen, gibt es auch wichtige Schritte, die die Schulverwaltung und 53
die Schulleitung unternehmen kénnen, um sozial-emotionales Lernen

zu integrieren. Die erste Schliisselempfehlung lautet, dass die Schulen

die Lehrkrafte bei der Umsetzung neuer Programme und Aktivitaten

im Unterricht unterstitzen sollten, z. B. bei der Einflihrung sozial- ///
emotionaler Lernmethoden. Es ist wichtig, dass die Schulverwaltung
die Lehreriinnen bei der Umsetzung von Aktivitaten im
Zusammenhang mit SEL und inklusiver Bildung unterstitzt. Dies kann
die Hilfe bei der Planung von Aktivitaten, das Angebot von Workshops
zu SEL, Online-Kurse zu SEL und die Bereitstellung von SEL-bezogenen
Materialien fur Lehrkrafte umfassen. Auf diese Weise erhalten die
Lehrer:innen nicht nur die nétige Unterstlitzung fir die Umsetzung
von SEL-Aktivitdten, sondern es werden auch ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse Uber SEL-Konzepte und -Aktivitdaten verbessert.

Die zweite wichtige Empfehlung fir die Schulverwaltungen lautet, dass sie sich starker darum
bemiihen sollten, gefahrdete Schiler:innen und Schiiler:iinnen mit besonderen Bedirfnissen
aufzunehmen. Die in den flnf Partnerlandern durchgefiihrten Recherchen haben ergeben, dass sich

diese Schiiler:innen im Klassenzimmer am meisten ausgegrenzt flihlen.

Daher missen die Anstrengungen zur Unterstiitzung dieser Schiiler:innen verstarkt werden. Dies kann
in Form von Mentorenprogrammen geschehen, die die besonderen Bedirfnisse gefdhrdeter
Schiler:innen oder von Schiiler:innen mit unterschiedlichem Hintergrund beriicksichtigen. Darliber
hinaus empfehlen wir den Schulen, externe Lehrer:innenfortbildungsseminare zu nutzen, um zu

lernen, wie sie diese Schiler:innen am besten unterstiitzen kbnnen
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Weitere Empfehlungen fiir Schulen:

Verbesserung  der digitalen  Kompetenz von
Lehrkraften. Die digitale Technologie hat in der Bildung
zunehmend an Bedeutung gewonnen. Im Internet gibt
es eine Fille von Materialien, die den Lehrkraften bei
der Erstellung von Unterrichtseinheiten mit Aktivitaten
im Sinne des sozial-emotionalen Lernens helfen
konnen. Daher wird empfohlen, dass Lehrer:innen an
entsprechenden digitalen Schulungen und Workshops
teilnehmen sollten.

Empfehlungen an die Politik:

Auf der Grundlage der von den Projektpartner:innen ﬂ
durchgefiihrten Recherchen und der niitzlichen Erfahrungen, die
sie wahrend der Durchfiihrung des BE IN-Projekts gesammelt

haben, wird den politischen Entscheidungstrager:innen die
folgenden Empfehlungen ans Herz gelegt: —

.(j =
X
Entwicklung und Verabschiedung eines umfassenden EU-
weiten Rahmens zu inklusiver Bildung und sozial-emotionalem
Lernen
Dieser Rahmen sollte Grundsatze, Standards und Richtlinien
enthalten, die die EU Mitgliedstaaten bei der Forderung von
inklusiven Praktiken auf allen Ebenen der Bildung umsetzen \‘
mussen
Es besteht ein Bedarf an einem standardisierten und umfassenden Programm fir inklusive Bildung
und SEL, da es den Lehrkraften an spezifischen Schulungen in ihrer Ausbildung mangelt. Ein
verpflichtendes Fortbildungsprogramm fiir Lehrer:innen sollte eingefiihrt werden, um ihr Wissen
Uber SEL und Inklusion zu erweitern. Dies konnte Folgendes umfassen: Workshops, Schulungen
und Online-Module zu Schlisselaspekten von Inklusion und SEL, wie das Verstehen von
Emotionen, die Férderung positiver Beziehungen, die Anwendung inklusiver Methoden wie
Scaffolding und Gruppenarbeit, und deren Einbindung in den Unterricht
Die Mitgliedstaaten sollten ermutigt werden, ihre nationalen Lehrpldne so anzupassen, dass sie
inklusiver werden, um den unterschiedlichen Lernstilen, Fahigkeiten und kulturellen
Hintergriinden von Schiiler:innen besser gerecht zu werden
Die Entwicklung von Ressourcen, die die Vielfalt der Schiiler:innen in der EU widerspiegeln, sollte
unterstitzt werden. Es sollten Ressourcen und Mittel bereitgestellt werden, um die Umsetzung
von inklusiven und SEL MaBnahmen zu unterstiitzen. Das kdnnen Investitionen in
Ausbildungsprogramme, die Entwicklung von Lehrplanen und die Ausstattung der Schulen mit den
notwendigen Mitteln und Materialien sein.
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Schlussfolgerung:

Jede:r Schiler:in sollte unabhangig von seinen/ihren Fahigkeiten und seinem/ihrem Hintergrund die
Moglichkeit haben, in der Bildung erfolgreich zu sein. Wir empfehlen Lehrkraften, ihr eigenes
Bewusstsein fir die Schliisselkomponenten des sozial-emotionalen Lernens und der inklusiven Bildung
zu verbessern. Auf diese Weise kdnnen sie unterstiitzende padagogische Methoden wie Scaffolding
und Gruppenarbeit anwenden. Diese Methoden schaffen eine positive Atmosphare im Klassenzimmer
und sorgen daflr, dass die Schiiler:innen einbezogen werden und sich akzeptiert flihlen.

Wichtig ist auch, dass die Schulen fiir diese Methoden offen sind und den Lehrkraften die notige
Unterstitzung geben, um die Schule inklusiver zu gestalten. Dazu kann gehoren, Lehrkrafte zu Online-
Schulungen zu ermutigen und schulische Mentorenprogramme einzufithren. Frihzeitiger Schulabbruch
ist zwar ein systemisches Problem, aber sowohl Schulen als auch Lehrkrafte kénnen auf lokaler Ebene
konkrete Schritte unternehmen, um den Schulabbruch zu verringern. Durch die Sensibilisierung fir die
Notwendigkeit sozial-emotionalen Lernens und inklusiver Bildung leistet das BE-IN-Projekt einen
wichtigen Beitrag zur Umgestaltung der europdischen Bildungslandschaft.

Dieses Projekt ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu inklusiver Bildung und sozial-emotionalem
Lernen in europaischen Schulen durch die Schaffung von Inhalten und einer Interessensgemeinschaft
von Lehrkraften. Es bietet die Moglichkeit, die Bildung zu beeinflussen, Lehrer:innen zu starken und zu
einer inklusiven und emotional intelligenten Bildungslandschaft in Europa beizutragen.

Das BE-IN Projekt wird durch die Website und den Onlinefortbildungskurs fir Lehrkrafte aktiv bleiben.
Die Website und die Fortbildung bieten eine Fiille von Materialien fiir Schulen und Padagog:innen. Die
Fortbildung und alle Materialien kdnnen kostenlos genutzt werden. Damit ist die Nachhaltigkeit und

Langlebigkeit des BE-IN-Projekts sichergestellt.
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PARTNER

Oxfam Italia Intercultura (OII) ist eine von Oxfam Italia und Centro
Documentazione di Arezzo gegriindete Sozialkooperative, die
bundesweit in Programmen zur Inklusion, Aufnahme und
Integration vulnerabler Gruppen mit Schwerpunkt auf
Migrant*innen, Asylsuchenden, Schulen und lokalen Behdrden
arbeitet.

Anthropolis ist ein gemeinniitziger Verein mit Sitz in Budapest,
Ungarn. Die Organisation will die Werte des kulturellen
Relativismus, des partizipativen Ansatzes, des Biirger*innen-
Empowerments und des Bewusstseins fiir globale Fragen fordern.
Dazu werden von der Organisation mediale
Sensibilisierungskampagnen, Bildungsprogramme und -
materialien, Workshops, Fortbildungen, Online-Kurse und
Dokumentationen zu den Themen Globales Lernen, kulturelles Erbe
von Minderheiten, fairer Handel, Migration, Gleichstellung der
Geschlechter und moderne Sklaverei entwickelt und durchgefiihrt.

anthropolis

Citizens in Power (CIP) ist eine unabhangige, gemeinniitzige
Nichtregierungsorganisation aus Zypern, die auf die Bediirfnisse
und Anforderungen der Menschen eingeht, indem sie sie in das
soziale und biirgerliche Leben einbindet und ihnen gleichzeitig
innovatives Material und kostenlose Schulungen zu einer Vielzahl
von Bereichen wie Bildung, Integration, Unternehmertum und
lebenslanges Lernen zur Verfiigung stellt.

3 IN POWER

Das Forum for Freedom in Education (FFE) ist eine anerkannte
zivilgesellschaftliche Organisation in Kroatien, die seit 1992 in den
Bereichen Ausbildung, Bildung und Jugend tatig ist. Seine
innovativen, qualitativ hochwertigen Programme unterstiitzen

FORUM FOR junge Menschen, Lehrer*innen und Schulen, Jugendarbeiter*innen,

FREEDOM IN und Fachleute, die mit Kindern und Jugendlichen im Bildungs- und

EDUCATION Sozialsystem arbeiten. Die Programme zur Lernforderung,
Staatsbiirgerkunde und Gesundheitserziehung, zur Vermittlung
von Fahigkeiten zur gewaltfreien Konfliktlésung und zur
Verbesserung des Schulmanagements richten sich an diese
Akteure.

Sudwind ist seit tiber 40 Jahren in der entwicklungspolitischen
Bildung und Bewusstseinsbildung tatig. Sie ist eine der flihrenden
Organisationen im Bereich Global Citizenship Education, Globales
o, @ Lernen, Bewusstseinsbildungsprogramme fiir globale und
S”b”/”b entwicklungspolitische Themen und nachhaltige Entwicklung
(SDGs). Ihre Ressourcenzentren fiir Globales Lernen bieten
Schulungen fiir Padagog*innen und Entscheidungstrager*innen an

und unterstliitzen Schulen direkt bei Programmen fiir Globales
Lernen, z. B. durch Workshops und Bildungsmaterialien.
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