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Namjera ove zbirke je da vam posluZi kao alat u vasim nastojanjima da Sirok raspon tema koje su
ovdje objedinjene u tripodrug¢ja - osobni i socijalni razvoj, gradanski odgoj i obrazovanje te volonter-
ski projekti - uvedete u svojrad s djecom i mladima u uc¢ionicama, ali i u neformalnom obrazovanju.
Uvodenjem ovih tema nedvojbeno se razvijaju gradanske kompetencije - znanja, vjestine i stavovi
koji odlikuju djecu i mlade kao aktivne pripadnike zajednice u kojoj Zive, a ujedno ih osnazuju za bolje
poznavanje { izrazavanje sebe i svog identiteta. Sve to skupa, vjerujemo, doprinosi njihovom boljem
razumijevanju kompleksnosti svijeta u kojem Zivimo i razvija kod njih vrijednosti tolerancije i
slavljenja razliitosti te osjecaja dubokog medusobnog postovanja svih pripadnika planeta Zemlje,
ukljucujuciinju samu kao jedinstvenu mreZu koja nas sve povezuje. Takoder vas njome Zelimo
zainteresiratiza dublje proucavanje i bavljenje ovim temama u kontekstu obrazovanja te vas
potaknutina osmisljavanje i provodenje razli€itih akcija zajedno s ucenicima - akcija kojima cete
svoju okolinu ucinitiboljom, ljepSom, ugodnijom, zabavnijom, korisnijom, humanijom... za sve vas.

Zbirka ,Pokreni promjenu” rezultat je nadogradnje prvog izdanja Zbirke iz 2014. godine te je radu
tadasnjih autorica dodan rad autorskog tima istoimenog edukacijskog programa. Ona donekle prati
sadrZaj edukacijskog programa, kao i istoimenog prirucnika na koji vas takoder upucujemo u
bavljenju ovim temama. Sve navedene publikacije nastaju u okviru projekta ,Pokreni promjenu -
prihvacanje razlicitosti kroz interkulturalno obrazovanje i volontiranje” - medunarodnog projekta na
Celu s Forumom za slobodu odgoja iz Hrvatske u partnerstvu s organizacijama Think Global iz Velike
Britanije, Centrom mladih Dravinjske doline iz Slovenije i Centrom za kreativni razvoj,Danilo Dolci”
iz Italije.

Radionice su osmisljene na nacin da je okvirno vrijeme potrebno zaprovodenje svake pojedine
jedan Skolski sat. Na pocCetku svake radionice opisan je tijek, a potom slijedi viSe informacija koje
vam mogu pomoci u pripremi te svojevrsniradni list za u¢enike. U gornjem desnom kutu naznacen je
procijenjen uzrast za koji je odredena jedinica primjenjiva, no vjerujemo da cete upravo vinajbolje
znati 5to je i kada primjenjivo uzrastu i razini kompetencija djece i mladih s kojima radite te sukladno
tome znati odabrati i prilagoditi predloZeni sadrZaj. U ovalne pak oblike smjestili smo ideje za

dodatne aktivnosti, prijedloge dodatnih izvora, ili pak citat kao motivaciju za raspravu.

Autori su ponegdje istraZili hrvatski drustveni kontekst, ponegdje europski, dok je u vecini radionica
svakome od vas ostavljeno da dublje istraZi drustveni kontekst svoje zemlje, konkretne primjere i
druge vazne informacije koje ¢e vam pomoci u razradi pojedine teme. A to uvijek moZete raditiisa
samim ucenicima - istraZivacki rad dodatno ce ih aktivirati i potaknuti na upoznavanje svijeta u
kojem Zive.

Poneke od obuhvacenih tema moZda ce zahtijevati i dodatne sate za kvalitetnu obradu. Neke od njih
zbog svoje specifi¢nostii obuhvatnosti zahtijevat ¢e i vasu dodatnu pripremu, pa vas i ovdje
poti¢emo na dodatno istraZivanje ovih tema, kao i stalno stru¢no usavrsavanje u ovim podru¢jima.

Ne postoji drugi nacin za pokretanje bilo kakve promjene, doli kretanja od promjene u svakom od
nas. Osim toga, kao 5to je to Cloude Steiner lijepo ispripovijedao u svojoj bajci o toplim pahuljicama
- jedini nacin kako ¢emo sviimati vise pahuljica (toplih rije, ljubavi, humanosti, razumijevanja,
tolerancije...) je upravo da ih slobodno dijelimo svima oko nas. Dijeljenje i davanje od sebe, ali i
zauzimanije za sebe i druge i za okolinu u kojoj Zivimo, zaista pokrece promjenu.

| da parafraziramo jedan od naslova radionice - neka krene od mene, tebe, nas!
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TO SAM JA!

Predmetna korelacija: PSIH, SOC, LIK, Z0, GO, SRZ

KLJUCNI POJMOVI: identitet, uloge, ja, samopo3tovanje, slika o sebi

UCENICI CE MOCI:
* povecati samosvijest
* osvijestitirazlicite ,stupove” identiteta
* upoznatiiprihvatiti te razlikovati nepromjenjive i promjenjive odrednice identiteta
* jaCatisvoje samopoStovanje
* kreativno se izraZavati
* jacatigrupnu dinamiku i povezanost.

POTREBNI MATERUALI: radnilist To sam ja, olovke, bojice

TUEK AKTIVNOSTI:

Na pocetku dajte ucenicima sljedecu uputu:

Razmislite o sebiizapiSite na komad papira kako biste se opisaliu 10 rijeci.

Nakon nekoliko minuta pitajte ih: Sto vam je prvo palo na pamet?

Zapisite neke od odgovora ucenika pa ih zajedno grupirajte. Jesu li govorili o izgledu, osobinama, porijeklu...?

Zatim nastavite: Danas ¢emo istraZiti pojam identiteta i malo se bolje upoznati s tim kako je izgraden vas identitet
i od Cega se sastoji. Vidjet cemo je li on stalan ili promjenijiv, i koliko ste na njega mogli utjecati. Vas ¢e vam osjecaj
identiteta biti od velike vaZnosti u Zivotu i utjecat ce na to kako se osjecate u vezi sebe i svojih osobina, kao i na to
koliko sebe poStujete i prihvacate.

Uzmite radnilist To sam ja i upiSite ono Sto smatrate najvaznijim za svoj identitet - vece stvari, vaZnije, pa i one male.
Usredotocite se na ono Sto vam je trenutno vazno kod vas samih.

Nakon Sto su to napravili, povedite grupnu diskusiju i provjerite koje su sve odrednice, osobine i uloge koristili.

PITANJA ZA DISKUSLJU:
« Sto ste sve koristili kao odrednice svog identiteta (nazivamo ih i ,stupovima”)?
 Jestelise kad susrelis nekom vrstom stereotipa ili diskriminacije zbog nekog od dijelova svog identiteta? Kojih?
Sto mislite o onima koji se ruZno pona3aju prema nekom zbog neke njegove ili njezine osobine?
* Koji suvam najdraZi dijelovi vaseg identiteta?
* Koje dijelove identiteta uzimate zdravo za gotovo i o njima ne razmisljate?

Kad pokaZete u¢enicima listu svega onoga &to ¢ini identitet (lista Sto sve €ini identitet? na sljedecoj je stranici), upita-
jte ihnedostaje li prema njihovom misljenju nesto na listi. Budite spremni na to da vas u€enici iznenade!

Stranical
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| Sto sve &ini identitet?

| Nas identitet u velikoj mjeri ¢ine zadane osobine, ali i nasa predodzba o samima sebi. Tu

| predodzbu gradimo cijeli Zivot, a posebno u djetinjstvu i mladosti. Sastoji se od niza iskusta-
va, odnosa, osobing, ali i od naseg tumacenja istih. Neki od ,stupova“, odnosno odrednica

| identiteta, su ovdje nabrojani, a njihova se vaznost znacajno mijenja tijekom Zivota.

I

I Dob Skola u koju idete Osobine li¢nosti

| Spol Ono ¢ime se bavite Ponasanje i odluke

| Ime i prezime Kvart u kojem Zivite Hobiji, interesi, Zivotni stil

lzgled: fizicke osobine Financijsko stanje Vrijednostiiciljevi (ono sto

I (visina, teZina, boja kose...), Prijatelji vam je zaista vaZno i Cemu

| odijevanje i stil, frizura Decko/cura: partnerski stremite)

I Porijeklo: obitelj iz koje odnos Trenutak u povijestiimjesto
potjelete, nacionalnost, Zdravlje i kondicija ukojem Zivimo

: narodnost, vjera, jezik

i = e e e e o e

RADNI LIST

TO SAM JA!
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MOJ KOLAZ

Predmetna korelacija: LIK, SRZ, PSIH, SOC, Z0O, GO

KLJUCNI POJMOVI: kola, slika o sebi, identitet, samosvijest

UCENICI CE MOCI:
*  osvijestitiiosnaZitisliku o sebi
*  osvijestiti svoje raznolike identitete i identitete svojih kolega
*  {zrazitivlastitu kreativnost
* jatatigrupnudinamiku i povezanost
* unaprijediti tehniku kolaZa.

POTREBNIMATERIJALI: puno arenih ¢asopisa za kolaZ (mogu ih donijetii sami u&enici), skarice i ljepila/selotejp, &vrsti
papiri velikog formata za plakate/postere

TUEK AKTIVNOSTI:

Zapocnite uvodom: Svatko je od nas posebanijedinstven, neponovljiv. Razlikujemo se od svih ostalih, arazli¢itismo iiz
dana u dan. Danas ¢emo biti kreativnii svatko ¢e od vas napraviti svoj plakat koji predstavlja njega/nju. PokaZite nam
tko ste, Sto volite, Sto vam je vaZno, Sto vam se svida i Cemu teZite. Iskoristite papir, casopise, dijelite ih medu sobom.
Upotrijebite slike, aliirijeci. Dajte naziv vasem plakatu. Na kraju se potpiSite na poledinu.

PredloZite u¢enicima da se podijele u parove i pokaZu svoj plakat svome paru. Napravite izloZbu plakata i omogucite
vrijeme kako bi ih svirazgledali i postavili pitanja jedni drugima ako ih nesto vise zanima.

Plakate moZete izloZiti na vidljivo mjesto urazredu, i nakon nekog vremena opet ih izraditi iz pocetka.

PITANJA ZA DISKUSLJU:
Kako vam je bilo izradivati plakat? Sto vam se najvise svidjelo?
*  Kako se sada osjecate? Svida li vam se vas plakat?
*  Kako ste ga izradili, jeste li intuitivno prepoznali slike i rijeci koje su dio vas, ili ste najprije imali koncept, pa tek
onda traZili slike? Je li vam se dogodilo da ne moZete naci sliku koja predstavlja neki vaZan dio vaseg plakata?
Sto ste tada napravili?
*  Tko binam Zelio malo viSe ispricati o svom plakatu?

Stranical
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Autor: Greg Gossel, http://www.greggossel.com/

Izvor: http://gabrielaaizcorbe.blogspot.hr/2008/08/greg-gossel-retro-comics-americanos.html

Greg Gossel je dizajner roden 1982.g. u Wisconsinu. Zivi u Minneapolisu i radovi su mu izloZeni
diljem Amerike i Europe, primjerice u San Franciscu, New Yorku, Los Angelesu, Milanu i Lon-
donu.

Za ucenike moZete pripremiti (ovisno o uzrastu) i nekoliko primjera umjetnika koji su
istrazivali temu identiteta u svojoj umjetnosti.

Stranica 2
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COOL JE BITI POSEBAN?

Predmetna korelacija: SRZ, PSIH, SOC, LIK, GO

KLJUCNI POJMOVI: posebnost, razlititost, manjina, vecina, isticanje, stereotip

UCENICI CE MOCI
*  osvijestitiislobodno izraziti svoju pripadnost manjinskoj i vecinskoj skupini
* upoznatiiprihvatitirazli¢itosti
* jacatisamopostovanje
*  asertivno se izraZavati
* jacatigrupnudinamiku i povezanost.

POTREBNI MATERIJALI: radni list Cool je biti poseban?, olovke, bojice, prazni plakati

TIEK AKTIVNOSTI:

Radionicu moZete zapoceti grupnom aktivnosti Mozaik - svaka mala grupa treba osmisliti i nacrtati neki predmet ili
konstrukciju od onoliko dijelova koliko njih ima u maloj grupi. Zatim svatko u svoj dio napiSe neke svoje posebnosti po
kojima se istice u odnosu na ostale u grupi. Grupe podijele svoje mozaike s drugima i tako se bolje upoznaju i otkriju
jedni o drugima neke stvari koje nisu znali.

Nastavite pitanjima:

*  Pocemusesve viurazredurazlikujete? Je li to Sto ste razliciti dobro?

* Volite li se druZiti sa sebi sli¢nima ili drugacijima? Zbog ¢ega? Na primjer, kad bih vas pitala koje su vam tri

omiljene stvari, Sto biste rekli? Dakle, neke su vam stvari i zajednicke.

* Jeste likadbili,u manjini*? Kada?

Ajestelikadbiliu slabijem poloZaju u odnosu na nekog? Sto to znadi?

*  Kako sve moZemo pripadati nekoj manjini?
Zatim nastavite: Pomoc¢u radnog lista svatko od vas treba prepoznatina koje je sve nacine privilegiran (pripada vecini
ili mocnijoj skupini), ali i na koje je nacine u manjini, odnosno u slabijem poloZaju u odnosu na ostale. Napisite kako se
nosite s tim osobinama i kako ih prihvacate.

Imajte na umu da ponekad i ,manjina” moZe biti u povoljnijem poloZaju, npr. ako se netko jako isti¢e statusom, izgle-
dom, nekom vjestinom ili osobinom. Odaberite jednu svoju osobinu koja vam daje ili oduzima mo¢ u skupini/drustvu.
Ponekad nam ista osobina moZe i davati i oduzimati mo¢. Ispricajte u paru (ili u manjoj grupi) sto je to i kako je vama
osobno s tom osobinom. Imajte na umu da ponekad i ,manjina” moZe biti u povoljnijem poloZaju, npr. ako se netko jako
istice statusom, izgledom, nekom vjestinom ili osobinom.

Na kraju povedite diskusiju s u€enicima o tome kako im je bilo tijekom vjeZbe i Sto su naucili. Grupe ili parovi koji Zele
mogu nesto viSe recio tome Sto su nautili. Upitajte ih definira li nas kao osobu jedna nasa osobina ili sve ukupno.

PITANJA ZA DISKUSLJU:
» Jestelise kad susrelis nekom vrstom stereotipa ili diskriminacije zbog neke svoje osobine? Koje?
*  Stomislite o onima koji se ruZno pona3aju prema nekome zbog toga 3to je razli¢it? Sto ih muci?
*  Kako moZemo reagirati kad naidemo na neku osobu koja ima stereotip ili predrasudu o nama? A Sto kad cijelo
drustvo ima predrasudu prema nekom poput nas?

Prijedlog dodatne aktivnosti: u manjim grupama osmislite svoju poruku, pjesmu ili izradite

plakat na temu prihvacanja i postivanja razlika.

Stranical
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RADNI LIST

COOL JE BITI POSEBAN?

Osobine koje dijelim s vecinom ili velikim brojem svojih vrinjaka:

Osobine po kojima se isticem:

Koliko ti odgovara, a koliko ne tvoje isticanje? Na koji nacin Zeli$ da se drugi ponasaju prema tebi?

Stranica 2
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Predmetna korelacija: SRZ, PSIH, LIK, ENG, ZO
KLJUCNI POJMOVI: the flow, strujanje, predanost, uZivljenost, koncentracija
UCENICI CE MOCI: v i s v e ey T o s S 52 A

*  povecatisvoju samosvijest
*  osvijestiti aktivnostiu kojima najviSe uZivaju
* podijelitivlastite interese s drugima

I Koncept strujanja preuzet je iz teorije o
* jacatisamopostovanje I

|
tzv. the flow iskustvima Csikszentmiha- I
lyija (1996.) - stanjima potpune koncen-
tracije { uZivljenosti, koje je smatrao jako |
I

*  jalatisvoje komunikacijske vjestine i’ N )
vaznima za ukupnu psiholosku dobrobit.

*  prepoznatiiuvazitiindividualne sklonostii vrijednosti.
STO VAM JE POTREBNO: radni list To je to!, olovke, bojice

TUEK AKTIVNOSTI:

Najprije s ucenicima podijelite neku svoju omiljenu aktivnost, a zatim i kako ste se osjecali posljednji put dok ste se
njome bavili. To moZe zaista biti bilo Sto ¢emu ste u potpunosti predani dok se time bavite, a idealan primjer je ona ak-
tivnost za koju imate dojam da u njoj s vremenom postajete sve bolji. PokuSajte im prenijeti osjecaje koje u vama budi
ta aktivnost te im, ako je moguce, pokaZite ne3to vezano uz tu aktivnost (svoj uradak ili vjestinu) i potaknite ih da vam
postave pitanja.

Zatim potaknite u¢enike da razmisle o tome Sto za njih predstavlja takvu vrstu aktivnosti kojoj su potpuno predani i u
kojoj uZivaju. Dajte im nekoliko minuta. Ako Zele, odgovore mogu i zapisati.

Potom nastavite: Svatko od nas ima u Zivotu nekoliko stvari u kojima uZiva, u kojima se, dok ih radimo, potpuno ,izg-
ubimo”. Ne mislimo na gledanje televizije, spavanje, jedenje i slicno u ¢emu smo prili¢no pasivni, ve¢ nesto Sto aktivno
radite. Psiholozi ovakve doZivljaje zovu ,strujanje” ili ,the flow" iskustva i smatraju ih jako vaZnima za nasu psiholosku
dobrobit, odnosno srecu.

Pitajte ih: Sto je za vas to ,nesto"?
Ispisite na ploci sto su ucenici prvo naveli, pa kratko prokomentirajte.

Uzmite radni listic¢ i nacrtajte kako se osjecate dok ste zaokupljeni tom aktivnoscu. Prisjetite se gdje ste, Sto radite, s
kim ste, sto je najbolje u tome.

Zatim u malim grupama ispricajte jedni drugima o svojoj aktivnosti u kojoj ,strujite”.

PITANJA ZA DISKUSLJU:
* Imalinecegsto dijelite, Sto viSe vas voliraditi?
« Jelito strujanje? Sto mislite?
* Zbog ¢ega su ovakva iskustva vazna?
« Sto kad netko osje¢a da nema u svom Zivotu ne&to takvo? Kakvim se aktivnostima moZe predati i kakve su
posljedice?
* Imate li nekad u skoli takav osjecaj - da ste potpuno uZivljeni u to Sto radite?
* Kako bizavas izgledala nastava s vise ,strujanja“?

Stranica 1
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RADNI LIST

TO JETO!

Odaberi i nacrtaj jednu svoju omiljenu aktivnost. Nacrtaj kako se osje¢as dok se bavis tom aktivnoscu.

Ispricaj svom paru ili u svojoj grupi kako se osjecas dok to radis$ i Sto ti je tako super.

Stranica 2
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MOJ ELEMENT

Predmetna korelacija: SRZ, PSIH, ZO

KLJUCNI POJMOVI: vjestine, odabir zanimanja, nadarenosti, osobni razvoj, prepoznavanje interesa

UCENICI CE MOCI:
* dodatno osvijestiti svoje vjestine i sposobnosti
* bolje upoznativlastite interese i vrijednosti
* razvijatisamosvijest
* definirati svoje Zivotne vjestine i ciljeve
* o0sobno se osnaziti i prepoznati vrijednost osnazivanja drugih.

POTREBNI MATERIJALI: radni listovi Otkrij svoj element i Koja je tvoja vjestina?

TUEK AKTIVNOSTI:

Zapocnite uvodnom diskusijom: Danas pricamo o vasim talentima! Mislite li da ih svi imate? Zbog ¢ega? Kako ste
otkriliono u ¢emu ste dobriisto vas zanima? Jeste li? Sasvim je uobicajeno da se u vasim godinama jos ,traZite”. Ima li
netko medu vama tko se intenzivno bavi ne¢im osim skolom? Ispri¢aj nam malo o tome.

Upoznajte ih s radnim listom Otkrij svoj element i zatraZite da naprave ovu vjezbu u parovima.

PITANJA ZA DISKUSLJU:
* Koliko ste lako pronasli svoj element? Imate li ih vise?
« Sto ste zakljucili?
* Dabirate izmedu onog u ¢emu ste dobriionog Sto volite, Sto biste odabrali?
* Koliko vas biodabralo neko zanimanje samo zbog lakSeg zaposlenja ili bolje zarade?
* Hocete li se rukovoditi savjetima roditelja ili vlastitim interesima i zbog ¢ega?
* Koja sudanas nova zanimanja za koja vasi roditelji nisu culi?
U cemu sve moZemo biti vjesti, odnosno nadareni? Kako biste vi grupirali judske aktivnosti i zanimanja?

Nakon diskusije, predstavite u¢enicima Hollandovu tipologiju zanimanja - radni list 2 (ili neki sli¢an koncept sposobnos-
ti/profesija) te s njima popri¢ajte o tome pa napravite vjezbu Koja je tvoja vjestina? - radni list 3 (prilog). Naglasite da je
u vecini suvremenih zanimanja potrebno imati vjestine u nekoliko podrucja. Ako Zelite, ispricajte im i svoj put, odnosno
pricu o tome na koji ste nacin odabrali svoje zanimanje ili razvili neku svoju vjestinu.

Kako moZemo pomoéi mladima da pronadu svoju ,iskru”, odnosno svrhu u
Zivotu?
Tako 3to:
1. prepoznajemo i cijenimo ono Sto je za njih iskra";
. stvaramo mogucnosti da iskuse raznolike aktivnosti;
. paZljivo ih slusamo kad govore o onome Sto ih zanima;
. pokazujemo podrsku;
. djelujemo kao uzor i dijelimo svoje interese i ,iskre" i
. uklju€ujemo ove trenutke i aktivnosti u Skolski kurikulum.

|z knjige: prof. Williama Damona, ,Put do svrhe: kako mladi ljudi pronalaze svoj
poziv*(2008).

Stranica 1
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RADNI LIST1

OTKRIJ SVOJ ELEMENT!

| Koncept ,elementa” zasniva se na knjizi Sir Ken Robinsona ,Element” (Viking, 2009.; VBZ, Zagreb, 2011.). Ele- |

| ment je tocka u kojoj se prirodna darovitost sastaje s osobnom strascy, ali je podrZana i mogucnostima iz okoline. |
Kad su ljudi u elementu, najsnaznije osjecaju da su upravo ono 5to jesu, duboko su nadahnuti i postizu uspjehe na
svojim najvisim razinama. |

pomazu miu =
imam volje + imam prilike =

U svaki stupac napisi po nekoliko stvari (koje volis, koje ,ti idu”, koje s voljom radis i za koje ima3 podrsku), pa
prouci gdje postoje preklapanja. Ono Sto se pojavljuje u vecini kolona bi mogao biti tvoj element!
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RADNI LIST 2

KOJA JETVOJA
VJESTINA?

Vjesti - rad s alatima, mehanikom,
proizvodima, hranom, nacrtima, orudem,
biljkama, Zivotinjama, tjelesna vjeStina /

)

Istrazivaci - razumijevanje i rjeSavanje
znanstvenih i matematickih problema

Umjetnicki - kazaliSte, slikarstvo, ples,
glazba, pisanje, rukotvorine

Drustveni - pomo¢ drugima, poucavanje,
njega, informiranje

Poduzetnicki - vodenje, uvjeravanje,
prodaja ideja i proizvoda

Prakticni - rad s brojevima, podatcima,
organiziranjem, uredivanjem
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RADNILIST 3

KOJA JETVOJA
VJESTINA?

U svaki dio ovog heksagrama upisi vjestine i iskustva koje ima3 u pojedinom podrugju:

1. Vjesti: u ¢emu si spretan/spretna?

2. IstraZivaci: kakve probleme volis rje3avati?

3. Umjetnicki: Sto volis stvarati i na koji se nacin kreativno izrazavas?
4. Drustveni: kome i kako voli$ pomagati?

5. Poduzetnicki: koje stvari samostalno zapocinjes, a drugi te slijede?
6. Prakti¢ni: u ¢emu si uredan/uredna i dobro organiziran/a?

Uzmi u obzir i to koliko ti je vaZna i draga pojedina od tih aktivnosti.
Zatim pokusaj odabrati do tri podrucja u kojima vidis svoje jake strane najizraZenijima.
Koje bi to bilo zanimanje u kojem moZze3 pokazati svoje jake strane?

I Hollandov heksagram odnosi se na teoriju izbora zanimanja (zasnovanu na osobnosti) koju je razvio americki
psiholog John L. Holland (1959.).
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OD INSPIRACLIE DO AKCLIE

Predmetna korelacija: SRZ, PSIH, ZO

KLJUCNI POJMOVI: intervju, poticanje, pruZanje podréke, mentorstvo

UCENICI CE MOCI:

* medusobno se bolje upoznati
vjeZbati aktivno slusanje
unaprijediti vjestinu vodenja intervjua
osvijestiti vlastite ciljeve i odabirati prioritete
usvojiti vjestine planiranja.

POTREBNI MATERIJALI: radni listovi Intervju inspiracije i Moje Zelje i ciljevi
TUEK AKTIVNOSTI:

1. Dio: Naj-trenutak
Podijelite u¢enike u parove i zatraZite da se svatko prisjeti nekog svog sjajnog trenutka u protekloj godini. To je nesto
Sto su postigli, na Sto su ponosni, za Sto su radili i trudili se. To takoder moZze biti nesto sto ih je jako razveselilo i sto im
je jako vaZno. Zadatak je da ispri¢aju svom paru Sto detaljnije o tom trenutku, a zadatak para je da ih jako pazljivo slusa,
postavlja pitanja i pokusa saznati sto vise zanimljivih detalja o tome. Dio parova zatim moze sa svima podijeliti kako im
je bilo raditi zajedno, Sto im se svidjelo i $to su naucili.

U kratkom uvodu ispricajte u¢enicima da se danas bavite osobnim planiranjem, postavljanjem i ostvarivanjem ciljeva,
Sto je jako vaZna Zivotna vjestina. Pitajte ih Sto misle zbog Cega ste zapoceli s aktivnoscu Naj-trenutak. Istaknite kako
ova vjezba moZe reci puno o onome Sto cijenimo i Sto nam je vazno - o nasim vrijednostima. A upravo je to temelj za
postavljanje vaznih Zivotnih ciljeva, jer ih postavljamo radi sebe, a ne radi drugih.

2. Dio: Intervju inspiracije
Nastavljajuci rad u paru, dajte ucenicima novi zadatak. Svatko ce si postaviti jedan cilj, a njegov par ¢e mu metodom
intervjua pomocida ga detaljnorazradiiplanira njegovo ostvarenje. Ako je netko neodlucan oko svog cilja, par mumoze
najprije postaviti nekoliko pitanja kako bi otkrili njegov fokus, odnosno podru¢je na koje bi se volio/voljela usredotociti.
To moZe biti ne3to Sto je osobi vaZno i drago, ili pak neSto Sto nedostaje i Cega bi Zelio/Zeljela vise. VaZno je da postoje
motivacija i snazni osjecaji povezani s odabirom cilja. Zatim svatko sa svojim parom vodi intervjuy, i to rukovodeci se
Cetirima pitanjima koja ¢ete pronaci na sljedecoj stranici.

PITANJA ZA DISKUSLJU:
* Kako vam se svidjelo raditiu paru?
Kako vam je bilo voditi intervju, a kako odgovaratina pitanja i govoriti o sebi?
Sto ste shvatilii naucili?
Mislite lida je dobro planirati ili pustiti stvari da se same dogode? Kad je poZeljno jedno, a kad drugo?
Sto moZete napraviti kad vam ne&to ne ide ili kad ne uspijevate do¢i do cilja?
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| EETIRI PITANJA ZA VODENJE INTERVJUA: I
| 1. Sto je trenutno tvoj cilj? Odaberi jedan kojem se danas Zeli$ posvetiti. |
I 2. Zamisli idealnu buduénost! Mastaj! Kako zamisljas sebe nakon 3to si ostvario/la taj cilj? Kako to to¢no izgleda? I
| 3.Kako dolazis do tog cilja? Koji je tvoj natin da to ostvaris? |
| 4. Sto ¢es prvo poduzeti (ve¢ danas ili sutra) i tko ¢e ti u tome pomo¢i? |

Jog jedan natin da zapo&nete ovu radionicu (ovisno o tome koliko vremena imate) je aktivnost Rijeka u¢enja. To je

kreativna aktivnost u kojoj ucenici na ve¢em papiru bojama crtaju simboli¢nu rijeku koja predstavlja njihov Zivot
od rodenja do danas, a zatim u toj rijeci ozna&avaju (simbolima, ilustracijama ili rije€ima) vaZna znanja i vjeStine
koje su stekli, prijelomne trenutke i vaZne osobe od kojih su najviSe naucili.
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RADNI LIST 1

INTERVJU INSPIRACIJE

Radite u paru. Saznajte Sto viSe o svom paru i postavite mu pitanja kako biste mu pomogli da definira svoj cilj i
plan. Koristite sljedece Cetiri cjeline:

CiLJ

Koji je tvoj cilj na kojem Zelis sada raditi?

Ako tvoj par ima teskoca oko definiranja cilja, postavi mu neka od sljedecih pitanja:

U €emu najvide uZivas? Sto te &ini sretnim i $to ti je fora? U &emu se potpuno izgubis dok to radi5? Kad ima3 dojam
da si bas tamo gdje treba3 biti? U ¢emu si najbolji/a? Za Sto drugi kaZu da ti dobro ide? Sto sad mislis da bi bio tvoj
cilj?

VIZIJA

Zamisli idealnu buducnost u kojoj se tvoj cilj potpuno ostvario! Kako to izgleda? Sto radis, kako izgledas, tko je sve
tamo? Sto je sljedece?

OSTVARENJE

Sad napravi plan - to je najvaznije kako bi se tvoj cilj ostvario? Sto treba3 nauiti, raditi, vjezbati kako bi se to
dogodilo? Koje ¢es vjestine trebati razviti? Koji je tvoj put i kako ti realno vidis sebe da postizes taj cilj?

PRVI KORACI
A sad - po¢nimo! Razradi prve korake koje treba$ poduzeti. Sto ¢e% najprije napraviti? Tko ti moZe pomoci? S kim
najprije trebas razgovarati? A zatim? Koliko ce ti za to trebati vremena? Sto bi mogao biti problem sada, a Sto

kasnije? Kako ces to rijesiti?

Zatim se zamijenite!

Intervju inspiracije zasnovan je na modelu Appreciative inquiry
koji poti¢e samousmjerenu promjenu. Primarno je model bio
namijenjen organizacijskoj promjeni zasnovanoj na postojecim
snagama i prednostima. Razvili su ga David Cooperider i Suresh
Srivastva 1987.g., Zele¢i istaknuti da ,rjeSavanje problema”

nije najbolji pristup, ve¢ da su nam potrebni pozitivni nacini
istrazivanja ideja i razvoja.
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RADNILIST 2

MOJE ZELJE | CILJEVI

Razmisli o sebi i svom Zivotu u razdoblju od idudih pet godina. Prouci pojedine dijelove svog Zivota i definiraj po
nekoliko ciljeva koji su ti vazni u svakom! Moze$ pisati u latice ili u neku svoju ,tajnu” biljeznicu.

Slobodno dodaj laticu koja ti nedostaje (ideje: Sto Zelim doZivjeti, vidjeti, kako i gdje Zelim Zivjeti...)

JA
- moj identitet;
kakva osoba
Zelim postati

MOJA BUDUCNOST
- Sto Zelim postici

ODLICAN U...
- Sto Zelim nauciti i
unaprijediti kod sebe

VOLONTIRANIJE
- na koji nacin Zelim biti
angaziran/a u zajednici

ODNOSI
- kakav zelim biti
s bitnim ljudima

IZGLED | ZDRAVLIJE
- 8to Zelim uciniti za
svoje tijelo i izgled
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S EMOCIJAMA NA , TI*?

Predmetna korelacija: SRZ, PSIH, ZO, LIK, HRV

KLJUCNI POJMOVI: emocije, emocionalna inteligencija, upravljanje emocijama, komunikacija

UCENICI CE MOCI:
 osvijestiti vlastite emocije i situacije koje ih uzrokuju
* razumjetivaznost i ulogu emocija za vlastitu dobrobit i odnose
* komunicirati o sebiu grupi i aktivno slusati druge
* unaprijediti vjeStine izrazavanja i upravljanja emocijama.

POTREBNI MATERIJALI: prazni plakati, flomasteriili pastele u boji, radni list Rjecnik emocija

TUEK AKTIVNOSTI:

Ispri¢ajte u¢enicima pri¢u o djetaku (ili djevojcici) koji je imao/imala ,lo5 dan”. Dobio je lo3u ocjenu, posvadao se s
prijateljem, pao s bicikla ispred Skole pred svima i saznao da mu je brat bez pitanja uzeo nesto vazno. Umjesto toga,
mozete i njima dati da u manjim grupama osmisle neciji ,los dan”, kako biste vidjeli koji dogadaji za njih predstavljaju
stres i frustraciju.

Povedite diskusiju o takvim dogadajima, pitajte ih Sto im se sli¢no nedavno dogodilo, kako su se osjecali i Sto su nap-
ravili. Najavite im da su danasnja tema osjecaji te kako se s njima nosimo. Pitajte ih za razne nacine kako se nosimo s
osjecajima i poznaju li ljude koji se potpuno razli¢ito nose s osjec¢ajima (ne pokazuju ih, ne izraZavaju, ili su njima preplav-
jeni, osjecaju ih snaZno itd.) Popri¢ajte s njima o tome za3to je ovo vazno i koji problemi mogu nastati u Zivotu ako slabo
upravljamo osjecajima iline poznajemo dovoljno sebe. MoZete ¢ak povezati ovu temu s temom partnerstvaiprvih veza
u koje ¢e ucenici i ucenice ulaziti u sljedec¢im godinama, a u kojima ¢e njihove emocionalne kompetencije i vjestine ko-
munikacije imati klju¢nu ulogu.

Zatim ih podijelite u male grupe. Svaka ¢e se grupa baviti jednim osje¢ajem. Nazivi grupa su: Tuga, Strah (i tjeskoba
ili zabrinutost), Ljutnja i Sreéa. Njihov zadatak unutar male grupe je da medusobno razgovaraju, pri ¢emu svatko
pojedinacno razmislja i odgovara na nekoliko pitanja:

« Stozamene znatiovaj osjecaj? Koliko intenzivno ga osje¢am?

+ Stomije tegko u vezi tog osjecaja?

* Sto sam do sada naucio/naucila o njemu?

* Kako se mogu ,sprijateljiti” s tim osje¢ajem i prihvatiti ga u svom Zivotu na (jos) bolji nacin?

Zatim ucenici unutar svojih grupa izraduju plakat o tom osjecaju. Na kraju povedite diskusiju na nac¢in da svaka grupa
prezentira sto je zakljucila te da grupe medusobno podijele svoje plakate i iskustva.

PITANJA ZA DISKUSLJU:
* Kako vam je bilo raditi u manjoj grupi?
* Jestelimoglibitiiskreni?
« Sto ste shvatili i naucili?
* Kako nam osjecaji pomazu, a kako odmaZu u Zivotu?
* Koje jos osjecaje poznajete osim ova Cetirina kojima smo radili?

Na kraju im pokaZite rje¢nik osjecaja (radni list) kako bi osvijestili Sirinu i bogatstvo ljudskih osjecaja. MoZete im
pripremitiinekoliko definicija emocionalne pismenosti pa ih zajedno prokomentirati.
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DODATNE IDEJE ZA
AKTIVNOSTI

Pogledajte s u¢enicima ulomke iz crtanog filma Izvrnuto obrnuto [Inside Out], ili odaberite isje€ak iz popularnog
filma u kojima se vide snaZne emocije i nacin na koji se glavni lik nosio s njima.

Ako se odlutite na individualni zadatak ili domacu zadacu, svatko moZe odabrati (npr. slu¢ajnim izvla&enjem
papiri¢a) tri emocije iz Rje¢nika emocija i zatim napisati jednu pri¢u koja ukljutuje te osjecaje.

Pripremite i proucite s u¢enicima zanimljivu listu stranih rijeci (koje postoje samo u odredenim jezicima), a koje
opisuju neku sloZenu i specifitnu emociju.

Primjeri: Iktsuarpok (inuitska rijec za Zeljno is¢ekivanje necijeg dolaska ili poziva/poruke), Forelsket (norveska rije¢
za euforiju pocetka zaljubljivanja), Wabi-Sabi (japanska rije¢ za pronalaZenje ljepote u nesavrsenosti), Saudade (por-
tugalska rije¢ ¢eZnje za necim 3to je izgubljeno), Depaysement (francuska rije¢ za osje¢aj da smo stranci), Schaden-
freude (njemacka rije¢ za osjecaj zadovoljstva Sto netko drugi nije uspio)..

Primjer izvora: http://thoughtcatalog.com/katie-mather/201 -beautiful-untranslatable-words-that-describe-

exactly-how-youre-feeling/

____%< ____________________________________________

RADNI LIST

RJECNIK EMOCIJA

Osje¢am se....

Napusteno Izolirano Ugodno Nenormalno
Uplaseno Znatizeljno Zadovoljno Odbojno
Nervozno Tuzno Sigurno LoSe
Usamljeno Depresivno Jako Voljeno
Sokirano Jadno Pozitivno Iznenadeno
Ljuto Ocajno Osjecajno Uzbudeno
Uznemireno Razoc¢arano Zahvalno Smireno
Neugodno Nezadovoljno Zeljeno Kreativno
Apaticno Umorno Obozavano Fascinirano
Letargitno Izmanipulirano Njezno Vrijedno
Ponizeno Krivo Cijenjeno Sretno
Osramoceno Bespomocno PoStovano Optimisti¢no
Bezvrijedno Ljubomorno Ranjivo Potaknuto
Zbunjeno Histeri¢no Nekompetentno Prihvaceno
Preplaseno Ludo Odbaceno

Frustrirano Entuzijasti¢no Beznadno

Povrijedeno Strpljivo Bolesno
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ZAUZMI SE ZA SEBE!

Predmetna korelacija: PSIH, Z0O, SRZ

KLJUCNI POJMOVI: komunikacija, asertivnost, suradnja

UCENICI CE MOCI:
* unaprijediti vjestine komunikacije
* nauditisto je asertivnost
* vjezbatisvoje reakcije u stresnim situacijama
* unaprijediti aktivno slusanje
* nauditirazliku agresivnog, pasivnog i asertivnog ponasanja.

POTREBNI MATERIJALI: radni list Kako ces postupiti?

TUEK AKTIVNOSTI:

Za pocetak pripremite jednu zanimljivu pricu iz svog Zivota koja vam se nedavno dogodila, kad ste shvatili da trebate
reagiratii da imate viSe opcija. To moZe biti neka prica s posla, iz obitelji, susjedstva, javnog prijevoza. Zainteresirajte
ih i pitajte Sto misle kako ste postupili, a zatim i kako bi oni postupili. Ako Zelite da diskusija bude jos ,Zesca", mozete
Cak odabrati neku nedavnu situaciju iz Zivota Skole ili razreda, koja se na neki nacin tice svih ili koja je nedavno mnoge
zainteresirala.

Ispricajte im kako je vaSa danasnja tema izbor ponasanja kojeg imamo u svakom trenutku u Zivotu i pitajte ih znaju i
kako vecina ljudi reagira. Uvedite temu pasivnog i agresivnog pristupa Zivotnim situacijama i pitajte ih znaju li to to
znati. Zatim opiSite pojam asertivnosti (prilog na iducoj stranici).

PITANJA ZA DISKUSLJU:
 Jesulipasivniiagresivninacin reagiranja dobriili losi? Zbog ¢ega? Kad su dobri, a kad l03i?
 Znate liljude koji dugo Sute, a zatim ,eksplodiraju“? Zbog Cega se to dogada?
* Navedite primjer kad se netko povukao i odlucio ne reagirati, odnosno reagirati pasivno. Na koje probleme ce
naici ako stalno tako postupa?
» Navedite primjer za agresivnu reakciju. Kakve probleme imaju agresivni ljudi?
« Stonam je naraspolaganju ako ne Zelimo reagiratini pasivno niti agresivno?

Podijelite malim grupamaradnilist Kako ces postupiti? Zatrazite ih da odaberu jednu od situacija i uvjezbaju pa pokazu
pred svima tu situaciju sa svim spomenutim likovima, na nacin da glavni lik pokaZe tri reakcije: pasivno reagiranje,
agresivno reagiranje i asertivnost. MoZete se odluciti za ,0sobne situacije” ili pak za ,drustvene”, ovisno o fokusu na
kojem Zelite raditi, ili reci svakoj grupi da odabere jednu osobnu i jednu drustvenu situaciju.

Kako biste na zabavan nacin uveli temu komunikacije i suradnje s drugima, mozete zapocetis aktivnos¢u Toranj balona.
Podijelite ucenike u manje grupe, a svaka ce grupa dobiti 10 balona i ljepljivu traku duZzine 1 metar. Svaka grupa ima
zadatak u 10 minuta napraviti Sto vedii stabilniji toranj od balona. Na kraju ¢ete usporediti tornjeve i odabrati najbolji.
Zabavno je uvesti i to da svaka grupa moZe ispricati pri¢u o svom tornju i pokusati na kreativan nacin prezentirati svoj

uradak. Takoder moZete pripremiti simboli¢an poklon za ,pobjednike”. Nakon aktivnosti postaviti ucenicima sljedeca
pitanja: Kako ste se osjecali? Je li svatko mogao izraziti svoju ideju? Kako ste se odlucili za najbolju ideju? Jeste li unu-
tar tima mogli prepoznatirazlicite uloge: voda, onajkoji pazina vrijeme, kreativac... Jeste li zadovoljni svojim zavrsnim
rezultatom?
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Asertivnost je takva vrsta ponasanja kojom se otvoreno i iskreno zauzimamo za sebe i svoja prava, Zelje, interese
i potrebe. Svjesni smo svojih Zelja u nekoj situaciji te smo ih u stanju izraziti - ponasanjem, stavom, usmeno ili pis-
meno. Kad smo asertivni, pristupamo drugima, ulazimo s njima u kontakt, izrazavamo sebe, izlaZemo se i otvaramo,
no bez straha da ce to izlaganje biti loSe za nas ili druge. Asertivnost se posve razlikuje od pasivnog i agresivnog
pristupa kao strategije, i to u nacinu na kojeg se asertivno postavljaju vlastite granice te poStuju granice drugih
ljudi. Pasivne osobe ne brane ili slabo brane svoje granice, Sto omogucuje agresivnim ljudima da ih zloupotrijebe ili
da njima upravljaju strahom. Takoder ne Zele riskirati pokusavajuci utjecati na druge. Agresivni pak ljudi ne po3tuju

granice drugih ljudi te ih ¢esto mogu povrijediti pokuSavajuci na njih utjecati. Asertivni moZemo postati prevla-
davanjem straha od izraZavanja vlastitog miSljenja te nastojanjem da i mi utje€emo na svoju okolinu na nacin koji
postuje druge ljude.

Pogledajte ulomak iz filma poput ,Erin Brockovich”, ,Merida Hrabra" ili sli¢cnog filma koji pokazuje asertivne junake.

____%{ ____________________________________________

RADNI LIST

KAKO CES POSTUPITI?

Prouci sljedece situacije. Kako ¢e3 postupiti?
OSOBNE SITUACLJE:

1. Mama Zeli da odete u posjet rodbini, a ne ide ti se. Vec si joj to rekao/rekla, na Sto je ona rekla da je ujaku
rodendan i da bi mu bilo jako drago da te vidi.

2. Cula si da je frendica nesto glupo rekla o tebi drugoj frendici.

3. Preksutra je test, uopée nisi spreman, a danas bi trebao i¢i na jedan rodendan (frend od frenda). Prijatelj te
nazvao i nagovara te da ides.

4.Detko/cura ti komentira nesto ne bas pozitivno oko stila oblagenja.

5. Zeli& nagovoriti mamu ili tatu da se upie3 na neku aktivnost do koje ti je jako stalo, iako ve¢ ide$ na nekoliko
aktivnosti. KaZu ti da ne mozes.

6. Cinitiseda ti je frend/ica ,u bedu®, a nece o tome govoriti i zatvara se u sebe.
DRUSTVENE SITUACLJE:

1. Primijetio si nepravdu u Skoli: smatras da neki ucitelji slabije ocjenjuju odredene u¢enike samo zbog porijekla
ili ponasanja.

2. Smatras da Skola ne €ini dovoljno kako bi sprijecila nasilje medu ucenicima.
3. Smeta ti Sto se Cesto dogada da imate previSe testova u jednom danu.

4.Donesena je neka vazna odluka u Skoli bez da se pitalo ucenike.
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A STO SAD...?

Predmetna korelacija: PSIH, ZO, SRZ

KLJUCNI POJMOVI: rjeZavanje sukoba, suradnja u grupi, grupno rjeavanje problema, komunikacija

UCENICI CE MOCI:
* savladatiosnove rjeSavanja problema i suradnje
unaprijediti komunikacijske kompetencije
usvojiti osnove rjesavanja sukoba
nauciti razliku izmedu kompromisa i suradnje
nauciti razliku izmedu raznih vrstarjesavanja sukoba.

POTREBNI MATERIJALI: radni list A Sto sad?, tekst Stilovi rjeSavanja sukoba, flomasteri, A4 papiri

TUEK AKTIVNOSTI:

Najavite u€enicima da cete danas zajedno rjesavati probleme i sukobe. Pitajte ih tko im je uzor u Zivotu po pitanju
rjeSavanja sukoba i zbog Cega. Popricajte o nacinima i naj¢escim pristupima koje ljudi koriste kad rjesavaju neki sukob
ili problem.

Predstavite im model pet stilova rjeSavanja sukoba (prilog na iduoj stranici) i popri¢ajte o tome prepoznaju li se u
nekima ili u vecini, i koji im se najvise svida. MoZete popricati i o tome koje su prednosti, a koji nedostatci pojedinog
stila. Zatim im najavite da cete sada raditi na konkretnoj situaciji.

Ako urazredu ili Skoli trenutno postoji neka konfliktna situacija koju moZete iskoristiti za ovu radionicu, to bi bilo ide-
alno jer bi se radilo na realnom iskustvu. No ako se odlu¢ite da iz nekog razloga radije ne biste uzeli realan primjer (jer
je situacija preosjetljiva ili vam je tesko zadrZatineutralnost), odaberite nekoliko izmisljenih problemskih situacija koje
predstavljaju izazov za grupu prijatelja, kolega, vranjaka ili obitelj. Moguci primjeri koje moZete iskoristiti:

» UvaSemrazredu dio je u¢enika za Skolske uniforme, a dio ne.

* Utvom drustvu postojinova osoba i dio ekipe se ne Zeli druZiti s njom/njim, a dio Zeli.

* Utvojoj obitelji netko smatra da treba dobiti svoju sobu, a netko drugi Zeli da ta soba postane zajednicka soba za
ucenje.

* .. (nekaisamiucenici navedu situacije koje su im zanimljive i aktualne)

Podijelite malim grupama radni list A Sto sad...? U€enici trebaju prokomentirati situaciju koju su odabrali, a zatim proci
pet stilovarjeSavanja sukoba i zamisliti kako bi izgledala takva reakcija i kakvo bi se rjeSenje u grupi postiglo. Prodite s
njima svaki stil i pazljivo procijenite jesu li shvatili bit svakog od stilova ili im je potrebno dodatno pojasnjenje. Mozete
ih pozvatiida pokaZzu ili odglume reakciju u pojedinom stilu.

PITANJA ZA DISKUSLJU:

* Kojivam je stil bilo najlakSe opisati, a koji najteZe i zbog Cega?
Po ¢emu je svaki od stilova pozitivan, a po Cemu negativan?
Znate li nekog tko dobro zna suradivati?

Kakva je ta osoba?
Prepoznajete linekog u pojedinom stilu?
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STILOVI RJESAVANJA SUKOBA

Znate li kojih je tipi¢nih pet nacina na koje grupe i pojedinci pristupaju konfliktnim situacijama? Zovemo ih jo3 i Stilovi
rjeSavanja sukoba.

1. Borba i pobjedivanje drugih: NATJECANJE - postoji jedna ili viSe osoba koje su jako utjecajne i mocne i narazne
nacine pokusavaju nametnuti svoje misljenje i svoja rjeSenja. Znaju napasti druge koji se s njima ne slazu i ponekad
postatigrubiili agresivni.

2. Popustljivost: PRILAGODAVANIJE - ove su osobe jako ugodne i prijateljski nastrojene i vaZno im je da su svi drugi
zadovoljni, lako se prilagode. Ponekad ne misle o svojim potrebama, ne zauzimaju se dovoljno za sebe i s vremenom
mogu postatijako nezadovoljne. A ponekad im jednostavno problem nije toliko vaZzan pa ne inzistiraju na svom prijed-
logu.

3. Stil IZBJEGAVANJA - ove osobe ne Zele sukob i konfrontaciju ni pod koju cijenu. Sve im je to jako naporno i neu-
godno. Ako se odlucimo za ovaj stil, pravit cemo se da problem ne postojiili da nije tako ozbiljan.

4. KOMPROMIS - kad situacija nije toliko jako vazna, a ipak je moramo rijesiti, onda pregovaramo i ,trgujemo” s dru-
gom stranom. Malo popusti jedan, malo drugi i postigne se neko polovicno rjesenje s kojim su svi donekle zadovoljni. |
to je ponekad potrebno.

5. SURADNJA - u suradnji je svatko vaZan i svatko u grupi aktivno sudjeluje u pronalazenju rjeSenja. RjeSenje ne

mora biti savrseno, ali treba biti dovoljno dobro i prihvatljivo za sve. Obi¢no nesto duZe traje i zahtijeva komunikaciju
izmedu ¢lanova grupe. TraZi se kvalitetno rjeSenje u kojem se svi osjecaju kao pobjednici, tak i ako su odustali od nekih
svojih zahtijeva, i rjeSenje u kojem je svaki ¢lan grupe bio vazan.

Svaki je od ovih stilova ponekad potreban i pozitivan, a najkvalitetnijim za sloZene grupne probleme smatra se stil
suradnje, kad je viSe glava pametnije od jedne" i kad je vaZno da dugorocno svi budu zadovoljni. Za ovaj je stil naravno
vazno da se svi ukljuce, da im je stalo, da odgovorno sudjeluju i da imaju svoj stav!

Opisani stilovi rje3avanja sukoba zasnivaju se na modelu Rje3avanja sukoba Thomasa i Kilmanna (1974.) koji opisuju 5
stilova rje3avanja sukoba, ovisno o tome gdje se netko nalazi na dvije dimenzije: zastupanja sebe (visokog ili niskog) i
suradnje s drugima (visoke ili niske).
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g e R ARl oy W el Yy’ jfemn o Wt T e s A
I Moguca dodatna aktivnost Jedna olovka - dva crtaca. Podijelite ucenike u parove. Svakom paru dajte jedan papir i I
jedan flomaster. U€enici imaju zadatak da jednim flomasterom koji moraju zajedno drzati nacrtaju zajednicku sliku.
Bitno je da se cijeli rad odvija u potpunoj tisini, bez dogovaranja o tome Sto Ce se crtati. Za ovaj zadatak ucenicima |
dajte minutu. Nakon Sto su odradili prvi dio zadatka, recite u¢enicima da im je sljedeci zadatak da na poledini papira |

nacrtaju svatko svoju sliku, opet bez dogovora, u potpunoj tisini, zajedno drZeci olovku. Za to im takoder dajte minutu.
Nakon zavrietka zamolite uenike da vam pokaZu obje slike. Pitajte svaki par kako su se osjecali dok su crtaliprvu i |
drugu sliku. Je li doslo do kakvog sukoba, jesu li se (unato& tome to nisu smjeli razgovarati) uspjeli dogovoriti te na koji
nacin, je linetko u paru nametao da se crta bas ono Sto je on zamislio i sl. Ta ¢e vjeZba ucenicima biti jako zabavna, iako I
je onazapravo dosta ozbiljna i otvara mogucnost razgovora o tome kako se tko snalazii ponasa u konfliktnojili stresnoj |
situaciji kad mora suradivatis drugima. Ako radite s viSim razredima, moZete predloZiti u¢enicima da u paru analiziraju
svoje postupke dok su crtali te da pokusaju definirati kako su se ponasali u ovoj potencijalno konfliktnoj situaciji. |

[ ——————
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RADNI LIST

A STO SAD...?

Odaberite jednu problemsku situaciju koju Zelite rijesiti ili neku situaciju s prethodne liste. Zamislite da ste jedan
od sudionika i da moZete odabrati neki od sljedecih nacina reagiranja. OpisSite Sto ¢ete uciniti u svakome od njih.

Opisi to ¢es reci/napraviti u svakom stilu

1. Borba s drugima/natjecanje
2. Popustljiv stil/prilagodavanje
3. Stil izbjegavanja

4. Kompromis

5. Suradnja
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KOJI JE TVOJ OKIDAC?

Predmetna korelacija: SRZ, Z0, GO, PSIH VENNOVI DIJAGRAMI

OSOBNI | SOCIJALNI RAZVOJ / KOJI JE TVOJ OKIDAC?

KLJUCNI POJMOVI: okidat, sukob, pozitivni ishodi sukoba, sli¢nosti, razlike

UCENICI CE MOCI:
* prepoznatiiprotumaciti svoje okidace
* zakljuciti kako sukob moZe imati pozitivne posljedice
* prepoznatikontekst nastanka sukoba u svakodnevnici.
ime 1. uCenika/ce  ime 2. u¢enika/ce

POTREBNI MATERUJALI: papiri A4, radni list

TUEK AKTIVNOSTI:

Podijeliti u¢enike u parove na nacin da par ¢ine u¢enici koji se inace ne druze, kako bi se bolje upoznali i shvatili da nisu
tolikorazlicitikao Sto sumislili. Podijelite u¢enicima papire nakojima ¢e pomocu Vennovih dijagrama otkriti medusobne
razlike i sli¢nosti postavljajuci si uzajamno pitanja o hobijima, najdraZoj hrani, obitelji i sl. (u¢enici sli¢nosti medu sobom
upisuju u prostor gdje se kruZnice preklapaju, a razlike svatko upisuje u ostatak svoje kruZnice). PredloZite u¢enicima
da s drugima podijele nekoliko primjera. Cilj ove aktivnostije osvijestiti u¢enike kako se svi medusobno razlikujemo, ali
imamo i mnogo sli¢nosti.

Postavite utenicima pitanja za razmisljanje: Sto moZemo zakljuiti na temelju ove aktivnosti? Ima li netko medu vama
tko nije pronasao niti jednu slicnost sa svojim parom? Jeste li naucili neSto novo o svom partneru?

NaZa danadnja tema je SUKOB. Sto je sukob? (Potaknite uZenike da zajedno osmisle definiciju.)

Nastavite sa sljedec¢im pitanjima: Mislite li da sukob s drugim ljudima proizlazi iz sli¢nosti ili razlika? (Zeljeni odgo-
vor je i sli¢nosti i razlika: sli¢nosti - ako istovremeno imamo iste potrebe, razlika - ako se ne mozemo dogovoriti zbog
razli¢itih vrijednosti, potreba, ciljeva.)

Koje je boje sukob? U&enici trebaju odabrati jednu boju koja ih podsjeca na sukob. U€enici ¢e vjerojatno odabirati boje
koje ih asociraju na negativne posljedice sukoba (crna, crvena). Cilj je potaknuti utenike da prepoznaju kako smo svi
skloni zamisljati sukob kao nesto negativno, a na vama je da kod u¢enika osvijestite kako sukob moZe biti obojen Zivim
bojama te rezultirati necim pozitivnim. Potaknite u¢enike da se prisjete nekoliko primjera pozitivnih ishoda sukoba
(bolje upoznavanje tudih potreba, bolje upoznavanje sebe, rad na komunikacijskim vje3tinama, unapredenje odnosa s
drugima).

Na svakodnevnojrazini ulazimo u veciilimanji broj sukoba. Potaknite u¢enike da se prisjete jesu li danas ve¢ imali maniji
sukob s nekim u smislu bilo kakva neslaganja. Najavite u¢enicima kako cete se u nastavku pozabaviti neposrednim ra-
zlogom nastanka sukoba - nagim okidacima. Pitanje za uenike: Sto mislite, $to bi u kontekstu uzroka nastanka sukoba
bili okidaci? Cilj je osvijestiti nase okidace kako bismo mogli osvijestiti emocije koje oni izazivaju i upravljati svojim
reakcijama. Objasnite ucenicima kako sukob nekada izbije iz okidaca, a ne stvarnoga problema.

Podijelite radne listove.

Okidaci surijeciili neverbalni zna-
kovi koji kod nas pobuduju inten-
zivne emoacije, npr. neke ljude okine
kada netko prilikom razgovora u njih
upire prstom ili ih nazove neZeljenim
imenom.

00

I Informirajte se o nasim seminarima iz medijacije kako I
biste saznali viSe o ovoj temi.
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RADNI LIST

OKIDACI

Moji okidaci Kako se osjecam

Koje su rije¢i moji okidaci?

el ¥ s s

Koji su neverbalni znakovi moji okidaci?

Kako znam da sam ljut?

Treba li mi mnogo vremena da se naljutimili se
naljutim brzo?

Sto moze utiniti kako bi kontrolirao reakcije koje kod tebe pobuduju tvoji okida&i?

Prisjeti se situacije kada si s nekim u3ao/la u sukob zbog okida¢a (netko je upotrijebio rije¢ ili neki neverbalni znak
koji u tebi budi neZeljene emocije), a ne zbog nekoga stvarnog problema.

Sukob nam moZe pomoci da bolje upoznamo drugu osobu, da iskazemo nase probleme, misli, potrebe, ali i da pos-
tanemo tolerantniji te svjesni tudih potreba. No, ako se ne radi na njegovu rjeSavanju, on moZze dovesti do nasilja.
Prisjetite se nekog primjera.
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ZBOGOM, NASILJE!
DOBRO NAM DOSLA,
TOLERANCLIO! .

Predmetna korelacija: SRZ, Z0, GO, PSIH, SOC o

Etiketiranje je pripisivanje nega-
tivnih karakteristika nekoj osobi
ili skupinina temelju predrasuda.

KLJUCNI POJMOVI: etiketiranje, nasilje, supkultura, cyberbullying, tolerancija, razli¢itost

UCENICI CE MOCI:
* ukazatina problem etiketiranja
* podrzatirazli¢itost te uvidjeti slicnost medu djecom i mladima
» osmisliti vlastite prijedloge za podizanje svijesti o raznim oblicima nasilja medu ucenicima.

POTREBNI MATERIJALI: ploca, kreda, papirici tipa post it u 5 boja, papiri A3, radni list za u€enike

TIEK AKTIVNOSTI:

Pripremite post it papirice u 5razli¢itih boja tako da broj papiri¢ca bude jednak broju u€enika u razredu. Na papirice iste
boje napisite naziv jedne od najcesce etiketiranih skupina u Skoli (npr. Sminkeri, Streberi, pankeri, EMO djeca, sportasi,
uenici s poremecajem u prehrani i sl.) te preklopite papirice tako da se ne vidi napisani sadrZaj. Neka svaki u¢enik
izvuCe papiri¢ ineka se na temelju iste boje formiraju grupe. Napomenite da jos ne otvaraju papirice. Zadajte u¢enicima
da prije otvaranja papiric¢a unutar grupe osmisle svoju definiciju nasilja - kako oni tumace taj pojam. Zatim neka razmis-
le koja boja po njihovu migljenju najbolje simbolizira ono to za njih predstavlja nasilje (npr. plava zbog modrica, crna
zbog tuge i sl.) te neka objasne svoj izbor. Dajte im 5 minuta za dogovor, a zatim ¢e predstavnik svake grupe izloZiti
zajednicke zakljucke.

Sada neka ucenici pogledaju Sto piSe na papiri¢ima koje su izvukli. Objasnite im da su oni sada predstavnici te etike-
tirane skupine i trebaju razmisljati iz njihove perspektive (kao da su oni doista ¢lan te skupine). Podijelite svakoj grupi
po jedan papir na koji ¢e ¢lanovi grupe u obliku stripa nacrtati jednu negativnu situaciju potaknutu predrasudama s
kojom se oni, tj. etiketirana skupina koju predstavljaju, vrlo esto susrecu. Za ovu aktivnost uenicima dajte 10 minuta.
Pozovite predstavnike grupa da izloZe svoje radove te objasne Sto njihovi radovi predstavljaju. Potaknite ih da govore
u prvom licu. Nakon Sto skupine zavrse s izlaganjima, na plocu napisite sli¢nosti te postavite pitanje o tome Sto je
zajedni¢ko svim izlaganjima. Zeljeni odgovori su: negativne emocije, predrasude, stres, nemog, nasilje, netolerancija.

POKRENITE RASPRAVU PITANJIMA:
* Koji sve oblicinasilja medu vrsnjacima postoje?
* Zasto izdvojene etiketirane skupine Cesto nailaze na neprihvacanje?
* Susrecete li se Cesto s nasilnim ponasanjem prema sebi/drugima? Kako reagirate u tim situacijama?
* Jeste liupoznatis pojmom ,cyberbullying”?
 JestelivimoZda nasilni prema nekome, a da niste do sada bili ni svjesni?

Podijelite u¢enicima radni listic. Cyberbullying je termin za nasilje

preko Interneta

Neka u€enici poslusaju pjesmu Lannnyja Sherwina Everyone is different” Neka pjesmu prevedu na hrvatskijezik i
snime video spot za nju. Neka se u snimanje spota ukljuci sto vise ucenika iz Skole kako bi svirazmislili o problemu
nasilja medu vrsnjacima te opjevali daje u redu biti drugaciji.
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RADNI LIST

Razmislite:

1. Jesam li ikada donosio zakljucke o drugoj osobi na temelju tudih misljenja?
DA NE

2. Jesam li se ikada priklonio ismijavanju neke osobe samo zato jer su je svi drugi ismijavali?
DA NE

3. Jesam li ikada bio pored neke osobe koja je bila izloZena fizi¢kom/psihi¢kom nasilju, a da sam ignorirao €injenicu
da bi joj trebalo pomoci?

DA NE

4. Jesam li ikada na druStvenim mreZzama nekoga izloZio ponizavanju i vrijedanju ili se priklonio drugima koji su to
radili?

DA NE

5. Jesam li ikad ikoga izloZio psihitkomu nasilju?

Ako ste na bilo koje od prethodnih pitanja odgovorili potvrdno, vas odgovor na posljednje pitanje je DA.

Obojimo svijet tolerancijom. Postujmo druge i ponasajmo se prema njima onako kako Zelimo da se drugi ponasaju
prema nama.

Informirajte se o natjecaju ,Oboji svijet!”
u organizaciji Foruma za slobodu odgoja http: .fso.hr/projects/oboji-svijet-tolerancijom

PRIJEDLOG ZA DALJNJE AKTIVNOSTI:

Razmislite Sto moZzete napraviti kako bi i vasa okolina postala svjesna problema nasilja medu vrinjacima. Prove-
dite anketiranje, napisite i objavite ¢lanak, predlozite vijecu u¢enika osmisljavanje flashmoba s ciljem podizanja
svijesti o raznim oblicima nasilja medu vrsnjacima. IstraZite Sto je flashmob te pogledajte primjer osmisljavanja
i provodenja flashmoba Spread tolerance and love u sklopu seminara u organizaciji Foruma za slobodu odgoja
(https://www.youtube.com/watch?v=070RaCCEkQg).
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KUTIJA SRECE

Predmetna korelacija: Z0, SRZ, ET, VJER, LIK, HRV, SOC

8
—

KLJUCNE RUIECI: sreda, nematerijalna dobra, odnosi, pomaganje Znate lidaje 20. 0Zujka 2013. godine
7 ; : bio prviMedunarodnidan srece?
UCENICI CE MOCL: O

* opisatisvoju viziju srece O

* likovno izraziti svoju viziju srece

* ustanovitirazliku izmedu materijalnih i nematerijalnih dobara.

POTREBNI MATERIJALI: kutija s natpisom Sreca, olovka, radni list za u€enike, bojice/flomasteri/pastele

TUEK AKTIVNOSTI:

PokaZite u¢enicima kutiju i recite da se u njoj nalazi sre¢a. Zainteresirajte manje uZenike za kutiju pitanjima: Sto je
srec¢a? Kako izgleda sreca? Koje je boje sreca? Koliko je velika sreca?

Za starije uCenike prilagodite pitanja.

Podijelite u¢enicima prvi dio radnoga lista i zamolite ih da razmisle Sto bi napravili s kutijom srece kada bi ju dobili na
poklon (s kim bi ju podijelili, kamo biju vodili, gdje biju drZali, kome biju pokazaliisl.). Neka svoje ideje zapisu na taj prvi
dio lista.

Ako radite s jako malim u€enicima, vjezba neka bude usmena.

Neka ucenici vizualno ukrase odgovore.

Zamolite ucenike da vam procitaju svoje odgovore. Pohvalite sve uratke zajednickim pljeskom.
Od prikupljenih odgovora napravite slikovnicu kako biste ju mogliizloZiti.

S obzirom na to da bi svi ljudi htjeli srecu, pitajte u¢enike mogu li oni proizvesti tu kutiju srece te Sto bi u nju stavili.
Postavite im pitanja (prilagodite za stariji uzrast):

* Kada ste tuzni, Sto vas vise usreci - zagrljaj ilibombon?

« Stobiste radije htjeliimati - puno igracaka ili puno prijatelja?

* Kada ste bili najsretniji?

Neka ucenici nacrtaju ili upisu svoj prijedlog u nacrtanu kutiju na drugom dijelu radnog lista.

Prijedlog za produbljivanje teme: Sa starijim uzrastom moZete pogledati i komentirati video ,Od Cega je satkan dobar

Zivot? Lekcije iz najduZeg istraZivanja o sreci” https://www.ted.com/talks/robert waldinger what makes a good life

lessons_from_the longest study on_happiness/transcript?language=hr#t-40

Saznajte vise o opseZnom istrazivanju kvalitete Zivota i srece koje provode znanstvenici Instituta drustvenih znanosti
Ivo Pilar na www.sreca.hr
Potrazite informacije o istraZivanju o sreci i blagostanju u svojoj zemlji i svijetu.

Zaigrajte igru ,Tajni andeo”. Pravila su sljedeca: Svatko izvuce papiri¢ s imenom nekoga od ucenika iz razreda. Tom

ueniku Cije je ime izvukao/la iducih tjedan dana on/ona neka bude ,tajni andeo” na nacin da ¢e ga/ju raznim sitnicama

"y

uveseljavati, te pritom paziti da ga on/ona ne otkrije. Na kraju tjedna otkrijte ,tajne andele

IDEJA ZA PRIGODNE AKTIVNOSTI
Zarodendan svakog u€enika vaseg razreda poklonite kutiju srece koju su izradili ostali u¢enici.
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RADNI LIST

Dobili ste na poklon kutiju srece! Sto ¢ete s njom napraviti?

____%< ____________________________________________

Nacrtajte kutiju koja ¢e simbolizirati KUTIJU SRECE. Razmislite $to za vas znati sreca, a zatim unutar kutije
napisite ili nacrtajte Sto bi jedna kutija srece prema vasem miSljenju trebala sadrzavati.

Stranica 2
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[ "
Predmetna korelacija: SRZ, PSIH, SOC, GO, Z0 | T S LS "
KLJUENI POJMOV: sretna kola, dobrobit, sreca | informirajte se o seminarima Foruma |
| za slobodu odgoja iz programa Razvoj I

UCENICI CE MOCI: osobnih i socijalnih kompetencija
razviti vjestine krititkog razmigljanja | wwwfsohr I
primijeniti kreativnost e i U M SR B P e -

aktivno promisljati svoje Skolsko okruZenje
bolje se medusobno upoznati i suradivati
upoznatise s konceptom Sretne Skole.

POTREBNI MATERUALI: radnilist Sretna SkolaiRecept za sretnu Skolu, plakatiza izradu recepta za sretnu Skolu, bojice

TUEK AKTIVNOSTI:

Najavite uCenicima da je danasnja tema sreca, a posebno sreca u skoli. Pitajte ih zbog Cega je sreca u Zivotu vazna,
znaju li formulu ili recept za srecu i kako bi je oni definirali. Zapisite njihove ideje, zajedno ih prokomentirajte, a potom
ih upoznajte s teorijskim modelom srece i pitajte ih Sto misle o tome. Pripremite se proucivsi primjer projekta Sretne
Skole u priru¢niku Pokreni promjenu.

Razgovarajte o tome zasto je sreca u Skoli vaZna i Sto se dogada s ljudima koji nisu sretni, kako se ponasaju i koje su
posljedice. Pitajte ih Sto misle koja je razlika izmedu sretne i nesretne Skole i zapiSite njihove ideje.

Zatim ih podijelite umanje grupe, podijelite im prazne plakate i flomastere/pastele i predloZite da svaka grupa napravi
svoj Recept za sretnu skolu. Neka svaka grupa izloZi svoj uradak.

Nakon radionice, ako Zelite, plakati se mogu izloZiti na vidljivo mjesto u Skoli kako bi ih vidjeli u€itelji i drugi u€enici.

PITANJA ZA DISKUSLJU:
« Stobiste rekli je lina3a gkola sretna i zbog Cega?
« Stobimoglo biti bolje?
 Tko najvise utjeCe na to je li Skola sretna? Kako?
* Imate liivinekiutjecajnasrecu skole?

Nakon Sto u€enici sami izrade svoj model sretne Skole, podijelite s njima UNESCO-ov model.
Jeste li znali da postojii model, odnosno svojevrsni recept”sretne skole?

Prema UNESCO-ovom modelu odrednice sretne Skole su:
1. Dobriodnosiiprijateljstva u skol;
2. Kvalitetniuvjetiimetode za ucenje;
3. Sloboda, kreativnost i zainteresiranost od strane ucitelja i u¢enika;
4. Timskirad i grupne aktivnosti poput sportaisl;
5. Pozitivni i motivirani ucitelji.

Naravno, postoji i ,recept” za nesretnu Skolu:

1. Vrsnjacko nasilje;

2. Preopterecenost i stres ucenika;

3. LoSa atmosferaiodnosiu skoli;

4. LoSe metode i uvjeti poucavanja;

5. UCitelji s negativnim stavovima i odnosom prema ucenicima i skoli.

TEORIJA SRECE

Prema suvremenim teorijama srece (Deci & Ryan 2000), u psiholodkom smislu ona se sastoji u ispunjenju potreba koje
sviljudidijele:1) ljubav i pripadanje, 2) sposobnost i (samo)poStovanje te 3) neovisnost i samostalnost. Medutim, nacin
na koji ¢e ispuniti ili zadovoljiti te potrebe moZe se vrlo razlikovati od osobe do osobe.

Stranica 1
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RADNI LIST1
SRETNA SKOLA

ZA NAS JE SRETNA SKOLA ZA NAS JE NESRETNA SKOLA

____%< ____________________________________________

RADNI LIST 2

RECEPT ZA SRETNU SKOLU

SASTOJCI:

PRIPREMA:

Stranica 2
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LJUDSKA PRAVA ZA SVE

Predmetna korelacija: SOC, PIG, ET, GO, SRZ

KLJUCNI POJMOVI: ljudska prava, Opc¢a deklaracija o ljudskim pravima, odgovornost, vrijednost

UCENICI CE MOCI:
* izdvojiti neka od osnovnih ljudskih prava
* protumaciti znacenje ljudskih prava
* razumjetivaznost odgovornostikoju ljudi imaju uz prava
* kritizirati krsenje pojedinih ljudskih prava u nasoj zemlji i
diljem svijeta.

Ljudska prava su osnovna prava
bez kojih ljudi ne mogu Zivjeti
dostojanstveno - kao ljudska

bica.

THEK AKTIVNOSTI: O
Postavite ucenicima pitanje o tome Sto oni podrazumijevaju pod pojmom ljudska prava.
Zatim neka svatko na papir napiSe koja ljudska prava sada uziva.

POTREBNI MATERUALLI: ploca, kreda, flipchart papir, radni list
zaucenike

Nakon Sto ucenici zavrse s pisanjem, na plocu ili flipchart papir zapisujte ljudska prava koja su u€enici prepoznali u
svome zivotu te ih zapisali na papir. Zatim predstavite ucenicima definiciju ljudskih prava. Provjerite s ucenicima
razumiju li zna&enje izraza prirodena vrijednost svakoga ljudskog bica (iako se

ljudirazlikuju po boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili nekom drugom
uvjerenju, socijalnom podrijetlu i sl svi smo jednako vrijedni i trebamo
imati jednaka prava). Zatim podijelite u¢enicima saZetak Deklaracije
koji se nalazi na sljedecoj stranici. Neka svatko od ucenika redom pro-
Cita po jedan €lanak te oznacikoja prava uziva, a nije ih uvrstio na popis

s pocetka sata.

Najrasirenija u svijetu prihvacena
definicija o ljudskim pravima je Opca
deklaracija o ljudskim pravima koju
je10. prosinca1948. prihvatio UN, a
njezinaje glavna poruka prirodena

POKRENITE RASPRAVU PITANJIMA: i : =
vrijednost svakoga ljudskog bica.

* Koja svoja ostvarena prava niste stavili na svoj popis, vec ste ih
naknadno prepoznaliu saZetku?

* Smatrate lida se neka od prava podrazumijevaju pa ih nije trebalo O
navoditi u Deklaraciji?

* Je li neko od prava nama podrazumijevajuce, a u nekome dijelu O
svijeta nedostiZno?

* Biste li dodali neko pravo koje smatrate vaznim, a ne nalazi se u tekstu Deklaracije? Koje je vase misljenje o
ljudskim pravima u nasoj zemlji? Imaju li svi ljudi diljem svijeta podjednako ostvarena ljudska prava?

* Tkobitrebao postivatitaprava? Nakoga se to odnosi? (Na drZave, institucije, ali prije svega na svakoga od nas.)

Zadnje pitanje uvodi nas u temu odgovornosti. Naime, sada kad ste ucenike | ekt i oy S 1
podsjetili da su svi ljudi jednako vrijedni te da sviimamo odredena prava na koja Motivacija za raspravu: |
se moZemo pozivati, naglasite vaznost naSega poStivanja prava drugih. Na plocu Pravo moje ake zavr§ava

velikim slovima napisite: PRAVA UKLJUCUJU ODGOVORNOST te zatrazite od | na vrhu tvoga nosa. |
ucenika darazmisle Sto ta recenica znaci. [EH8U o S SO 1

Dovedite ih do zaklju¢ka kako imamo svoja prava, ali smo i odgovorni za posti-
vanje prava drugih. Jesu li moZda do sada nesvjesno krsili necije ljudsko pravo i
mogu li ubuduce u vezi s tim neSto promijeniti? Stavite naglasak na pitanje:

Sto ja mogu udiniti?

Stranical



GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE /LJUDSKA PRAVA ZA SVE

Prijedlog za daljnje aktivnost:
Neka ucenici naprave video, pjesmu, predstavu ili sl. kojom ce prikazati kako smo svi jednako vri-
jednibez obzira na to gdje Zivimo, kako izgledamo, kojim jezikom govorimo, kojoj religiji pripadamo.

Ili neka se osvrnu na krsenje ljudskih prava u Hrvatskoj. Takoder, neka i ucenici drugih razreda
razmisle o ovoj temi. Osmislite projekt na razini Skole te obiljeZite Dan ljudskih prava10. prosinca.

RADNI LIST

OPCA DEKLARACIJA O LJUDSKIM
PRAVIMA (sazZetak):

Cl.1. Svako se ljudsko bice rada slobodno i prema svakom se ¢ovjeku treba odnositi na jednak natin.

Cl. 2. Svako ima ista prava unatot razlikama, kao &to su boja koZe, spol, vjera, jezik, politi¢ko uvjerenje, podrijetlo i sl.

Cl. 3. Svatko ima pravo na Zivot i pravo Zivjeti slobodno i sigurno.

Cl. 4. Nitko te nama prava drZati za roba, a ni ti ne smije% drugoga utiniti robom.

CL. 5. Nitko te nama pravo ozlijediti, muiti ili poniZavajuce s tobom postupati.

Cl. 6. Svatko ima pravo pred zakonom biti jednak i priznat kao osoba.

Cl.7. Zakon je isti za svakoga i treba na isti nacin biti primjenjiv na sve.

Cl.8. Svatko ima pravo traZiti zakonsku pomoc kada se njegova prava ne po3tuju.

Cl. 9. Nitko te nema prava neopravdano zatvoriti ili protjerati iz zemlje. O
@)

Znate lidasuzeneu
Hrvatskoj dobile pravo glasa
tek 1945. godine?

CL.10. Svatko ima pravo na posteno i javno sudenje.

CL.11. Svatko treba biti smatran nevinim dok mu se ne dokaZe krivica.
Cl. 12. Svatko ima pravo traZiti zastitu ako mu tko drugi poku%a nauditi, ali nitko nema prava u¢i u tvoj dom,
otvarati tvoja pismaili bez ikakva opravdanog razloga gnjaviti tebe ili tvoju obitel;.

CL.13. Svatko ima pravo putovati kad god i kamo god zaZeli.

Cl.14. Svatko ima pravo oti¢i u drugu zemlju i traZiti zastitu ako je proganjan ili je u opasnosti da

to bude.

Cl.15. Svatko ima pravo na pripadnost nekoj zemlji, tj. pravo na drzavljanstvo. Nitko
vas nema pravo sprijetiti da pripadate drugoj zemlji ako to Zelite.

Cl.16. Svatko se ima pravo vjentatii osnovati obitelj. Znatelitkosuigdje sve
Cl.17. Svatko ima pravo na vlasni&tvo i posjed.

CL.18. Svatko ima pravo prakticirati i slijediti svoju vjeru (ili uvjerenje) te ju promijeniti
ako to Zeli.

Cl.19. Svatko ima pravo re¢i §to misli te davati i primati informacije.

Cl. 20. Svatko ima pravo sudjelovati na mirnom skupu i postati ¢lanom nekog udruZenja. O
Cl. 21. Svatko ima pravo izabrati vlast i sudjelovati u vlasti svoje zemlje.

Cl. 22. Svatko ima pravo na socijalnu sigurnost i mogu¢nost razviti svoje vjestine.

Cl. 23. Svatko ima pravo na rad u sigurnim uvjetima za poStenu placu te se pridruZiti sin-
dikatu.

Cl. 24. Svatko ima pravo na odmor i slobodno vrijeme.

Cl. 25. Svatko ima pravo na primjeren Zivotni standard i lije¢ni¢ku pomo¢ ako je bolestan.
Cl. 26. Svatko ima pravo i¢i u $kolu. Osnovno obrazovanje mora biti obvezno i besplatno.
Cl. 27. Svatko ima pravo sudjelovati u kulturnom Zivotu svoje zajednice.

Zive djeca vojnici?

Znate litko je
Malala Yousafzai?

[straZite!

Cl. 28. Svatko ima pravo na drudtveni poredak u kojem se prava i slobode iz ove O
Deklaracije ostvaruju.
Cl. 29. Svatko mora postivati prava drugih, zajednicu i javno vlasnitvo. O

Cl. 30. Nitko nema pravo oduzeti bilo koje pravo iz ove Deklaracije.

Stranica 2
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KAKO SE PEPELJUGA

IZBORILA ZA SVOJA PRAVA

*prilagodena prema pripremi Sanje Prister-Pejakic¢
Predmetna korelacija: HRV, ET, GO
KLJUCNI POJMOVI: ljudska prava

UCENICI CE MOCI:
* razviti svijest o vlastitim i pravima drugih, kao i obve-
zama
* razviti sposobnosti stvaralatkog izraZzavanja kroz
dramatizaciju teksta.

POTREBNI MATERIJALI: ploca, kreda, radni list, cd-player

THEK AKTIVNOSTI:

Podijelite ucenike u grupe. Nacrtajte na plo¢u mentalnu
mapu s osnovnim pojmom PRAVO. Zadatak je da udenici
u grupama pokusaju definirati navedeni pojam, a potom i
razmisliti koja sve prava, ali i obveze imaju oni, a tako isto i
drugi ljudi. Nakon iznesenih definicija, u stvorenu mentalnu
mapu zapisite sva prava koja su grupe navele te ih po potrebi
dodatno prosirite.

Ovu pripremu moZete koristiti i u kore-
laciji s izraZavanjem ucenika kroz pokret
- modificirajte glavnu aktivnost tako da
uenici u grupama odaberu jedno (ili vise)
pravo te ga opisu plesnom koreografijom.
Mogu obraditi svako pravo zasebno ili pak
stvaranjem ,plesne price” obuhvatiti vise
njih. Ako postoji mogucnost, dajte im da
koriste iglazbu.Nakrajuneka svakagrupa
izvede svoju koreografiju uz pojasnjenje
zasto je odabrala ba$ to pravo/prava.
Ostale grupe neka, nakon svake izvedbe,
iznesu svoje kriticko glediste na videne
koreografije, a isto tako i na cjelokupan
nastavni sat.

Nakon upoznavanja s pojmom pravo, grupe imaju zadatak da saZetak popularne bajke o Pepeljugi dramatiziraju s
naglaskom na takvom alternativnom kraju da se Pepeljuga izborila za sva svoja uskracena prava. Prije upoznavanja s
tekstom, u€enici se prisjecaju bajke koju su ranije uli i pokuSavaju se sjetiti svih prava koja su Pepeljugi uskracena. Na
radnom listu nalazi se tekst Pepeljuge u kojem su oznaceni odredeni dijelovi na koje ucenici trebaju obratiti posebnu
pozornost i koji im mogu bili vodilja u odredivanju izgubljenih prava nase glavne junakinje. Ucenici mogu izbacivati ili

dodavati likove, prilagodavati situacije dogovorenim potrebama te smisliti alternativni kraj ili pak ostaviti originalan.

Nakon rada na tekstu, neka ucenici izvedu svoje kratke dramsko-scenske igre. Ostale grupe imaju zadatak pratiti, a
kasnije i iznijeti svoje kriticko glediSte na videno te raspraviti o nacinima na koje se Pepeljuga borila za svoja prava. Svi
zajedno pljeskom nagradite svaku izvedbu, ali slobodno zajedno zakljucite koja je grupa bila najuspjesnija.

Za dodatnu edukaciju iz tema ljudskih
prava informirajte se o seminarima
iz programa Demokratizacija Skola

Foruma za slobodu odgoja! www.fso.hr

Stranical

Potaknite ucenike na osmisljavanje
Skolskog projekta kojim cete promovirati
ljudska prava i educirati o njima. Ukljucite
vijeca ucenika i roditelja, druge ucitelje,
pa i lokalnu zajednicu!
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RADNI LIST

KAKO SE PEPELJUGA IZBORILA ZA
SVOJA PRAVA

Pepeljuga je bajka o lijepoj djevojcikoja je ostala bez roditelja, a Zivjela je s macehom i dvije polusestre — Anastazijom i
Grizelom. Pepeljugaje bila tlatena s njihove strane. Radila je sve kuc¢anske poslove, a nije joj bilo dopusteno ni spavatiu
krevetu, vec je spavala pored ognjista.

Jednog je dana u njihovu carstvu izasao proglas da kraljevska obitelj odrzava bal u sinovu ¢ast, kako bi ondje mogao
izabrati svoju buducu suprugu. Pozvane su sve djevojke iz carstva. Pepeljuga se silno radovala balu, ali je maceha nije
pustila, vec joj je zapovjedila da radi kucanske poslove. Utu¢ena Pepeljuga plakala je dok su maceha i polusestre odla-
zile na dvor. Nedugo potom u njihovoj se kuci stvorila dobra vila i nacinila joj haljinu i staklene cipelice u kojoj ce otici
nabal. Jos k tome je stvorila i prekrasnu kociju s konjima bijelcima. Upozorila je Pepeljugu da ce ¢arolija trajati sve dok
bat ne otkuca ponoc posljednji put. Pepeljuga se zaputila na dvor i odmah je ljepotom zasjenila sve prisutne, tako da je
princ plesao samo s njom €itavu vecer. Sati su prolazili i ponoc je dosla. Sjetivsi se vilinih rijeci, Pepeljuga je brze-bolje
pobjegla s dvora. U Zurbijoj se izula jedna staklena cipelica, koja je ostala princu kao jedina uspomena na nju. Nije znao
ni kako se zove.

Pepeljuga se vratila kuci prije svoje macehe i dviju sestara. One nisu ni slutile da je djevojka koja je cijelo vrijeme plesala
s princem zapravo Pepeljuga. No, princ je nije mogao tako lako zaboraviti. Obisao je ¢itavo carstvo noseci staklenu
cipelicu kako binaSao djevojku kojoj savrseno pristaje. Ljubomorna maceha isprva nije htjela reci da ima jos jednu kcer,
alije naprincevo inzistiranje ipak pozvala Pepeljugu da proba cipelicu. Njoj je savrseno pristajala, a princ je u prasnjavoj
djevojci, u pohabanoj odjeci, prepoznao onu u koju se zaljubio. Vjencali su se i Zivjeli sretno.

S obzirom na to da se radi s tekstom bajke u kojoj je glavna junakinja Zena, iskoristite ovaj
tekst i za raspravu o pravima Zena, drustveno prihvatljivom ponasanju i izgledu Zena te utje-

caju bajkina te drustvene konstrukcije. Kod koristenja bajki uvijek budite spremninaraspravu
o tome Sto nas one uce i kakve vrijednosti promicu.

Stranica 2



GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE / 8 9 0 e (D
GLEDAJMO OCIMA LIUDSKIH PRAVA e

GLEDAJMO OCIMA
LJUDSKIH PRAVA

Predmetna korelacija: ET, GO, SOC, SRZ

KLJUCNI POJMOVI: ljudska prava

UCENICI CE MOCI:
* ponovitiljudska prava
 prepoznatiprimjenu ljudskih prava u svakodnevnim situacijama
* raspraviti odnos sagledavanja situacija s aspekta emocija (vjerovanja, vrijednosti) i s aspekta ljudskih prava.

POTREBNI MATERIJALI: radni list za ucenike

TUEK AKTIVNOSTI:
Prije nego krenete na vjeZbu, prodite s u¢enicima kroz temu ljudskih prava na na¢in da vam kaZu 5to znaju o navedenoj
temi.

Podijelite ucenike u grupe. Svakoj grupi dajte listice s tri razli¢ite situacije. Zadatak ce biti da svaku situaciju u¢enici
promotre ocima ljudi (bilo osobno, bilo kako bi netko koga poznaju reagirao) i o¢ima ljudskih prava. Naime, ljudi ¢esto
tumace situaciju u skladu sa svojim emocijama, iskustvom i trenutnim stanjem. Ljudska prava pak imaju tendenciju
biti vrlo univerzalna, dakle trebaju vrijediti za sve ljude na isti nacin. Cilj vjeZbe je uociti potrebe i jedne i druge strane.
Podijelite ucenicima radne listove radionice Ljudska prava za sve.

VaZno je da ucenici svaku situaciju protumace, s jedne strane, na subjektivan nacin te, s druge strane, na nacin kako
se ta situacija tumaci u odnosu na ljudska prava. Dok u€enici rade u grupi, prikljucite se radu svake grupe te, ako je to
potrebno, potaknite kvalitetne suradnicke odnose. Na kraju neka predstavnik svake grupe prezentira njihov rad.

Vrlo je vaZno naglasiti u¢enicima da, u situacijama navedenima na radnom listu, to¢nog i jedinog ispravnog odgovora

nema, jer je sama situacija takva da povlaci za sobom mnoge kontroverze te se Cesto tumaci na viSe nacina - s vise
aspekata.

A

Stranical
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RADNI LIST

GLEDAJMO OCIMA LJUDSKIH PRAVA

Vlasnik gradevinske tvrtke
zaposljava samo jake muskarce.

Obitelj Roma Zivi
nekonvencionalnim nacinom
Zivota te ih susjedi zbog toga ne
prihvacaju.

obicaj sklapanja dogovorenog

braka

SITUACIE:

Roditelji ne Zele da njihova djeca
uce o istospolnim zajednicama.

Covjek koji je potinio ubojstvo
viSe osoba treba dobiti zasluzenu
kaznu. Koju?

posao paparazzo fotografa

Grupa Zena osniva zenski sportski
klub u kojem nije dopusteno
¢lanstvo muskarcima.

Stranica 2
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Ucenik se pomirio s verbalnim
maltretiranjem jer ucenicima koji
to neprestano rade nitko ne moze

pomoci.

Dijete koje ima poremecaju
ponasanju maltretira druge
ucenike. Roditelji piSu peticiju
kojom bi pokrenuli preseljenje
ucenika u drugu Skolu.

,ovatko ima pravo na slobodu
misljenja i izrazavanja. To pravo
obuhvaca slobodu zadrzavanja
misljenja bez vanjskih pritisaka
te slobodu traZenja, primanjai
Sirenja informacija i ideja putem
bilo kojeg sredstva javnog
priopcavanja i bez obzirana
granice’
(¢1.19 Opce deklaracije o ljudskim
pravima)

,Pravo moje Sake zavrsava na vrhu
tvoga nosa’
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GALERIJA LJUDSKIH PRAVA

Predmetna korelacija: SRZ, POV, ENG, GO

KLJUCNI POJMOVI: ljudska prava, povijest ljudskih prava, generacije ljudskih prava

UCENICI CE MOCI:
* opisatirazvoj ljudskih prava
* nabrojati generacije ljudskih prava te povezatikoje pravo pripada kojoj generaciji.

POTREBNI MATERIJALI: radni listovi, papir velikog formata, flomasteri/markeri

THEK AKTIVNOSTI:

Na pocetku aktivnosti kratko uvedite ucenike u temu o povijesti ljudskih prava. Cilj je ove aktivnosti da se u¢enici upo-
znaju s razvojem ljudskih prava, odnosno s generacijama ljudskih prava te klju¢nim trenucima koji su doveli do toga da
se odredena generacija ljudskih prava razvije i oblikuje.

Podijelite ucenike u trigrupe i svakoj grupi dodijelite jednu generaciju ljudskih prava, to¢nije jedan od tekstova s radnog
lista.

Ucenike uputite unacinrada. Nakon $to samostalno procitaju dodijeljeni tekst, neka ucenicirasprave o tekstu u skupini
kako bi se dogovorili oko nacina predstavljanja svoga teksta drugim ucenicima. Svakoj grupi osigurajte jedan papir
velikog formata te flomastere. U€enici trebaju na grupnoj razini izraditi plakat koji ¢e predstaviti ostalim ucenicima

Vazno je napomenuti kako su tekstovi koje u€enici ¢itanju napravljeni na temelju tekstova iz sljedeceg izvora: |
http://www.coe.int/en/web/compass/the-evolution-of-human-rights, |
https://www.law.muni.cz/sborniky/dny prava_2009/files/prispevky/tvorba_prava/Cornescu_Adrian |

I

I

| Vasile.pdf

| inisu originalni tekstovi.

Nakon rada u grupama pozovite grupe, odnosno predstavnike, da predstave svoje radove drugim u€enicima. Pozorno
pratite predstavljanja u¢enika te dodatnim pitanjima potaknite raspravu ili dodatno razjasnjenje pojmova.

Aktivnost zavrsite tako da zajedno s u¢enicima zaokruzite temu na nacin da se isprica cijela pric¢a o generacijama ljud-
skih prava, kako su se razvijala i koje su to bitne tocke razvoja.

Na ovu zadnju ,pricu” moZe se nadovezati prica o novim pravima koja se pojavljuju u svijetu, poput prava na pristup
internetu, prava na vodu kao temeljnog ljudskog pravaiisl.

Plakati koje izrade ucenici mogu se izloziti u hodnicima Skole u povodu obiljezava-
nja nekog znac€ajnog datuma vezanoga za ljudska prava, kako bi se i ostali ucenici

informirali o ovoj temi.

Stranical
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RADNI LIST 1

PRVA GENERACIJA
LJUDSKIH PRAVA

Ovasuse prava pocela pojavljivatikao teorija tijekom sedamnaestog i osamnaestog stoljeca i temeljila su se uglavnom
na politickim pitanjima.

Pocelo se uocavatida postoje odredene stvari koje svemocni vladati ne bi trebali smjeti Ciniti te da bi ljudi trebaliimati
mogucnost utjecaja na stvarikoje ih se ticu. Dvije temeljne ideje u tom kontekstu bile su osobna sloboda i zastita poje-
dinaca od uznemiravanja od strane drzave.

Prva generacija ljudskih prava koja se Cesto nazivaju ,plavim” pravima u osnovi se odnose na slobodu i sudjelovanju u
politickom Zivotu. U osnovi su civilna, a u prirodi politicka: nisu sluZila u zastiti pojedinaca od prijestupa drzave. Prva
generacija prava, izmedu ostalog, uklju€uje pravo na Zivot, jednakost pred zakonom, slobodu govora, pravo na pravedno
sudenje, slobodu vjeroispovijestiipravo glasa.

Prvi su puta uvedena u Sjedinjenim Americkim Drzavama kroz Povelju o ljudskim pravima, a u Francuskoj kroz
Deklaraciju o pravima ¢ovjeka i gradanina u 18. stoljecu, iako neka od tih prava i pravo na pravilan proces poticu jos iz
Magna Carte iz1215. i iz Prava Engleza koja su bila navedena u engleskoj Povelji o pravima 1689. godine.

Gradanska i politicka prava u danasnje su vrijeme detaljno navedena u Medunarodnom paktu o gradanskim i politickim
pravima (ICCPR) i Europskoj konvenciji za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (ECHR), a uklju¢uju i prava kao 5to
je pravo sudjelovanja u vladi i zabranu mucenja.

Ova su prava tradicionalno smatrana najvaznijim ljudskim pravima - barem na,Zapadu”. U nastavku ¢emo vidjetidaje
to pogresan pogled.

Ljudska su prava sklona politickom iskoristavanju. Tijekom hladnog rata, zemlje sovjetskog bloka bile su kritizirane
zbog nepostivanja gradanskih i politickih prava. Te su zemlje zauzvrat odgovorile kritiziranjem zapadnih demokracija
zbog njihovog ignoriranja klju¢nih socijalnih i ekonomskih prava, koje ¢emo sljedece pogledati. U obje kritike bilo je
ponesto istine, a one takoder ilustriraju i to kako su ljudska prava lako mogu zloupotrebljavati u politicke svrhe.

Zapanjujuca stvarnost je da drzave i medunarodna zajednica u cjelini i dalje Cesto toleriraju povrede gospodarskih,

socijalnih i kulturnih prava, dok s druge strane, kad bi se takve povrede dogodile u odnosu na gradanska i politicka
prava, izazvale biizraze uzasa i bijesa i vodile zajednickim pozivima za hitnu korektivnu akciju.

Stranica 2
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RADNI LIST 2

DRUGA GENERACLIA
LJUDSKIH PRAVA

Drugaje generacija ljudskih prava povezanas jednakostima i ona su u osnoviekonomske, drustvene i kulturalne prirode.

Ona jamce jednake uvjete i postupanje razlicitim gradanima. Sekundarna prava ukljucuju pravo na zaposljavanje pod
pravednim i povoljnim uvjetima, pravo na hranu, stambeno zbrinjavanje i zdravstvenu zastitu, kao i socijalnu sigurnost
inaknadu za nezaposlene.

Poput prava prve generacije, ova su prava takoder bila obuhvacena Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima, a
dodatno objedinjena u ¢lancima od 22. do 28. Opce deklaracije i Medunarodnim sporazumom o ekonomskim i kulturnim
pravima.

Ona se ponekad nazivaju ,crvenim” pravima. Vladi namecu duznost da ih postuje, promovira i ispunjava, ali to ovisi o
raspoloZivostiresursa. Duznost je nametnuta drzavi jer ona kontrolira vlastita sredstva. Nitko nema izravno pravo na
stanovanje i pravo na obrazovanje. Ova se prava odnose na nacin na koji ljudi Zive i rade zajedno te na osnovne Zivotne
potrebe.

Temelje se na idejama jednakosti i zajamcenom pristupu bitnim drustvenim i gospodarskim dobrima, uslugama i pri-
likama. S posljedicama rane industrijalizacije i usponom radnicke klase sve viSe postaju predmetom medunarodnog
priznanja. To je dovelo do novih zahtjeva i ideja 0 znacenju dostojanstvenog Zivota. Ljudi su shvatili da ljudsko dostojan-
stvo zahtjeva viSe od minimalnog izostanka uplitanja drzave kao 5to je i predloZeno gradanskim i politickim pravima.
Socijalna, ekonomska i kulturna prava navedena su u Medunarodnom sporazumu o ekonomskim, socijalnim i kulturnim
pravima (ICESCR), kao i u Europskoj socijalnoj povelji Vije¢a Europe.

Socijalna su prava ona koja su nuzna za punopravno sudjelovanje u Zivotu drustva. Ona uklju¢uju barem pravo na
obrazovanje i pravo na osnivanje i uzdrzavanje obitelji, ali takoder i mnoga prava koja se cesto smatraju ,gradanskim”
pravima: na primjer, pravo na rekreaciju, zdravstvenu zastitu, privatnost i slobodu od diskriminacije.

Ekonomska prava obi¢no uklju€uju pravo na zaposlenje, na primjeren Zivotni standard, na stanovanje i pravo na miro-
vinu za stare i onesposobljene. Ekonomska prava odraZavaju Cinjenicu da je za ljudsko dostojanstvo nuzna odredena
minimalna razina materijalne sigurnosti, kao i ¢injenica da nedostatak smislenog zaposlenja ili smjeStaja moZe psihicki
poniZavati.

Kulturna se prava odnose na kulturni ,nacin Zivota” i ¢esto im se pridaje manje pozornosti od mnogih drugih vrsta
prava. Ona ukljucuju pravo na slobodno sudjelovanje u kulturnom Zivotu zajednice i eventualno i pravo na obrazovanje.
Medutim, mnoga druga prava, koja nisu sluzbeno klasificirana kao kulturoloska®, bit ¢e neophodna za manjinske zajed-
nice unutar drustva kako bi se oCuvala njihova osobita kultura: na primjer, pravo na nediskriminaciju i jednaku zakonsku
zastitu.
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RADNI LIST 3

TRECA GENERACIJA
LJUDSKIH PRAVA

Treca generacija ljudskih prava su ona prava koja nadilaze sama gradanska i socijalna prava kao 5to je izraZeno u mno-
gim progresivnim dokumentima medunarodnog prava, ukljucujuci i Stokholmsku deklaraciju konferencije Ujedinjenih
Naroda o ljudskom okruZenju iz1972. godine, Rio deklaraciju o okolisu i razvoju iz1992. godine te ostale dijelove opce-
nito ambicioznih ,mekih” zakona. Zbog danasnjeg naginjanja prema nacionalnom suverenitetu i nadmoci onih drzava
koje bibile potencijalni prijestupnici, ta je prava tesko ozakoniti u legalno obvezujucim dokumentima.

Pojam ,trece generacije ljudskih prava“je idalje u velikoj mjerinesluzben, bas kao i takoder koriSten naziv ,zelena” prava
koja uklju€uju: grupna i kolektivna prava, pravo na samoopredjeljenje, pravo na ekonomski i drustveni razvoj, pravo na
zdravo okruZenje, pravo na prirodne resurse, pravo na komunikaciju i prava komunikacija, pravo na sudjelovanje u kul-
turnoj bastini, prava na medugeneracijsku ravnopravnost i odrzivost.

Solidarnost je temeljna ideja trece generacije prava; a ta prava obuhvacaju kolektivna prava drustva i ljudi, poput
prava na odrzivirazvoj, mir i zdrav okolis. U velikom dijelu svijeta, uvjeti poput ekstremnog siromaStva, rata, ekoloskih
i prirodnih katastrofa znace vrlo malen napredak u pogledu ljudskih prava. Iz tog su razloga mnogi ljudi osjetili nuznost
priznavanja nove kategorije ljudskih prava: ta bi prava osigurala odgovarajuce uvjete za drustva, osobito u zemljamau
razvoju, da mogu osigurati prvu i drugu generaciju prava koja su vec prepoznata.

Posebna prava koja su naj¢esce uklju€ena u kategoriju prava trece generacije jesu prava na razvoj, mir, zdrav okolis,
sudjelovanje u iskoriStavanju zajednicke baStine Covje€anstva, komunikaciju i humanitarnu pomoc.

Medutim, biloje nekihrasprava o novojkategoriji prava. Nekise stru¢njaciprotive ideji tih pravajer se radi o ‘kolektivnim
pravima; usmislu da se odnose na zajednice ili ¢ak i narazinu drzave. Oni smatraju da se ljudska prava mogu posjedovati
jedino pojedinci. Argument je vise od samo terminoloske prirode. Naime, neki ljudi se boje da bi takva promjena u ter-
minologiji mogla pruZiti ,opravdanje” za odredene represivne reZime da negiraju (pojedina¢na) ljudska prava u ime tih
kolektivnih ljudskih prava. Na primjer, tesko ogranic¢avanje gradanskih prava kako bi se osigurao ,gospodarski razvoj".

Postoji joS jedna bojazan: nemoguce je jamciti odgovornost s obzirom na to da je zastita prava trece generacije cilj
medunarodne zajednice, a ne drzave. Tko ili Sto bi trebalo snositi odgovornost za osiguravanje mira u Kavkazu ili na
Bliskom istokuy, ili da se amazonska prasuma ne unistava i da se poduzimaju odgovarajuce mjere protiv klimatskih
promjena?
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ODLUCIVANJE O LJUDSKIM
PRAVIMA

Predmetna korelacija: GO, SRZ

KLJUCNI POJMOVI: ljudska prava, sukob ljudskih prava

UCENICI CE MOCI:
* analizirati slu¢ajeve krsenja ljudskih pravaili sukoba prava
* identificirati glavne argumente kod slucajeva vezanih za ljudska prava
* vrednovatiargumente iz perspektive logicke valjanostiivaznostiza slucaj.

POTREBNI MATERIJALLI: kopije radnog lista
THEK AKTIVNOSTI:
Prije pocetka aktivnosti izaberite bilo sudski slu¢aj vezan za ljudska prava bilo neku javnu raspravu vezanu za ljudska

prava u obliku novinskog ¢lanka.

Podijelite ucenike u skupine i podijelite im materijale koje ste pronasli te ih uputite da, poSto su proucili materijale,
ispune obrazac naradnom listu.

Uceniciuradnom listu trebaju naznaciti o kojoj temije rijec i koja ljudska prava su u pitanju, to jest, ako se radi o sukobu
prava, koja dvaili vise prava se sukobljavaju unutar slucaja.

Nadalje, u€enici trebaju identificirati glavne argumente obiju strana vezanih za navedeni slucaj.

Isto tako, ucenici trebaju naznacitikoja je bila odluka suda, ako se radi o sudskom slu¢aju, te glavne argumente suda pri
donosenju odluke.

Na kraju, neka u€enik/ica obrazloZi svoje misljenje o navedenom slu¢aju.
Nakon Sto su ucenici zavrsili s aktivnosti, s njima povedite raspravu o svakoj od tema, a posebno oko argumenata.

Kod argumenata je vazno da ucenici uvide jesu li ti argumenti logicki utemeljeni te koliko su vaZni i jaki za cjelokupnu
raspravu.

Za dodatnu edukaciju iz tema ljudskih
prava informirajte se o seminarima
iz programa Demokratizacija skola

Foruma za slobodu odgoja! www.fso.hr

Oo
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RADNI LIST

ODLUCIVANJE O LJUDSKIM PRAVIMA

KOJA SU LJUDSKA PRAVA OVDJE SUPROSTAVLJENA/PREKRSENA/USKRACENA?

ARGUMENTACIJA
STRANA A STRANA B

MISLJENJE/ODLUKA SUDA AKO SE RADI 0 SUDSKOM PROCESU

TVOJE MISLJENJE | ARGUMENTI

Stranica 2
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POPULIZAM

R = \ [
Predmetna korelacija: SRZ, POV, ENG

KLJUCNI POJMOVI: populizam

UCENICI CE MOCI:
* definirati populizam
* nabrojatiiidentificirati glavne ,sastojke” populizma / populisti¢kog govora
* uociti populizam u javnom prostoru.

POTREBNI MATERIJALI: radni list, flipchart papir, projektor, zvu¢nici, racunalo, pristup internetu

THEK AKTIVNOSTI:

Na pocetku aktivnosti uvedite u¢enike u temu populizma. Upitajte ih jesu li ¢uli za pojam populizam, populist te Sto oni
podrazumijevaju pod time. Neke od njihovih izjava zapiSite na plocu/flipchart.

Zatim s u€enicima pogledajte sljedeci kratki film na engleskom jeziku naslova What is Populism? na poveznici https://
www.youtube.com/watch?v=lwHhV7tyXkE s uputom da pozorno prate i uole bitne dijelove, kako biste zajednicki
nadopunili popis koji ste zapoceli.

Nakon filma, kroz raspravu s ucenicima, nadopunite vas popis te sadrzaj pokusajte grupirati u sljedece skupine:

* Odbacivanje institucija: populisti redovito odbacuju postojece institucije kao one koje su dovele do trenutnog
stanja.

* Dijeljenje drustva: populisti dijele drustvo na,male ljude” i elite”, gdje elite mogu biti politi¢ari, poduzetnici,
stranciilineka druga skupina prema kojoj se usmjerava akcija.
Primjer: ,domaci ljudi” protiv pridoslicaisl.

* Preuvelicavanje drustvenih problema: populisti redovito preuvelicavaju odredeni drustveni problem kako
bi oko istoga moglo doci do mobilizacije gradana; redovito se dogada kako navedeni drustveni problem iline
postojiilinije statisticki znacajan.
Primjer: naglasavanje maloljetnickih trudnoca iako su one posljednjih godina u opadanju.

* Prozivanje neprijatelja: populisti su iznimno vjesti u identificiranju neprijatelja - unutarnjih ili vanjskih - oko
kojih se gradani trebaju mobilizirati.

* Dominantna uloga vojske: populistiredovito izrazito naglasavaju potrebu veceg ulaganja u vojsku, povecanja
vojne spremnosti i opcenito vecu ulogu vojske u drustvu iako ne postoji realna potreba za time.
Primjer: povecanje izdvajanja za vojsku naustrb drugih drustvenih sustava iako za to stvarno nema opravdanja.

* Napadi na medije: populisti redovito vide medije kao prijetnju te ih prozivaju ili neosnovano napadaju.
Primjer: predsjednik Trump redovito medije koji ne izvjeStavaju prema njegovoj volji etiketira kao ,fake news".

Prethodno su izdvojeni neke od glavnih sastavnica populizma i te sastavnice se mogu uociti kod nekih politicara ili
javnih osoba.

U nastavku zajedno s u¢enicima odaberite neku javnu osobu te ju stavite na ,test populizma".

Podijelite ucenike u Sest grupa te svakoj dodijelite jednu od gore spomenutih tema. Svaka grupa ima zadatak da na
internetu potraZi Sto izabrana osoba kaZe o institucijama, odredenim drustvenim skupinama, o kojim drustvenim pro-
blemima govori, poziva li ta osoba na uvazavanje ili negativno isti¢e odredene skupine, te Sto kaZe o vojsci i medijima.

Nakon Sto su ucenici pronasli citate i popunili svoje radne listove, zajednicki prokomentirajte pronadeno te procijenite
ukojoj je mjerinavedena osoba populist.

Na kraju aktivnosti podsjetite se joS jednom na to Sto je populizam gledajui sljedeci kratki film na engleskom jeziku
naslova populism easily explained (explainity® explainer video) na poveznici:

https://www.youtube.com/watch?v=jRZURSFV9hk.

Stranical
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RADNI LIST

POPULIZAM

Ime i prezime osobe:

VaZnost osobe:

DuzZnosti koje obavlja:

Odbacivanje institucija

Dijeljenje drustva

Preuvelicavanje drustvenih problema

Prozivanje neprijatelja

Dominantna uloga vojske

Napadi na medije
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TKO SU IZBJEGLICE?

Predmetna korelacija: SRZ, POV, ENG

S|E

KLJUCNI POJMOVI: izbjeglice, migranti, ljudska prava

UCENICI CE MOCI:
* razlikovati pojmove izbjeglistvo i migracije
* definirati pojmove izbjegliStvo i migracije
 opisativaznost Opce deklaracije o ljudskim pravima
* razvijati osjecaj empatije.

POTREBNI MATERIJALI: A3 i A4 papiri, flomasteri, racunalo, projektor i internetska veza

THEK AKTIVNOSTI:
Podijelite ucenike u grupe. Na praznom A4 papiru neka napisu 5to vise razloga zasto ljudi odlaze od svojih kuca u druge
gradove, drZzave, kontinente.

Nakon Sto napisu sve razloge, ucenicima podijelite radni list na kojem su dva stupca. U prvi stupac ucenici trebaju
napisatirazloge zbog kojih ljudi odlaze dobrovoljno, a u drugi stupac razloge zbog kojih ljudi odlaze protivno svojoj volji.
Svaka grupa neka svrstarazloge koje su prethodno napisali prema ovoj podjeli.

Svaka grupa neka na plocu pricvrsti svoj poster i predstaviga ostatku razreda.

Zatim neka u istim grupama uenici samostalno definiraju pojam izbjeglica (radni list). Neka svaka grupa predstavi
ostatku razreda svoju definiciju. U diskusiji je potrebno da se cijeli razred dogovori oko zajednicke definicije.

I IZBJEGLICA je stranac/strankinja koji se ne nalazi u zemlji svog drzavljanstva te se zbog osnovanog straha I
| od progona (zbog svoje rase, vjere, nacionalnosti, pripadnosti odredenoj drutvenoj skupini ili politi¢kog |
mi3ljenja) ne moZe, ili se zbog tog straha ne Zeli, staviti pod za3titu te zemlje. Izbjeglica je takoder osoba
| bez drzavljanstva koja se nalazi izvan zemlje uobicajenog boravista, a koja se ne moZze, ili se zbog osnovanog I
I straha ne Zeli, vratitiu tu zemlju. To je zajednicki naziv za sve osobe koje traZe i/ili primaju neku vrstu zastite. I

Kao zavrsnu aktivnost prikazite ucenicima video reportazu UNICEF-a o sirijskoj djevojcici Ayi u izbjegliStvu pod nazi-
vom Meet One of the Syrian Refugee Children UNICEF (https://youtu.be/YS791D17jn8 ). Nakon 3to u€enici odgledaju
reportazu u trajanju od 2,5 minute, neka uzmu papir i olovku i napisu pismo djevojcici Ayi. Ako se radi o manjoj djeci,
mogu se izraziti i crtezom. Vazno je u€enicima pruziti dovoljno vremena i slobode da se izraze kreativno.

Povezite ovu temu s vaZnosti zastite ljudskih prava. Podijelite ucenicima tekst Opce
deklaracije o ljudskim pravima te ih potaknite da u njemu pronadu ¢lanke koji se odnose
naizbjeglice te prepri¢aju nakoji natin se Stite ljudska prava izbjeglica (ovdje su posebno

vazni €lanci 13. 1 14.). Opcu deklaraciju o ljudskim pravima moZete vidjeti ovdje: http://
narodne novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2009 1112143 .html.
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RADNI LIST

TKO SU IZBJEGLICE

Ljudi ponekad odlaze od svojih kuca u druge gradove i drZave, na druge kontinente.

Znas limozdaizkojih razloga? Nekiodlaze dobrovoljno, u potrazizaboljim Zivotom, a neki pod prisilom. Raspraviunutar
svoje grupe sve moguce razloge te ih prezentiraj ostatku razreda.

Razlozi zbog kojih ljudi odlaze dobrovoljno u druge Razlozi zbog kojih ljudi odlaze u druge zemlje i na
zemlje i na druge kontinente: druge kontinente protivno svojoj volji:

Znas li tko su izbjeglice? Kako bi definirao taj pojam?

|ZBJEGLICA JE

Stranica 2
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SVISMO MI DJECA OVOG
SVLJETA

Predmetna korelacija: POV, GEO, GO, SOC, PIG

KLJUCNI POJMOVI: izbjeglice, razlititost, predrasude, izbjeglitka kriza, izbjegli¢ki kampovi

UCENICI CE MOCI:
* uociti kako smo svimipo nec¢emu razliciti, aliisli¢ni
* prepoznatisli¢nostis izbjeglim djevojcicama
* razvijatisposobnost empatije prema izbjeglicama.

POTREBNI MATERUJALI: A4 papir, flomasteri, radni list sa slikama i priom izbjeglih djevojcica, racunalo i internetska
veza za gledanje video materijala predloZenih u tekstu

THEK AKTIVNOSTI:

Na pocetku nastavnog sata podijelite u¢enike u parove te svakom paru dajte jedan A4 papir. Objasnite u¢enicima kako
je njihov zadatak u formi Vennovih dijagrama pronaci sli¢nosti i razlike medu sobom, unutar para (Vennove dijagrame
pogledajte u radionici Koji je tvoj okidac?). Nakon ove aktivnosti neka nekoliko u€enika procita sli¢nosti/razlike koje su
izdvojili.

Pitajte ucenike je liim ovaj zadatak bio teZak te jesu li pomislilikako ¢e s nekim iz razreda tesko pronaciikakvu sli¢nost.
Kroz diskusiju osvijestite ucenike kako se svimi po ne¢emu razlikujemo, ali imamo i mnogo toga zajednickog.

Zatim najavite ucenicima kako ¢e individualno raditi istu aktivnost, ali s osobom koju ¢e ,dobiti na papiru”. Podijelite
svakom od ucenika radni list sa slikom i pri¢om koja prati sliku. Na poledini papira ucenici neka nacrtaju Vennove
dijagrame te u njih upisuju sli¢nosti i razlike koje ¢e prepoznati izmedu sebe i djevojcice Citajuci tekst koji su dobili.
Nakon aktivnosti objasnite ucenicima kako su svi dobili pricu jedne od izbjeglih djevojcica iz Sirije. Pitajte u€enike jesu
liupoznati's pojmom izbjeglice te s izbjeglickom krizom.

Neka u¢enici procitaju sli¢nosti/razlike koje su izdvojili. Budite spremni na to da neki od u¢enika ne¢e samostalno pro-
nacisli¢nosti, ana vama je da th razgovoromiili primjerima drugih ucenika potaknete da uoce sljedece sli¢nosti: [judska
smo bica, djeca smo, volimo se druZiti s prijateljima, volimo svoju obitelj, volimo svoj grad/domovinu, imamo planove i
snove koje Zelimo ostvariti; osje¢amo se uplaseno/nemocno. ..

Razgovorom potaknite ucenike da dodu do zakljucka kako se uvijek moramo truditi razumjeti situaciju u kojoj se nalazi
druga osoba, staviti se u njihovu poziciju, jer smo svi mi djeca/ljudi koji imamo svoje Zelje, snove, potrebe, strahove,
prava. Potaknite u€enike da promisle na koji nacin oni mogu pomoci djeci kojoj je to potrebno, u ovom slucaju izbjegli-
cama. Ispisujte prijedloge na plocu.
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Zelite li s u¢enicima dodatno raditi na njihovom razumijevanju izbjegliétva te razvoju imagi-
nacije i suosjecanja? PredlaZemo da im postavite sljedeca pitanja: MoZes li zamisliti jedan
dan u izbjegli¢kom kampu nekog djecakaili djevojicu tvoje dobi? Sto bi tinedostajalo? Sto
biradio i kako bi proveo dan? Sto ne bi mogao raditi?

Potaknite u¢enike da u grupinaprave mali projekt na temu Kakav je Zivot djece u izbjeglickom
kampu. Ono Sto saznaju neka podijele s drugom grupom djece u skoli ili razredu. Potaknite
ufenike da napidu pismo jako vaZnoj osobi/osobama (premijeru, ministrima, Europskoj komi-
siji, zastupnicima u Europskom parlamentu i sl.) koje mogu nesto uiniti kako bi se pomoglo
djeciu izbjeglistvu.

MATERUJALI | IZVORI:
Web stranica United Nations Refugee Agency: www.unhcr.org
Sadrzajradnog lista preuzet je s internetske adrese:

http://jamiefrancis.com/blog/2013/11/17/syrian-refugees-school-girls-in-exile
(sadrZaj je na engleskom jeziku; odaberite price koje smatrate primjerenim uzrastu svojih u¢enika).

Ako je rije¢ o starijim ucenicima, predlazemo gledanje crtanog filma koji objasnjava kako je doslo do
izbjeglicke krize (Youtube: The European Refugee Crisis and Syria Explained).

Za dodatnu motivaciju predlazemo UNICEF-ov video Children are more than labels
(trajane 0,32 sek): https://www.youtube.com/watch?v=ul WcsDfOSQM

te video reportazu HRT-ove emisije Indeks naziva ,Prilog iz emisije Indeks’) HTV 15.9.2015.:
https://www.youtube.com/watch?v=vvib2VP_|g4&feature=youtu.be.
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RADNI LIST 1

SVI SMO MIDJECA OVOG SVIJETA

Ja sam Azzari { imam 14 godina.
Rodena sam u Homsu u Siriji.
Stigli smo u Jordan 3.1.2013.
zbograta u Siriji. Jako sam tuzna
jer je umojoj zemlji ubijeno puno
ljudi i jer mi nedostaju prijatelji.
Nisam sretna ovdje jer ovdje
nema mojih prijatelja i rodaka.
Mnogi su stradali. Zivot ovdje je
tezak.

Ja sam Julanar iz Sirije. Najvise
mi nedostaje moj ljubimac -
ptica. Voljela je pjevati. | letjeti
kraj moje sobe. Nedostaju mi
prijatelji i vremena kad smo
se igrali i smijali. Zelim biti
inZenjerka -ili arhitektica kad
odrastem. Zelim pomo¢i svojoj
zemlji da se opet izgradi. Imam
14 godina.
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RADNI LIST 2

SVI SMO MI DJECA OVOG SVIJETA

Ja sam Noor i imam 15 godina.
Zelim biti lije¢nica i to kirurg,
jer bi to bilo jako korisno mojoj
zemlji i ¢ini mi se da je vazno da
radim nesto korisno. Stigli smo
uJordanuveljaci 2013.

Ja sam Daiana i imam 15 godina.
|z okupiranog sam grada Homsa.
Jako mi nedostaje moj grad,
moja ulica, moji prijatelji, moja
Skola. Prije sam puno bila s
prijateljima, ucila sam, igrala se
smijala. Oprostitinije lako i nitko
to ne moZe, osim ako se potrudi.
Moja je Zelja da rat brzo zavrsi i
da se mozemo vratiti u Siriju, i
da se zemlja opet izgradi i bude
snazna. Volim pomagatidrugima
u ucenju i Zelim biti uciteljica i
tako pomoci svojoj zemlji. Stigla
sam ovdje sredinom 2012.
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MITOVI | CINJENICE

T T e A [ R J\;
Predmetna korelacija: POV, GEO, GO, PIG

KLJUCNI POJMOV!: izbjeglice, azilanti, predrasude

UCENICI CE MOCI:
* prepoznatimitove o izbjeglickoj krizi
* razumjetiiopisatiCinjenice o izbjeglickoj krizi
* osvijestiti osobne predrasude o izbjeglicama i imigrantima.

POTREBNI MATERIJALLI: A3 papir i A4 papir, flomasteri, radni list

THEK AKTIVNOSTI:

Na zidu razreda zalijepiti A3 papir na kojem pie SLAZEM SE, a na suprotnom zidu zalijepiti papir na kojem pige NE
SLAZEM SE. Objasnite u¥enicima da ¢ete sada protitati izjavu vezano za izbjegliku krizu te da je njihov zadatak pribli-
Ziti se pojedinoj strani uionice ovisno o tome slaZu li se s izjavom ili ne. Izjave (odnosno mitove) te njihova obja3njenja
(Cinjenice) ¢ete pronaci na radnim listovima. Nakon &to protitate pojedinanu izjavu i u¢enici se pozicioniraju bliZe ili
dalje papiru SLAZEM SE / NE SLAZEM SE, traZite od nekoliko utenika iz svake grupe da objasne svoj stav. Dajte im
mogucnost da promijene poziciju nakon 5to ¢uju jedni druge. Nakon ¢itanja izjave, pozicioniranja ucenika te njihova
objasnjavanja pozicije, procitajte i ¢injenicu vezanu za prethodno Citanu izjavu te objasnite u€enicima da, ako Zele,
mogu promijeniti svoju poziciju. | tako redom dok ne proitate sve izjave (mitove) i uz njih vezane ¢injenice.

VaZno je prihvatiti sva misljenja, parafraziranjem onog Sto je re¢eno ,ocistiti" jezik od uvredljivih rijeci i pozvati se na
pravila komunikacije u razredu.

Razvijte diskusiju s u€enicima postavljajuci sljedeca pitanja:

Kako ste kreirali svoje misljenje? Na osnovi kojih informacija? Od koga i gdje ste culi te informacije?

Kako inace kreiramo misljenje o necemu? PokuSavamo lisaznati sve informacije ili kreiramo misljenje slusajucidruge?
Jeste li znali za ove Cinjenice? Jesu li vas iznenadile?

Sto mislite za3to ljudi kreiraju mitove poput ovih?

Jesu li vam poznati neki drugi mitovi, npr. mladi ljudi su lijeni, Kineski zid se vidi s Mjeseca, bikovi trée na crvenu boju
(bikovi ne razlikuju boje, reagiraju na emocije borca s bikovima) itd.

Koliko je teSko razbiti mitove jednom kad su prihvaceni od veceg broja ljudi? Zasto?

Potaknite ucenike da istraZe gdje u vasoj lokalnoj zajednici zive azilanti, potaknite ih da ih
upoznaju i organiziraju neku zajedni¢ku aktivnost (festival hrane, slusanje lokalne muzike,
pri¢anje pri¢aisl.). Kao inspiraciju u€enicima moZete pustiti dokumentarni film ,Okus doma":
https://www.youtube.com/watch?v=h6glbFYHSwY

PredlaZemo organiziranje aktivnosti Ziva knjiznica (primjer projekta Ziva knjiznica moZete
vidjeti ovdje: http://ludruga.hr/ziva-knjiznica/).

Na kraju provedene radionice za sintezu moZete koristiti video uradak The Wall koji su
izradili u€enici Srednje Skole Hrvatski kralj Zvonimir s otoka Krka: https://www.youtube.
com/watch?v=YZAIDI8ahP4.
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——— e e e e e e —————— —
I MATERUJALIIIZVORI :
Centar za mirovne studije:
| http://www.cms.hr/hr/azil-i-integracijske-politike/mitovi-o-azilantima-i-traziteljima-azila,
| Mitovi o izbjeglicama:
| http://www.dw.com/en/dispelling-myths-about-refugees/a-18680503.
e e e e e e e e e e e

RADNILIST

MITOVI | CINJENICE

MIT 1. Tko su oni i zaSto su ovdje?

CINJENICA: TraZitelji azila odlaze u druge zemlje
trazitiutociste izrazloga Stoimje uzemljinjihova
uobitajenog boravista Zivot ugrozen, odnosno
osjecaju osnovan strah od progona zbog svoje
rase, vjere, nacionalnosti, pripadnosti odredenoj
drustvenoj skupini ili zbog politickog misljenja.
Takvi ljudi dolaze u druge zemlje i traZe priliku
da za vrijeme ratnog stanja u svojim zemljama
borave na drugom teritoriju kako bi preZivjeli i
dobili startnu poziciju da mogu pocetiiznova.

MIT 2. TrazZitelji azila su laZljivci koji Zele iskoristiti
nasu dobrodoslicu.

CINJENICA: TraZitelji azila su osobe koje su bile
prisiljene napustiti svoje domove zbog opasnosti za
vlastiti Zivot i sigurnost. Bjezati iz svog doma, doci u
nepoznatu zemlju te dobiti azil nije jednostavno. Da
bi netko dobio azil treba proci kroz odredenu pro-
ceduru (provodi je Ministarstvo unutarnjih poslova
te upravni sudovi) koja se sastoji od vrlo detaljnog
ispitivanja o identitetu, razlozima bijega te nemoguc-
nosti povratka u svoju zemlju. TraZitelji azila nadaju
se sigurnimidostojanstvenim uvjetimazivota te Zele
nastaviti sa svojim Zivotom u novoj sredini o¢ekujuci
iste mogucnostikao i svatko od nas.

MIT 3. TraZitelji azila su ovdje ilegalno.

CINJENICA: Svaki trazitelj azila ima prijavljen
boravak i iskaznicu kojom dokazuje svoj iden-
titet. Neki od trazitelja azila usli su u RH bez
(valjanih) dokumenata, medutim, podnoSenjem
zahtjeva za azil pri Ministarstvu unutarnjih
poslova njihov status postaje legalan te stjecu
pravo na boravak na teritoriju RH. Prvi korak
koji osoba koja Zeli traziti azil mora napraviti je
da na grani¢nom prijelazu ili u policijskoj postaji,
odnosno upravi, iskaze svoju namjeru za trazenje
azila. Nakon toga zapocinje slozeni postupak
ispitivanja utemeljenostizahtjeva trazitelja azila
od sluzbenika Ministarstva unutarnjih poslova.

MIT 4. TraZitelji azila uzimaju nase poslove.

CINJENICA: TraZitelji azila imaju pravo na rad tek
nakon godine dana od kada su predali zahtjev za
azil ako u tom roku nisu primili rjesenje je li im azil
odobren ili ne. Kada i steknu pravo na rad, tada jo3
uvijek ne ostvaruju to pravo pod jednakim uvjetima
kao i hrvatski drzavljani ve¢ kao stranci. Od 100
osoba koje su do sada dobile neku vrstu zastite u RH
samo ih se 6 uspjelo zaposliti, tako da u Hrvatskoj
jos uvijek ne moZemo niti statisticki, a niti prakti¢no
govoriti o ugrozi ove vrste. S obzirom na to da ne
govore hrvatskijezik ili ga govore vrlo bazi¢no, Sanse
da se zaposle su jako male.
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MIT 5. TraZitelji azila ¢e poplavitl RH i unistiti
nas jezik i vjeru.

CINJENICA: Broj trazitelja azila kontinuirano
raste iz godine u godinu, a u 2016. godini 2230
osoba zatraZilo je medunarodnu zastitu u
Republici Hrvatskoj. Prema popisu stanov-
nistva iz 2011. godine Republika Hrvatska ima
4 284 889 stanovnika te ako pogledamo broj
zatraZenih azila u 2016. godini koji je iznosio
2230, mozemo zakljuciti kako su trazitelji azila
Cinili tek 0.05 % stanovnistva. Trazitelji azila u
Republici Hrvatskoj ¢ine jednu marginaliziranu
i manjinsku skupinu koja ni na koji na¢in ne
ugrozava hrvatskijezik i vjeru. Vecina trazitelja
azila Zeli nauciti hrvatski jezik kako bi mogli
komunicirati s gradanima Hrvatske, zaposliti
se i postati ravnopravni €lanovi hrvatskog
drustva. Ustav RH im osigurava slobodu vjero-
ispovijesti, a vazno je napomenuti kako medu
njima ima pripadnika svih religija (kako islama,
tako i krsc¢anstva).

MIT 6. TrazZitelji azila ugroZavaju nasu sigurnost
(hodaju u grupama i ne pri€aju nas jezik).

CINJENICA:To nije istina, traZitelj azila prema
sigurnosnim pokazateljima koje MUP prati nisu
doprinijeli povecanju kaznenih i prekrsajnih djela
u onim sredinama u kojima Zive te se prema tim
pokazateljima moze zakljuciti da se ne radi o
objektivno utemeljenom strahu za sigurnost, vec
iskljuc¢ivo subjektivnom. Osim toga, traziteljima
azila su prilikom smjeStanja u PrihvatiliSte uzeti
otisciprstiju te se vodiracuna o sigurnosti svih gra-
dana RH. Naj¢esce iskazan strah spram traZitelja
azila je cinjenica da se krec¢u u skupini. No vrlo je
jednostavanrazlog kojim se to objaSnjava-natajse
nacin osjecaju sigurnije, s obzirom da ne razumiju
hrvatski jezik niti su dovoljno upoznati s drustvom
ukoje su stigli. Puno njih Zeli u¢iti i nauciti od dobrih
ljudiiinstitucija te se ¢im prije udomaciti.

MIT 7. TraZitelji azila moraju se prilagoditi
nasoj kulturi i nacinu Zivota.

CINJENICA: Svatko ima pravo na slobodan
izbor nacina Zivota i kulture sve dok ne ugro-
Zava ta prava drugima. Vazno je da svatko, pa
tako i traZitelji azila imaju pravo na odrZavanje,
razvoj i iskazivanje vlastite kulture, promicanja
i iskazivanja svog kulturnog identiteta te oCu-
vanje tradicije. Kulturu nije lako zaboraviti niti
se prilagoditi nekoj drugoj, razlicitoj kulturi, a
posebno ne u tako kratkom vremenu kao sto je
vrijeme boravka trazitelja azila u Prihvatilistu.

MIT 8. TraZitelji azila donose u RH nove zarazne
bolesti. .

CINJENICA: To nije istina, zdravstvena zastita tra-
Zitelja azila detaljno je regulirana Zakonom o azilu
te Pravilnikom o sadrzaju zdravstvenog pregleda
trazitelja azila. Tim dokumentima propisano je da
po dolasku u Prihvatiliste traZitelji azila prolaze
ljecnickipregled, auslucajevima dadolaze izzema-
ja koje su rizi¢ne po ovom pitanju, prolaze dodatne
preglede i nadzor. Od 2004. godine do sada bio je
zabiljeZzen samo jedan slucaj oboljelog traZitelja
azila tuberkulozom, kada su poduzete propisane
mjere te je Sirenje zaraze sprijeceno.
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MIT 9. Azil je za Zivotinje.

CINJENICA: Azil je zaktita kojom se ostvaruje
odredba Ustava Republike Hrvatske o pruzanju
utocista izbjeglici u Republici Hrvatskoj. U
pravnom smislu - pravo azila oznacava obranu
ljudske osobnosti od ugrozavanja. Rije¢ azil
potjece iz grckog jezika, a oznacava utoCiste,
pribjeziste, skloniste. Korijeni prava na azil
mogu se pronaci kod velikog broja antickih
naroda, ukljucujuci Egipcane, Grke i Hebreje. Ti
narodi smatrali su to svojom (vjerskom) obve-
zom, te nisu uskracivali azil ¢ak ni kriminalcima
ili osobama optuZenim za zlocin, stiteci ih na
taj nacin, do odredene granice, od zakonskih
posljedica. Sadrzajno azil oznacava pruzanje
utociSte te seutom smislupojamkoristio ikada
se utociste pruzalo napustenim Zivotinjama.

MIT 10. TraZitelji azila imaju veéa prava i bolji
zivot od nas.

CINJENICA: TraZitelji azila imaju mnogo manji
opseg prava od hrvatskih drzavljana. Dok borave
u Hrvatskoj traziteljima azila osiguran je grupni
smjestaj u PrihvatiliStu za trazitelje azila te osnovni
uvjeti za zivot: tri obroka dnevno, odjeca, higijenske
potrepstine, hitna medicinska pomoc i prijeko
potrebno lijecenje bolesti, osnovno i srednje Skolo-
vanje za djecu, nov¢ana pomoc u iznosu od 100 kuna
mjesecno, besplatna pravna pomo¢, humanitarna
pomoc te sloboda vjeroispovijestiivjerskog odgoja
djece. Pravo na rad imaju tek nakon godine dana od
kada su predali zahtjev za azil, a do tada nisu dobili
rjeSenje o tome hoce li im azil biti odobren ili ne.
Zivot s nepoznatim ljudima s kojima dijelite malu
sobu uz minimalna prava i financijska sredstva
ne mogu se smatrati dostojanstvenim uvjetima
Zivota Covjeka. Sigurnost, privatnost i obitelj neke
u od stvari koje traZitelji azila najcesce isticu da im
nedostaju.

MIT 11. TrazZitelji azila su siromasni.

CINJENICA: Kada osoba bjeZi pred netim ili
nekim tko joj ugrozava Zivot, ne pomislja na
novac, nakit, laptop ili druge vrijedne predmete
koje bi mogla posjedovati - vec bjezi kako bi
ostala Ziva. Neki pojedinci stignu uzetinesto od
materijalnih stvarisasobom, no nekine. Tako da
ne mozemo generalizirati na temelju jedne sku-
pine. lako malobrojni, medu traZiteljima azila u
RH postojali su pojedinci koji dolaze iz imu¢nih
obitelji te suim njihove obitelji pomagale finan-
cijski da nastave svoj zivot u Hrvatskoj.

MIT 12. Sve izbjeglice dolaze u Europu.

CINJENICA: Vige od 80% od 59 milijuna izbjeglica
Sirom svijeta ostaju blizu svoje zemlje porijekla.
S jedne strane se nadaju brzom povratku ku¢ama,
s druge strane nemaju sredstva da bjeze dalje.
Najveci broj izbjeglica dolazi iz ratnih zona Sirije,
Afganistana i Somalije i nalaze se u susjednim
zemljama Sirije - na Bliskom Istoku. U 2015. godini
oko1milijunizbjeglicausloje uEuropu, apodneseno
je oko 370 000 zahtjeva za azil.
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TKO CE UPRAVLJATI
BRODOLOMCIMA?

Predmetna korelacija: POV, SOC, GO, PIG

KLJUCNI POJMOVI: razlititi oblici vlasti, demokracija, diktatura, aristokracija

UCENICI CE MOCl:
* nabrojati prednosti i nedostatke razlicitih oblika vlasti
* razlikovati demokraciju od drugih oblika vlasti.

POTREBNI MATERIJALI: radni list

THEK AKTIVNOSTI:
U uvodnom dijelu u€enicima procitajte tekst Tko ce upravljati brodolomcima? koji se nalazi na radnom listu.

Zatim ucenike podijelite u Cetiri grupe te svakoj grupi podijelite jednu od Cetiri uloga koje se nalaze na radnom listu.
Uenicima dajte 10 minuta da pripreme argumente kakav je stil koji zastupa njihov lik i zaSto bi on/a bio/la najbolji
odabir. Napomenite ucenicima da se radi o igranju uloga, a njihov je zadatak da brane svoju ulogu bez obzira slazulise u
svom privatnom zivotu s pozicijom te ulogeili ne.

Nakon sto svaka grupa predstavi svoju ulogu, ostale grupe imaju pravo svakoj grupi postaviti maksimalno 3 pitanja.
Nakon Sto sve grupe prezentiraju svoje argumente i svi postave pitanja, zamolite uCenike da izadu iz svojih uloga te
glasuju za onaj prijedlog s kojim se najvise slazu. ZapiSite njihove glasove na plocu i proglasite pobjednika. Nakon toga
pitajte ucenike kako bi se zvao svaki od oblika vlasti koji je pojedini lik zastupao. Jesu li iznenadeni svojim glasovima?
Raspravite svakiod oblika vlastis u¢enicima te ih pitajte znaju liu kakvom obliku vlastimizivimo? U ovom dijelu moZete
ucenicima odrzati krace predavanje o razlici izmedu diktature i demokracije.

| E e e Ry L e et e e T 50 SO PR TSR T S e = A
I Pomo¢ nastavnicima: Opis stilova vladavine koje zastupaju likovi I
I I
| PETAR: zalaZe se za autoritarnu (totalitarnu) vlast, moZda i diktaturu, u kojoj bi onimao svuvlast. Vazan |
element rasprave vjerojatno ce bitijesu li starost i snaga vazna obiljeZja vode.
I I
| ANA: PredlaZe neposrednu (direktnu) demokraciju u kojoj svi ravnopravno sudjelujemo. |
| IVO: PredlaZe predstavnicku demokraciju u kojoj gradani biraju svoje predstavnike koji onda zastupaju |
| njihove interese |
| MARIJA: PredlaZe da se pravo odlucivanja ogranici staroscu i obrazovanjem. Ovaj prijedlog sugerira |
| uvodenje aristokracije. |

Kao dodatnu aktivnost (posebno s mladim u€enicima) moZete predloZiti u¢enicima da nacr-
taju drvo demokracije” te da u krosnji napisu koji su plodovi demokracije, a u korijenju koje su
vrijednosti koje smatraju vrijednostima demokracije.
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RADNI LIST

TKO CE UPRAVLIATI
BRODOLOMCIMA?

DvadesetSestero mladih ljudi (Sestero tinejdZera i dvadesetero djece) preZivjelo je brodolom. Njihovi roditelji i svi
¢lanovi posade broda su se utopili. Nakon Sto su pet dana plutali u Camcu za spaSavanje, more ih je izbacilo na obalu
pustog otoka. Na otoku ima hrane i vode, ali ne i ljudi. Sto trebaju utiniti da bi preZivjeli i do¢ekali spasioce? Svi se slaZu
kako moraju postojati pravila za Zivot u slozi i sigurnosti. Postavlja se pitanje tko ce stvoriti ta pravila? Evo Sto neka
djeca predlazu:

ANA (16 godina): ,Svi, pa i najmlada djeca, moraju odlucivati i sloZiti se sa svim pravilima. | njihova misljenja su vazna. Ne
trebamo nikakvog Sefa da nam nareduje!”

IVO (15 godina): ,Previde nas je da bismo svi odlucivalil Svo vrijeme ¢emo potrositi na razgovor. Bolje je da izaberemo
ljude koji ¢e nas predstavljati. Svatko moZe biti predstavnik ako ga drugi izaberu

Pitanja za raspravu:
1. Sto su prednosti, a $to mane pojedinih iznesenih prijedloga?

2. Skojom odlukom se ti osobno najvise slazes i zasto?
3. Koji bi prijedlog mogao biti onaj koji se naziva demokratskim?

Stranica 2
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GDJE SE NALAZIM? -
RAZLICITE ULOGE U
DRUSTVU

Predmetna korelacija: POV, SOC, GO, ET

KLJUCNI POJMOVI: stereotipi, predrasude, manjine, marginalizirane skupine, drustvena nejednakost

UCENICI CE MOCl:
* prepoznatirazlicite drustvene uloge i drustvenu nejednakost
* spoznatikako odredene privilegije utjecu nakvalitetu naseg Zivota, odnosno kako njihovo odsustvo utjece na nas
Zivot
* razumjetis ¢im se susrecu manjinske i marginalizirane skupine u nasem drustvu.

POTREBNI MATERUJALI: samoljepljivi papirici (post-it ili sl.), veci papiri za plakate, razli¢ite uloge i njihovo objasnjenje
(radni list za u€enike), ucionica ili dovoljno veliki prostor gdje se u€enici mogu kretati

THEK AKTIVNOSTI:

Na pocetku postavite uc¢enicima sljedece pitanje: Koliko je izraZena nejednakost ljudi u drustvu? Neka vam odgovore
zaokruZivanjem odredenog broja na papiri¢u koji ¢ete svakom od ucenika podijeliti na pocetku sata (koristite radni
list - prvi dio). Neka te papiri¢e saCuvaju jer ¢e ih kasnije opet koristiti.

Zatim ucenike podijelite u parove, a svakom paru podijelite razli¢itu ulogu i pripadajuce objasnjenje (radni list - drugi
dio). Napomenite u¢enicima da drugima, izvan svog para, ne pokazuju i ne govore koju su ulogu dobili.

U€enici imaju 10 minuta da u paru prodiskutiraju sljedeca pitanja i pronadu zajednicki dogovor oko uloge koja im je
dodijeljena:

* Kako izgleda tvoj tipican dan?

* Koje sunajvece brige (strahovi) koje imas?

* Skoliko novaca mjesecno raspolazes?

Nakon zavrgetka diskusije, pozovite u¢enike da stanu,u liniju”. Citajte im redom sljedece izjave, a svaki par koji smatra
da seizjava odnosina njegovu ulogu, zakoracijedan korak naprijed. Oni koji smatraju da se taizjava ne slaZe s njihovom
ulogom, ostaju na mjestu.

Lista izjava:
1. Imate pristojnu kucu s brzim internetom i automobil.
Ne bojite se da ¢e vas netko fizicki napasti na cestiili verbalno u medijima.
MozZete si priustiti odlazak na godisnji odmor barem jednom godisnje.
Smatrate da se znanja i vjestine koje posjedujete postuju u drustvu.
MozZete si priustiti kupovinu odjece barem Cetiri puta godisnje.
Ne bojite se za buduc¢nost svoje djece.
Znate da je vasa buducnost sigurna.
Imate zdravstveno osiguranje.
Ne morate se brinuti oko troSenja novca na svakodnevnoj bazi.
10 Drugi ljudi vam se obracaju za savjete.
11. Nikad vas nisu diskriminirali.

©oONOUAWN
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Nakon Sto ste procitali sve izjave, a u€enici su se u skladu s njima - ovisno o svojim ulogama - udaljili od startne linije,
pozovite svaki par da naglas kaze ulogu koju je imao. Neka ucenici obrate paznju na to gdje se ,koja uloga nalazi” u
odnosu na startnu linjju.

U nastavku pozovite ucenike da se podijele u grupe - 8 u¢enika po grupi - te da medusobno razgovaraju kako im je bilo
tijekom ovih aktivnosti, a u skladu s tim neka pripreme plakat.

MoZete im postaviti sljedeca pitanja kako biste ih potaknuli na diskusiju unutar grupe, kao i izradu plakata:

» Kako ste se osjecali kada ste bili u svojoj ulozi?

 Kako se osjecate usporedujuci se s drugima oko vas?

» Stoste nauiliiz ove vjezbe?

» Stoja, kao pojedinac, mogu napraviti da bih smanjio/la nejednakosti u drustvu?

Pozovite uCenike da prezentiraju rezultat diskusije, s naglaskom na zadnje pitanje.
Ponovno postavite pitanje s pocetka ove radionice: Koliko je izraZena nejednakost ljudi u drustvu?

(Neka u€enici drugom bojom zaokruZe odgovor na papiricu sa skalom od 1 do 5 koji su dobili na pocetku radionice).
Usporedite ovaj odabir odgovora s onima s pocetka radionice.

Zelite lis u¢enicima produbiti temu drutvenih nejednakosti, privilegija ilimo¢i u drudtvu? Napravite sli¢nu radionicu.
Zadatak je da na samoljepljive papirice ispiete imena domacih i internacionalnih poznatih i javnih osoba i/ili razli¢i-
tih uloga u drustvu (koristite osobna imena - stvarne osobe poznate u svijetu i u vasem drustvu, npr. Barack Obama,
Taylor Swift, Brad Pitt, kao i opcenite nazive predstavnika odredenih skupina, npr. americki u¢enik, izbjeglica iz Sirije,
maloljetna trudnica i sl.). Svakom ueniku na leda zalijepite jedan papiri¢, tj. jednu ulogu (vaZno je da svatko za sebe
ne zna tko je).

Nakon 5to svi dobiju svoje uloge, zadatak je da idu jedni do drugih i neverbalno iskomuniciraju o kome se radi te otpri-
like pokaZu jedni drugima koliko je on/ona (odnosno uloga koju imaju trenutno) moc¢na u drustvu. Zamolite u¢enike
da stanu ,u liniju” (desno idu oni koji su najmocniji, a prema lijevom idu oni koji su najmanje mo¢ni u drustvu). Kada su
zauzeli pozicije, neka pogledaju koju ulogu su imali te jos jednom razmisle trebaju li zauzeti neku drugu poziciju na
,skalimoci”.

Raspravite s u¢enicima na temelju ¢ega su se smjestili tu gdje jesu i Sto zapravo znaju 0 osobama ¢iju su ulogu dobili.

| R R TR N S e, T T T et - S W s s s e e, |
: DODATNI MATERIJALI | IZVORI: :
| Web stranica Peace Leraner - ,Privilege Walk Workshop” |
| (https://peacelearner.org/2016/03/14/privilege-walk-lesson-plan/); |
| Compass: Manual for human rights education with young people (2012), Council of Europe |
| (https://www.coe.int/t/dg4/eycb/Source/Compass_2012_ FINAL.pdf). |
b e o e e e e — v — — v — — — — — — — -1
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RADNI LIST 1. DIO

GDJE SE NALAZIM? - RAZLICITE
ULOGE U DRUSTVU

KOLIKO JE IZRAZENA NEJEDNAKOST LJUDI U DRUSTVU?
(odaberistav naskaliod1do 5 gdje 1 predstavlja ,nije uopce izraZena”, 2 - nije izraZzena",
3-,nisam siguran/na", 4 - ,izraZena je malo” 5 - jako je izraZena")

CL O Y0y 0

RADNI LIST 2.DIO

ULOGE | POJASNJENJA:

Naziv uloge: Vi ste besku¢nik/ca od 27 godina

Pojasnjenje uloge: Beskucnik je osoba koja nema gdje stanovati, boravi na javnom ili drugom mjestu koje nije namije-
njeno za stanovanje te nema sredstava kojima bi mogla podmiriti potrebu stanovanja.

Naziv uloge: Viste 19-godisnje dijete poljoprivrednika u zabatenom selu u Slavoniji

Pojasnjenje uloge: Dijete ste poljoprivrednika iz Slavonije. Danas se mnoga poljoprivredna gospodarstva suocavaju s
raznim neprilikama koje rezultiraju financijskim problemima: vremenske neprilike, nerazumijevanje drzave za pomoc
poljoprivrednicima, poteskoce s konkuriranjem na trzistu...

Naziv uloge: Viste 20-godiSnja ratna izbjeglica

Pojasnjenje uloge: [zbjeglica je pojam koji u najsirem smislu oznacava svaku osobu koja je zbog rata, elementarne
nepogode ili sli¢nih okolnosti bila prisiljena trajno ili na duzi rok napustiti svoju domovinu ili prebivaliste. Od godine
1951. pojam izbjeglice je suzilo medunarodno pravo, odnosno Konvencija UN-a o statusu izbjeglica, koja kao izbjeglicu
definira ,0sobu koja se nalazi izvan zemlje svog drzavljanstva i koja uslijed osnovanog straha od proganjanja zbog rase,
vjere, nacionalnosti, pripadnosti odredenoj drustvenoj grupi ili politi¢kog uvjerenja ne Zeli ili se ne moZe staviti pod
zastitu te drzave”
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Naziv uloge: Viste ilegalni imigrant iz Sirije

Pojasnjenje uloge: llegalni imigrant je stranac zatecen u nezakonitome prelasku granice, tranzitu ili boravku u nekoj
drZavi ¢lanici, a razlozi zbog kojih imigranti naj¢esce odlaze iz zemlje je ratno stanje, lo3e politi¢ko stanje u drZavi (poli-
ti¢ki progoni) ili drugi uvjeti zbog kojih Zivot pojedinca moZe biti ugroZen.

Naziv uloge: Viste 10-godisnje dijete romske nacionalne manjine

Pojasnjenje uloge: Romi obitavaju na podru¢ju Republike Hrvatske od 14. stolje¢a. Romska manjina u Republici
Hrvatskoj nije homogena: govore razli¢itim jezicima i raznih su vjeroispovijedi. Uvjeti Zivljenja s kojima se suocava veci
dio romske populacije u Republici Hrvatskoj teski su, prvenstveno zbog visoke stope nezaposlenosti, nedovoljnog
obuhvata sustavom obrazovanja, neadekvatnih stambenih uvjeta te (ne)uredenosti prostora naseljenih Romima. O
materijalnim prilikama Roma najzornije govori podatak istraZivanja iz 2002, da u 89% ispitanih ku¢anstava ni jedan
¢lan nema stalnih izvora prihoda. Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku u Republici Hrvatskoj je u 2011. godini
popisano16.975 pripadnika romske nacionalne manjine. Najvise RomaZivina podru¢ju Medimurske, Osjecko-baranjske
i Sisacko-moslavacke Zupanije te Grada Zagreba.

Naziv uloge: Viste osoba s invaliditetom koja se moZe kretati jedino pomocu invalidskih kolica

Pojasnjenje uloge: Osoba s invaliditetom je ona koja posjeduje fizicki ili mentalni nedostatak, a koji ograni¢ava osobu
ujednoj ili viSe Zivotnih aktivnosti. Prema Svjetskoj zdravstvenoj organizaciji, invalidnost moZe uzrokovati probleme u
vezi pokretnosti, komunikacije, usvajanja znanja i ucenja, brige o sebi, drustvenosti itd.

U Hrvatskoj, prema stanju na dan 14. oZujka 2016. godine, Zivi 511.094 osoba s invaliditetom od ¢ega 60% muskaraca
i 40% Zena. Osobe s invaliditetom Cesto su diskriminirane u podru¢ju socijalne zastite, podrucju rada i zaposljavanja,
mirovinskog osiguranja, odgoja i obrazovanja i pristupacnosti (zgradama, institucijama, itd).

Naziv uloge: Vi ste homoseksualka/homoseksualac iz izrazito religiozne obitelji

Pojasnjenje uloge: Homoseksualnost je romanticna i seksualna privlacnost ili seksualno ponasanje medu pripadni-
cima istog spola. lako odnos religije prema homoseksualnosti moZe znatno varirati izmedu razlic¢itih religija, najvece
svjetske religije gledaju na homoseksualnost uglavnom negativno. Ta negativnost varira od potihog suprotstavljanja
homoseksualnim aktivnostima, izravnog zabranjivanja prakticiranja homoseksualnosti, pa do aktivnog suprotstavlja-
nja.

Naziv uloge: Vi ste dijete direktora velike i uspjeSne medunarodne kompanije

Pojasnjenje uloge: Dijete ste direktora velike i uspjeSne kompanije, Sto govori da imate osigurano gotovo sve sto
poZelite. Place direktora surazne - njihova primanja krecu u rasponu od 30 do 177 tisuca kuna mjesecno.
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Naziv uloge: Vi ste tinejdZersko dijete albanske obitelji koji ima vrlo uspjesan lanac fast fooda

Pojasnjenje uloge: U 2011. godini u Republici Hrvatskoj je popisano 17.513 pripadnika albanske nacionalne manjine.
Po vjeroispovjesti su dijelom muslimani (9.594), no zna&ajan je i broj katoli¢kih Albanaca (7.109). Katoli¢ki Albanci se
tradicionalno bave zanimanjima kao Sto su zlatar i pekar. Dio Albanaca u Hrvatskoj se pohrvatio jos u19. stoljecu.

Naziv uloge: Vi ste predsjednik/ca mladeZi vodece politicke stranke

Pojasnjenje uloge: Osnovna zadac¢a mladeZi stranaka je angaZzman mladih ljudi koji zastupaju temeljna nacela i svjeto-
nazor svoje mati¢ne organizacije prema svojoj generaciji i okupljaju mladeZ unutar pokretaili stranke. MladeZi stranaka
upravilu se bave pitanjima povezanim s generacijom mladih, posebno pitanjima obiteljii obrazovanja, studentske i sve-
ucilisne politike, socijalnim pitanjima, te zaposljavanjem i stambenom problematikom mladih. U Hrvatskoj pripadnik
mladeZiu pravilu je star od 16 do 30 godina.

Naziv uloge: Vi ste dijete americkog veleposlanika u Republici Hrvatskoj

Pojasnjenje uloge: Veleposlanik predstavlja poglavara svoje zemlje i zastupa svoju drzavu pred vlasti u Hrvatskoj. On
nuzno i govoriu ime svoje vlade. Budu¢i da prima i prenosi priopcenja svoje vlade i buduci da predstavlja sluzbeni izvor
informacija, on je stalniisigurni posrednik u odnosima dviju drZava.

Naziv uloge: Viste model s anoreksijom

Pojasnjenje uloge: Anoreksija je teZak gubitak apetita Ciji su razlozi emocionalne prirode. Anoreksija je poremecaj
jedenja u sredistu kojeg se nalazi preplavljujuci strah od debljanja. Anoreksija ne nastaje zbog gubitka apetita, vec je
rije¢ o borbi protiv gladi zbog stalno prisutnog straha od debljanja koji ne popusta ni onda kad je mrsavost dostigla
takve razmjere da je ugroZen Zivot bolesnika/ce. Jedan od najpoznatijih slu¢ajeva je maneken Jeremy Gillitzer koji je
preminuo od anoreksije teZeci svega 30 kilograma.

Naziv uloge: Vi ste osoba u vezi s osobom koja je ovisna o heroinu

Pojasnjenje uloge: U vezi ste s osobom koja je ovisna o heroinu. Heroin je prirodna, teska droga koja se prizvodi iz
morfina. Najjacije ulitno dostupan narkotik; njegova proizvodnja i uporaba zabranjene su u vecini drzava. Konzumiranje
ove droge dovodi do promjena u ponasaniju, a ukljucuju Cestu pospanost, nezainteresiranost za donedavno najblize
osobe i okolinu te tjelesno slabljenje.

Naziv uloge: Vi ste dijete radnice propale tvrtke Kamensko

Pojasnjenje uloge: Kamensko je tekstilna tvornica u Zagrebu osnovana 1949. godine. Propast tvornice zapoceo
je kasnjenjem prve place u lipnju 2009. godine. No, to se nije Cinilo tragi¢nim jer su nakon dva mjeseca place uredno
stizale sve do prosinca. Prvih Sest mjeseci 2010. godine radnici i radnice nisu dobivali place, 1. srpnja krenuo je prvi
Cetverodnevni Strajk. Nakon toga, uslijedio je i Strajk gladu kako bi radnice dobile place, a Siri krug javnosti podrzao ih
je uborbi.NaZalost, tvornica je zatvorena, ali su radnice osnovale Udrugu Kamensko, sa svrhom zajednitkog djelovanja
imedusobne podrske u egzistencijalnoj i emotivnoj krizi. Rije¢ je 0 Zenama u dobi iznad 50 godina.
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Naziv uloge: Vi ste osoba koja ima HIV/AIDS

Pojasnjenje uloge: Prema UNAIDS-ovom izvjestaju o pandemiji AIDS-a za 2005. godinu, u svijetu Zivi vise od 45 mili-
juna ljudi zaraZenih HIV-om. Brzina kojom se virus umnoZava i velika sposobnost mutacije glavni su razlozi Sto svjetska
epidemija ne jenjava. Postoje tri nacina prijenosa virusa: seksualni prijenos, putem krvi ili putem prijenosa s majke
na dijete. Razina znanja o HIV/AIDS-u, te jo3 uvijek prisutna stigma i diskriminacija, zahtijevaju dugorotan pristup
osvjestavanju gradana, edukaciji mladih i ulaganju u znanje i zdravlje buducih generacija uz implementaciju inovativnih
i sveobuhvatnih pristupa uskladenih s globalnim trendovima ocuvanja i promicanja zdravlja.

Naziv uloge: Vi ste osmo dijete u siromasnoj obitelji koja Zivi u Kozari Boku

Pojasnjenje uloge: Kozari Bok naselje je na podru¢ju Grada Zagreba, koje je vecim dijelom izgradeno i nastanjeno tije-
kom i nakon Domovinskog rata u kojem, uz domace stanovnistvo, Zive i pripadnici nacionalnih manjina: Romi, Bo3njaci,
Albanci, Srbi i dr. Ujedno, veliku koncentraciju stanovniStva ¢ine i obitelji sa socijalnom problematikom.

Naziv uloge: Vi ste nezaposleni samohrani roditelj

Pojasnjenje uloge: Samohraniroditeljje roditelj koji nije u braku i ne Zivi u izvanbracnoj zajednici, a sam skrbi i uzdrZava
svoje dijete. Najcesce probleme jednoroditeljskih obitelji ¢ini teSka ekonomska situacija u kojoj su se nasli te problemi
skrbiza djecu. Veliki problem je i zaposljavanje samohranih roditelja jer poslodavci znaju za njihove povecane potrebe i
tesko uskladivanje radne i obiteljske uloge te se zato ne odlu€uju na njihovo zaposljavanje.

Naziv uloge: Vi ste 16-godisnjak koji je izgubio pravo na srednjoskolsko obrazovanje
Pojasnjenje uloge: U Hrvatskoj se iskljucenje iz Skole izrice zbog osobito teskih neprihvatljivih ponasanja ili zbog vise

od dva posto neopravdanih sati od ukupnog broja sati. Isklju¢enje iz Skole izri¢e ravnatelj/ravnateljica u roku od 30
dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje.

Naziv uloge: Viste po zavrsetku srednje Skole otputovali u Australiju na temelju stipendije za fakultet
Pojasnjenje uloge: Australija svake godine nudi drzavne stipendije pod nazivom ,Endeavour Awards Scholarships” za

razli¢ite studijske programe, na koje se mogu prijaviti i drzavljani Republike Hrvatske. Pokriveni su gotovo svi troskovi
- prijevoza, smjestaja, Skolarine i knjiga. Sami morate pokriti troskove dZeparca.

Naziv uloge: Vi ste uciteljica razredne nastave u otockoj Skoli kojoj prijeti zatvaranje
Pojasnjenje uloge: UCiteljica ste u Skoli koju pohada petero ucenika. Na otocima postoje podrucne Skole koje cesto

imaju sveukupno 20 ucenika. Demografi podsjecaju da Skole u malim mjestima znace odrZanje Zivota, te da njihovo
gasenje nepovratno vodi odlasku sve malobrojnijeg stanovnistva iz ruralnih krajeva.
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MEDIJI NASI SVAGDASNJI

Predmetna korelacija: HRY, GO, ENG

KLJUCNI POJMOVI: mediji, televizija, radio, tisak, internet,
masovni mediji

Informirajte se o seminaru
Razvoj medijske pismenosti kod ucenika
Foruma za slobodu odgoja! www.fso.hr

Oo

UCENICI CE MOCI:
* definirati medije
* nabrojatirazli¢ite vrste medija prema njihovim funkcijama
* razumjetiklju¢na pitanja vazna za dekonstruiranje medija.

POTREBNI MATERUIJALLI: papiri, flomasteri ili bojice, projektor, racunalo, zvucnici

THEK AKTIVNOSTI:

Recite ucenicima da cete danas pricati o medijima, definicijama medija, kao i vrstama medija. S obzirom na to da smo
okruzeni medijima, htjeli bismo istraZiti $to su za nas sve mediji te koje vrste postoje. Pozovite ucenike da se podijele
u Cetiri grupe. Recite ucenicima da ¢e unutar svoje grupe morati doci do zajednitkog dogovora oko pitanja koje dobiju.

« GrupaliGrupa 2 trebaju odgovoriti na pitanje: Sto su to mediji? Koja je definicija medija?
» Grupa3iGrupa 4 trebaju odgovoriti na pitanje: Koje sve vrste medija poznajete?

Dajte ucenicima 10 minuta da dodu do odgovora, a zatim spojite grupe na nacin da Grupa 1 Grupa 2 moraju do¢i do
zajednicke definicije medija, dok Grupa 3 i Grupa 4 moraju doci do zajednickog popisa vrsta medija. Nakon Sto u€enici
naprave finalne definicije i vrste medija, pozovite ih da predstave rezultate.

Ucenicima zatim prikaZite razli¢ite definicije medija:

* Medijisu:novineidrugitisak, radijskiitelevizijskiprogrami, programinovinskih agencija, elektronicke publikacije,
teletekst i ostali oblici dnevnog ili periodi¢nog objavljivanja urednicki oblikovanih programskih sadrzaja
prijenosom zapisa, glasa, zvuka ili slike. Mediji nisu knjige, udZbenici, bilteni, kataloziili drugi nositelji objavljivanja
informacija koji su namijenjeni iskljucivo obrazovnom, znanstvenom i kulturnom procesu, oglaSavanju, poslovnoj
komunikaciji, radu trgovackih drustava, zavoda i ustanova, udruga, politickih stranaka, vjerskih i ostalih organi-
zacija, Skolska glasila, ,Narodne novine” Republike Hrvatske, sluzbena glasila jedinica lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave i ostala sluzbena priopcenja, plakati, letci, prospektiitransparenti, te video stranice bez Zive
slike i druge besplatne obavijesti, osim ako ovim Zakonom nije drukcije propisano. (Zakon o medijima, ¢lanak 2)

* medij(lat.). - informacijsko sredstvo za preno3enje komunikacija - govor, tisak, TV i dr. (Hrvatski leksikon)

* Medijje poruka (Marshall McLuhan, knjiga Razumijevanje medija).

* Provjerite zajedno s ucenicima koliko je njihova definicija slicna gore navedenima. Nakon toga, prikaZite im razne
vrste medija koje postoje. Mozete pripremiti popis koji ¢e ukljucivati sljedece medije: radio, televizija, novine,
asopisi, internet, knjige, filmovi, DVD, glazba, plakati (5to ukljutuje i billboard plakate), kazaliSte, ples, brosure,
blogovi, oglasi...

Recite ucenicima da smo svakodnevno izloZeni medijima te da oni mogu utjecatina nasa misljenja. Stoga, postoje razli-
Cita pitanja koja mozemo postaviti kako bismo kriticki pristupili onome to mediji objavljuju. U¢enicima pustite jednu
od reklamaiili dio reality emisije po Zelji. Nakon Sto ucenici odgledaju video, recite im da u radnim listovima, koje ste im
prethodno umnoZili i podijelili, odgovore na Sest pitanja. Nakon Sto to naprave, provjerite koje odgovore su dali te neka
usporede svoje odgovore s odgovorima drugih ucenika.

Zakljucite sat informacijom da prilikom konzumiranja medijskih sadrZaja moramo uvijek biti svjesni prethodno spome-
nutih Sest pitanja.
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DODATNI MATERUJALI I IZVORI:

* Grizzle, A, Wilson, A. Media and information literacy: curriculum for teachers. UNESCO; dostupno
na: http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001929/192971e.pdf, str.187

* McLuhan, M. Razumijevanje medija. Golden marketing; Tehnicka knjiga, Zagreb.

* Zakon o medijima (NN 59/04, NN 84/11, NN 81/13)

I I
I I
I I
: I
I * Perusko, Z. (ur.) 2011. Uvod u medije. Naklada Jesenski i Turk; Hrvatsko sociolosko drustvo. Zagreb. I
I |
I I
| « Zakon o elektronikim medijima (NN 153/09, 84/11, 94/13,136/13) |
I I

RADNI LIST

MEDIJI NASI SVAGDASNJI

Na temelju videa ili teksta koji vam je pokazan, pokuSajte doci do odgovora na sljedeca pitanja.

Svoje odgovore zapisi u tablicu.

D TR

Tko je autor poruke? Tko ju je napravio?

_ Kojijecilj poruke?
Sto se njome Zeli postici?

Kome je poruka namijenjena?
Tko je publika?

Sto ti Zele porutiti?
Koja je glavna poruka?

Koje tehnike su koristene da bi se poruka
prikazala? Koriste li humor, boje, poznate
osobe ilinesto trece?

Nedostaju li neke informacije?
Ako da, koje?
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RAZLICITI POGLEDI NA
ISTU PRICU

Predmetna korelacija: HRV, strani jezici, ET, FIL, SOC, GO

KLJUCNI POJMOVI: mediji, vijesti, proizvodnja sadrZaja, 5 WH pitanja

UCENICI CE MOCI:
* definirativijest
* nabrojatitridijela vijesti
* nabrojatipet kljucnih pitanja u vijesti
* objasniti da mediji na istu informaciju imaju razlicite poglede.

POTREBNI MATERUALLI: papiri, flomasteri, radnilist, sazetak istrazivanja

THEK AKTIVNOSTI:

Na pocetku sata uvedite ucenike u aktivnost. Recite im da e danas biti novinari koji ce pisati vijest o gradanskom
odgoju i obrazovanju i politickoj pismenosti maturanata. Prije nego Sto krenete s vjezbom, upoznajte u€enike s time
kako vijest treba izgledati. Prvo ih upoznajte sa strukturom obrnute piramide - to znaci da na poCetku dajemo najvaz-
nije informacije te opci pregled svih informacija, a kako vijest ide prema kraju, stavljaju se manje vazne informacije.
Nakon toga, upoznajte ih s time da postoji tzv. lead (jedna relenica koju koristimo na poletku vijesti u kojoj koristimo 5
WH pitanja - Tko?, Sto?, Gdje?, Kada?, Zasto?, Kako?).

Dakle, prvidio vijestije tzv. lead, drugi dio se sastoji od razrade odgovora na 5 WH pitanja, a treci dio - zadnji - sastoji se
od informacija koje nisu toliko vazne kao ove prethodne.

U drugom dijelu razrade recite ucenicima da je uobi¢ajeno da srednji dio sadrzi i izjavu osobe koja je sudjelovala
u dogadaju (npr. izjava ulenika, ulitelja, ravnatelja, osobe koja je sudjelovala u ne¢emu, itd.). Vige informacija o
vijesti i njegovoj strukturi moZete pronaci na: http://webograd.tportal.hr/Miha29/novinari/malaskolanovinarstva/
novinarskevrsteioblici.

Nakon Sto ste u€enicima predstavili teorijski okvir pisanja vijesti, podijelite ucenike u Cetiri grupe. Recite u€enicima da
su onisada novinarikoji su zaposleni u redakciji jednog medija. Recite svakoj grupi koji medij predstavljaju: informativni
mediji (Jutarnji list); Zenski mediji (Cosmopolitan); showbizz mediji (Glorija); ljudsko-pravaski mediji (H-alter); satriki
mediji (News-bar).

Svim ucenicima ,unutar redakcije” podijelite istu informaciju - saZetak istrazivanja o politi¢koj pismenosti mladih
[saZetak istraZivanja o polititkoj pismenosti maturanata pronadite na poveznici http://goo.hr/preuzimanja/
istrazivanja/], te im dajte uputu da moraju procitati saZetak te zajedno napisati jednu vijest, iz pozicije medija u kojem
se nalaze. Vijest treba imati 10 reCenica. Recite ucenicima da ne zaborave napisati naslov te da nacrtaju fotografiju.
MoZete im podijeliti i radni list na kojem se nalazi podsjetnik svega o ¢emu ste prethodno razgovarali.

Nakon Sto su zavrsili s izradom vijesti, pozovite u€enike da predstave svoje vijesti. Nakon svake predstavljene vijesti,
pozovite ucenike da medusobno komentiraju vijesti. Na kraju u€enicima postavite sljedeca pitanja:

Kako vam je bilo raditi ovu vjeZbu? Sto ste nautili iz nje? Sto ste primijetili u svim vijestima? Sto je bilo sli¢no, a §to je
bilo razlicito? Mislite li da mediji manipuliraju informacijama? Ako da, na koji nacin? Ako ne, zasto to mislite?

Vjezbu mozete zakljuciti nizom slika u kojima mediji manipuliraju fotografijama kako bi napravili naslovnice ili prikazali

vijest na drugaciji natin (kako biste do3li do fotografije pretraZite internet koristeci klju¢ne rijeci, npr. O. J. Simpson
naslovnica, Obama v. BP naslovnica).
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Ovu vjezbu moZete napraviti i na drugaciji nacin - da ucenike podijelite u grupe i svatko radi u jednoj
od redakcija poznatih novina. Jedna grupa je dramska, koja mora izvesti jedan dogadaj na temelju
¢lanka iz noving, ali bez upotrebe rijeti ili glasa. Dok oni izvode predstavu, redakcije zapisuju 5to
su vidjele. Osim toga, svaka od redakcija ima pravo postaviti jedno pitanje. Nakon Sto je predstava
zavrsila, u€enici u grupama pisu vijest na temelju onoga 5to su vidjeli te prezentiraju rezultate. Na

kraju, dramska grupa ponovno izvodi predstavu, ali ovoga puta s glasom i razgovorom. S ucenicima
zatim raspravite o razlici u izvjeStavanju i realnom dogadaju.

I DODATNI MATERIJALI | IZVORI: I

| |

| « Bobi¢, D.1987. Sto s dogadajem: o umije¢u novinskog obavjetavanja. Informator. Zagreb. |

| * http://webograd.tportal.hr/Miha29/novinari/malaskolanovinarstva/novinarskevrsteioblici |

| http://goo.hr/preuzimanja/istrazivanja/ |

R e M e |
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RADNI LIST

RAZLICITI POGLEDI NA ISTU PRICU

U grupi napisite vijest na temelju istraZivanja politicke pismenosti maturanata. Procitajte saZetak istrazivanja te
napisite vijest od 10 recenica.

Da te podsjetimo, vijest se sastoji od tri dijela:

* uvodaililead-a u kojemu od jedne do dvije re¢enice mora$ odgovoriti na 5 WH pitanja - Tko?, Sto?, Gdje?, Kada?,
Zasto?, Kako?.

* drugidioje detaljnarazrada 5 WH pitanja - u sredisnjem dijelu se detaljnije razraduju odgovorina gore navedena
pitanja te se pidu izjave sudionika (npr. u¢enika, utitelja, ravnatelja, roditelja...)

* utredi dio stavljas informacije za koje smatras da nisu toliko vazne - primjerice: ,U buducnosti ¢e se provoditi
daljnja istrazivanja" Na kraj se
stavljaju najmanje vazne informacije
jer, zbog manjka mjesta u novinama,
urednici krecu skracivati vijest od dna, a ne
od pocetka. Ako ti se najvaznija informacija
nalazi na dnu, to znaci da postoji mogucnost da g
¢eS ostatibeznje. Detaljna razrada 5 WH pitanja

5 WH pitanja: tko, Sto, gdje, kada i zasto?

Osim teksta, vazno je pripaziti i na opremu teksta:
* naslov teksta - kaZe se da naslov teksta treba imati do 5
rijeciako Zelis da bude jasan, koncizan i privlacan
 fotografije - usklopu teksta, uvijek je dobro imatiifotografijuili
ilustraciju kojom ¢es prikazati vizualno cime se tekst bavi.

Dodatne
informacije
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STEREOTIPI | PREDRASUDE
U MEDLIMA

Predmetna korelacija: HRV, ET, FIL, SOC, GO, GLAZ

KLJUCNI POJMOVI: mediji, stereotipi, predrasude, glazba

UCENICI CE MOCI:
* definirati stereotipe i predrasude, s naglaskom na medijski prikaz stereotipa i predrasuda
* analiziratiglazbeni spot popularne kulture kako bi uocili stereotipe i predrasude
* osvijestiti kako predrasude i stereotipi u medijima mogu utjecatina stvaranje misljenja o nekoj osobi.

POTREBNI MATERUJALLI: projektor, racunalo

THEK AKTIVNOST!I:

Uvedite ucenike u sat. Recite im da cete se tijekom ovog sata baviti stereotipima i predrasudama. Recite ucenicima
da svi imamo predrasude i stereotipe koje Cesto stvaramo u obitelji, putem socijalizacije ili putem medija. Upitajte
ucenike znaju li Sto su stereotipiipredrasude.

Kada vam ponude odgovore, mozete im projicirati odgovore u nastavku, izdvojene iz literature.

Stereotipi su:

* uvrijeZena, kruta predstava i misljenje o necemu, o nekom dijelu stvarnosti u kojoj ljudi djeluju, koje
vremenom postaje slijepo zastupano videnje (shvacanje) stvarnosti. (Lavic)

» shematskaipristrana slika neke pojave, Covjeka, stvariu ljudskom poimanju te ujedno prihvacanje
misljenja okoline o istom jo$ prije susreta sa samim objektom. (Walter Lippmann)

* misaona konstrukcija koja sadrZi pojednostavljenu i Cesto emocionalno obojenu sliku stvarnosti
koju pojedinac prihvaca kao rezultat svojih osobnih iskustava i procesa socijalizacije. (Mikutowski-
Pomorski)

Predrasude su:

| I
* pretezno negativni stavovi prema nekoj skupiniiliprema pojedincima, kao i neopravdane ili pretje-

I rane generalizacije u vezi tih skupina ili osoba. (Opca i nacionalna enciklopedija) I

| * neprijateljskiilinegativan stav premaprepoznatljivoj grupiljudikoji se zasniva iskljucivo na njihovu |

I ¢lanstvu u toj grupi. (Aronson, Wilson, Akert) |
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Nakon Sto ste dali definicije stereotipa i predrasuda, pozovite ucenike da detektiraju neke primjere istih koje sunasliu
svom okruzenju. Za navedene potrebe mogu koristiti tablicu naradnom listu, a kada su gotovi, upitajte u¢enike za neke
primjere koji vam mogu koristiti za raspravu.

Napomenite ucenicima da stereotipi mogu biti i pozitivni, dok su predrasude uvijek negativne.

U nastavku naglasite da veliku ulogu u stvaranju predrasuda i stereotipa imaju i mediji, koji znaju pojacavati jaz izmedu
razli¢itih skupina u drustvu. Medutim, stereotipi i predrasude vidljivi su i u glazbenim spotovima, reality emisijama,
filmovima, ali i informativnim emisijama. U medijima stereotipi postoje u razli¢itim Zanrovima, pa tako moZete ucenike
pitatt:

Kako je prikazan glavni lik - junak u akcijskom filmu?

Kako je prikazana Zena u romantic¢nim komedijama?

Kako su prikazani muskarci u avanturistickim filmovima?

Kako su prikazane osobe ureality emisijama?

Je lito pravi prikaz heroja, Zena i muskaraca?

Recite utenicima da Cete, kako biste dalje istraZili navedenu temu, pustiti spot pjevatice Shakire - Waka waka (dostu-

pno na https://youtu.be/pRpeEdMmmQO) i da zapisuju svoje nalaze vezane za stereotipe i predrasude. Nakon toga ih
upitajte sljedeca pitanja:

Sto je bilo dobro u ovom spotu?

Sto nije bilo toliko dobro?

Kako je prikazana glavna pjevacica u odnosu na ostale ljude?
Jesu lineki ljudiu spotu prikazani stereotipno?

Sto se percipira kao simbol srece i mo¢i?

Nakon rasprave zakljucite aktivnost time da iako pojedini spotovi izgledaju jako ukljucujuce i prikazuju razli¢itost, opet
imaju poneke stereotipe.

U nastavku najavite u¢enicima da cete sada raditijednu vjezbu vezanu za stereotipe i predrasude, a bazira se na pozna-
toj emisiji u kojoj Sef odabire svog pripravnika te u svakom krugu eliminira po jednog kandidata. Ucenici ce biti Sef koji
mora odabratijednog pripravnika. Recite im da traZite osobu koja je inZenjer strojarstva, osobu koja je komunikativnai
koja ¢e vam pomocida izgradite gradove na svim planetima uMlijecnoj stazi. Dakle, osoba mora biti stru¢na da bidobila
posao, ali i komunikativna da moZe potencijalnim izvanzemaljcima objasniti Sto se dogada.

Podijelite u¢enicima 2. dio radnog lista.

Recite u€enicima da se na njihovu radnom listu (2. dio) nalaze imena sedmero osoba. Neka na temelju imena odmah
otpuste jednu osobu.
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Nakon toga im postepeno po koracima otkrivate jednu po jednu informaciju o kandidatim (npr. prezime, zatim njihove
fotografije, zatim njihove pojedinacne karakteristike), da binakraju, u zadnjem krugu prikazali tko ima koju kvalifikaciju.
Primjerice, vjeZba moZe izgledati ovako:

Korak 1: Ali lvan Hajrudin Elena (Otpustite nekogal)
Korak 2: Al-Fatousi Maric Ahmetovic¢ Kostanovska (Otpustite nekogal)
Korak 3: Prikazane su slike svake od osoba (Otpustite nekogal)
Korak 4: Prikazane su pojedine karakteristike - npr. seksualna orijentacija, (Otpustite nekogal)

psihicka spremnost, fizi¢ka spremnost, dodatne prepreke koje imaju
(npr. osobe s manje mogucnosti, s invaliditetom...)

itd.

Nakon Sto su u€enici odabrali svoju osobu, provjerite koga su odabrali. Napravite raspravu s u¢enicima:
Kako ste odabraliosobu? Zasto?

Jeste li se vodili nekim stereotipom ili imali predrasudu prema osobama na temelju nekih od njihovih karakteristika?
Spola? Izgleda? Psihickih mogucnosti? Seksualne orijentacije?

Kakve posljedice moZe imati ovakav prikaz?
Zasto suovakvi prikazi osoba pogresni?
Zasto mediji rade takve prikaze ljudi?

Zakljucite sat ponavljanjem osnovnih pojmova o stereotipima i predrasudama.

Nas mozak ima tendenciju pojednostavljivanja stvari i obi¢no zato i nastaju stereotipi -
lakSe nam je kad pojmove moZemo razvrstatiu odredene ladice. Problem nastaje ako nikad
ne propitujemo svoja razmisljanja i ne vidimo osobu u sveobuhvatnosti razlicitih karakteri-
stika - ili joS gore, ako smo prema nekome nepravedni zbog neke njegove osobine.

MoZete s ucenicima dodatno napraviti analizu ¢asopisa te uociti kako su tinejdZerice prika-
zane u OK! ¢asopisu, kako je Zena prikazana u Cosmopolitanu ili muskarac u Men's Helathu

: DODATNI MATERIJALI | IZVORI: :
| * Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, M. 2005. Socijalna psihologija. MATE. Zagreb. |
I * Haralambos, M. 2002. Sociologija: teme i perspektive. Golden marketing. Zagreb. I
I * Giddens, A.2007. Sociologija. Nakladni zavod Globus. Zagreb I
B o e e e R T § e et e e ol A L e -
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RADNI LIST1.DIO

STEREOTIPI | PREDRASUDE U
MEDLJIMA

Razmislio stereotipima i predrasudama koje se nalaze u tvom okruZenju. Kada se sjetis primjera, upisiih u prvistupac, a
u ostala dva stupca upisi prema kojoj su skupini usmjereni te gdje si ¢uo/\a za te stereotipe/predrasude (mediji, obitelj,
drustvo, od prijatelja...).

Predrasudaiili stereotip Gdje si uo/la taj stereotip/

Prema kome je usmjerena?
J J predrasudu?

RADNILIST 2. DIO

STEREOTIPI | PREDRASUDE U
MEDLJIIMA

Ispred tebe se nalazi sedmero osoba. Nakon svakog kruga, morat ¢es prekriZiti jednu osobu po svom izboru. Slusaj
upute koje ti daje tvoj/a ucitelj/ica jako paZljivo.

Ali } lvan ) Hajrudin ‘ David 1 Adriana ‘ Elena ] Lovro

Stranica 4



GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE / 5 o CHINENENIED © 7 ©
NEKA TVOJ FACE BUDE HAPPY FACE »

NEKA TVOJ FACE BUDE
HAPPY FACE

Predmetna korelacija: SRZ, ZO, INF, HRV

Ovu radionicu moZzete koristitiiza
teme sigurnog koristenja interneta/
pametnih telefona ilimobitela

KLJUCNE RUECI: nasilje, drutvene mreze OO

UCENICI CE MOCI:
* prepoznatidobre iloSe strane koriStenja drustvenih mreza
* osvijestiti manifestacije nasilja putem drustvenih mreza
* nabrojatinacine postupanja u slu¢aju da postanu Zrtve
virtualnog nasilja te nacine prevencije.

Kao dodatan izvor informiranja i
pripreme moZe vam posluziti stranica
POTREBNI MATERIJALI: ratunalo, radni list, olovka www.medijskapismenost.hr
THEK AKTIVNOST!I:
Radionicu zapochnite pitanjima kako biste uveli u¢enike u tematiku virtualnog nasilja.

* Imate li profil na drustvenim mreZama?

» Zasto ste napravili profil?

« Storadite na drustvenoj mreZi?

* Jestelise ikada osjecalilose na drustvenoj mreZi?

Podijelite u¢enike u manje grupe (broj grupa odredite sami prema broju u¢enika). Svaka ¢e grupa imati isti zadatak -
navesti dobre i loSe strane drustvenih mreza. Podijelite prvu polovicu radnog listica svakoj grupi. Cilj ovog zadatka je
da uceniciuoce kako drustvene mreZe mogu biti zabavne, aliivrlo opasne. Neka ucenicina listice napiSu svoje primjere.

Dok ucenici rade u grupama, potaknite ih na razmisljanje te ih, ako je potrebno, usmijerite na prisjecanje 5to vise kon-
kretnih primjera za dobre, odnosno loSe strane drustvenih mreza. Zamolite glasnogovornike grupe da iznesu zakljucke
grupe. Rezimirajte zakljucke ucenika.

Sljedeci zadatak je raspraviti o poimanju nasilja na drustvenim mreZama. Ovaj je zadatak vrlo vaZan jer djeca Cesto
ne znaju da jesu ili da mogu postati Zrtve virtualnog nasilja. Zadatak ovisi o primjerima koje su ucenici naveli u ranijoj
vjezbi, stoga je tada vrlo vazno usmjeriti u¢enike na navodenje primjera nasilja i ostalih opasnostikoristenja drustvenih
mreZza. Sljedeca pitanja, koja mozete prilagoditi odgovorima ucenika iz ranije vjezbe, mogu vam pomoci u diskusiji:

* Sada kada smo culi dobre i lose strane drustvenih mreZa, jesu li neke povezane s nasilnim ponasanjem?

* Navedite oblike nasilja putem drustvenih mreZa!

* Znate linekoga tko je bio Zrtva nasilja putem drustvenih mreza?
Nakon toga svakoj grupi podijelite drugi dio radnog listi¢a (zadatak je objadnjen na radnom listicu). U tom zadatku
vazno je da svakiod prijedloga raspravite s ucenicima i detaljno ga objasnite. Primjerice, na Facebooku svakom albumu
i svakoj fotografiji moZete odrediti vidljivost - drugim rijecima, odrediti tko smije imati pristup odredenoj fotografiji.
Ako se ucenici dosjete tog nacina smanjivanja opasnosti, neka objasne kako se to radi. Bilo bi dobro koristiti racunalo
kako bi ucenicima bio omoguceno zornije objasnjenje.

Jeste li znali da je kontakt udruge Hrabri telefon uvrsten u Centar za

podrsku Facebooka kao kontaktna tocka za pomoc¢ mladima u Hrvatskoj?

Pokrenite kampanju ili natje¢aj radova kojim c¢ete promovirati i poticati
pozitivne poruke i dobra djela u zajednici.
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RADNI LIST

NEKA TVOJ FACE BUDE HAPPY FACE

Dosjetite se i napiSite dobre strane
drustvenih mreZal

Dosjetite se i napisite loSe strane
drustvenih mreZzal

Razmislite o na¢inima na koje moZete umanijiti navedene loSe strane druStvenih mreza te kako se moZete obraniti od
nasilja koje se dogada na druStvenim mreZama. ZabiljeZite svoje primjere.

Informirajte se o kampaniji
“Dislajkaj mrznju-NE govoru mrznje na internetu” te
ostalim postojecim kampanjama: npr. “Neka se dobri
glasovi ¢uju’;, “Pokreni lanac!” i dr.
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OPREZAN LET U CYBER-
SVUET

Predmetna korelacija: SRZ, ZO, INF, HRV

Za dodatnu edukaciju iz rjeSavanja
ovakvih i sli¢ni situacija informirajte
se o programu,,Medijacija” Foruma
za slobodu odgoja.

KLJUCNI POJMOVI: cyberbullying, internet, nasilje

UCENICI CE MOCI: OO
* predvidjetiposljedice nasilja na internetu
* suprotstavitise pojavi cyberbullyinga
* krititki se odnositi prema neprimjerenome ponasanju na drustvenim mreZama.

POTREBNI MATERUJALL: papiri velikog formata (za postere), flomasteri, radni list

THEK AKTIVNOST!I:

Postavite u¢enicima pitanje znaju li to je cyberbullying. Potaknite ih da prevedu ovaj pojam na hrvatski jezik (cyber -
mreZno, racunalno; bullying - zastrasivanje, maltretiranje). Pokrenite oluju ideja, a ako im je pojam nepoznat, upoznajte
ih s njegovim znacenjem koristeci se nize navedenim pojasnjenjima. Podijelite u¢enicima papire velikog formata te im
zadajte da u grupama nacrtaju strip kojim ce prikazati problematiku cyberbullyinga. Posebnu paZnju pridajte negativ-
nim posljedicama te nacinu na koji svimi moZemo sprijeciti ovaj oblik nasilja. Pokrenite raspravu.

Za sljedecu aktivnost potrebna je dobra priprema, prije svega nastavnika, a onda i u¢enika. Zato predlazemo da jedan
cijeli prethodni sat (ili nekoliko njih) posvetite metodi koju cete koristiti - forum kazaliSte. Na internetu pronadite
literaturu koja ce vam u tome pomoci. Ili pak, istrazite mogucnosti sudjelovanja na nekim od radionica ili seminara kako
biste Sto vise naucili o ovoj metodi. Nakon Sto ucenike prethodno upoznate s forum kazalistem i pravilima te metode,
neka za ovaj sat pripreme uprizorenije.

Kako biste se detaljnije informirali o cyberbullyingu, mozete koristite tekst na poledini. Zatim podijelite ucenicima
radne listove. Nakon 5to procitaju pri€u, neka razmisle, pa napisu osjecaje koji su se po njihovu misljenju javili u poje-
dinim likovima ili motivirali pojedince da postupe na nacin na koji su postupili. Zatim u€enicima podijelite uloge kako
bi uprizorili opisane situacije (poZeljno je da na prethodnom satu odaberete u€enike koji su Zeljni uvjeZbati opisane
prizore i koji su spremni za improvizaciju na pozornici). Usmjerite u¢enike da sami dodu do zaklju¢ka o Zeljenome rje3e-
nju opisane situacije te ga uprizore.

0

Cilj forum kazaliSta je ukljuciti publiku u rjeSavanje problema prikazanih na
sceni - bilo tko iz publike podizanjem ruke moZe prekinuti predstavu i dati
svoj prijedlog za nastavak radnje koji ce voditik Zeljenome rjeSenju ili sam
zamijenitinekoga od likova i nastaviti radnju u smjeru koji e nas dovesti do
sretnoga zavrsetka.

PotraZite na internetu dodatnu literaturu o ovoj temi. Jedan od primjera moZe biti i priru¢nik “Tagged”
I organizacije Incest Trauma Centar iz kojeg se navode neke od uputa za u€enike u radnom listicu. I
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RADNI LIST

OPREZAN LET U CYBER-SVIJET

Kako se osjecaju sudionici u opisanim situacijama:

1. lvaje ukljucila svoj Facebook profil i imala je Sto vidjeti: Marko je na svoj zid stavio slike na kojima se nalaziiona
te je oznacio. Nije znala da ju je netko fotografirao niti bi pristala na objavljivanje svojih slika. Prije nego Sto se
snasla, njezin je profil bio pun raznih komentara od kojih su neki bili neprimjereni. Javila je Marku da makne slika
na kojima se ona nalazi, ali on se nije obazirao na njezin zahtjev jer je mislio da su slike bas fora.

[VA:

MARKO:

OSTALI:

2. Marija je uvijek bila povucena i nije lako sklapala prijateljstva. Nakon 3to je do3la u novu Skolu, srda¢no joj je
pristupila grupa djevojaka te je mislila da je napokon nasla drustvo za sebe. Vrlo brzo na u inbox je po€ela dobivati
poruke neprimjerenoga sadrZaja. Osoba koja joj je slala poruke ofito je znala mnogo o njoj. Citaju¢i komentare
na zidu jedne od novih prijateljica, nakon nekoliko je dana shvatila tko su osobe koje ju ve¢ danima maltretiraju.

MARIJA:

DJEVOJKE:

INFORMIRAJ SE!
Cyberbullying moZe podrazumijevati sljedece:

* poruke neprimjerenoga sadrzaja

* pisanje komentaraili objavljivanje slika uvredljivoga sadrzaja

* imitiranje drugih nainternetu

* iskljucivanje drugih nainternetu

* oznacavanje drugih na neprikladnim slikama na druStvenim mrezama
* neprikladne diskusije.

Karakteristike kojima se cyberbullying razlikuje od nasilja licem u lice:

* nasilnik moZe imati osjecaj da je anoniman

* moZe se dogadatiu svakome trenutku i tesko ga je izbjeci

» moze doprijeti do velikoga broja osoba - sadrzaj koji podijelite s grupama ili ga postaviti na javne forume moze
postati trajan.

Sto udiniti?

* budi oprezan tijekom postavljanja bilo kakvoga sadrZaja na internet (sadrZaj postaje trajan i gubis vlasnistvo nad
njim)

* nemoj se osvecivatiiliodgovarati

* blokiraj osobu koja te maltretira i promijeni postavke privatnostina drustvenim mrezama

* prijavimaltretiranje - klikni na stranice za prijavljivanje zloupotrebe

* prikupidokaze - sacuvaj poruke na mobilnom telefonu i mailove ili razgovore na drustvenim mrezama

* razgovarajs nekime kome vjerujes - clanovima obitelji, prijateljima, nastavnicima...

* nazoviHrabritelefon na besplatanianoniman broj116 111 i ispricaj svoju pricu.
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ODRZIVA SKOLA

T it T i T 7 I T I
Predmetna korelacija: GEO, BIO, SRZ, GO, ET

KLJUCNI POJMOVI: odrivi razvoj, javni sektor, poslovni sektor, civilni sektor

UCENICI CE MOCI:
* objasniti smisao odrzivog razvoja
 razmotriti posljedice prekomjernog iskoriStavanjaresursa
 osmisliti aktivnosti sektora uklju¢enih u odrZivirazvoj
 osmisliti volontersku eko-akciju.

POTREBNI MATERIJALI: ploca ili flipchart, radni list za nastavnike i uenike, olovka, racunalo, projektor, video s
Youtubea ,Sto je to odrZivi razvoj"

THEK AKTIVNOSTI:

Zamolite polovicu u€enika da izade van iz u¢ionice. U¢enicima koji su ostali u u¢ionici recite da bi pantomimom trebali
objasniti pojam odrZivi razvej. Recite da ne smiju koristiti nikakve rekvizite te da se iskljucivo sluze svojim tijelom.
Pozovite ostale ucenike u u¢ionicu te zamolite u¢enike da ne zapocinju s aktivnoscu dok ne kazete Kreni!”. Naglasite
da ce raditiu paru.

Nakon pantomime, pitanjima uvedite u¢enike u temu ove radionice:
* Jesteliuposljednje vrijeme Citaliili Culi o prekomjernom iskoristavanju prirodnih resursa?
* Stose predlaZe kako bi se to sprijecilo?

* Koje suposljedice prekomjernog iskoriStavanja resursa?

Pustite u¢enicima video s Youtube kanala koji na slikovit i saZet natin opisuje koncept odrZivog razvoja: ,5to je to
odrZivirazvoj" (http://www.youtube.com/watch?v=vVuHlbgxOrg).

Nakon Sto su uenici pogledali video, prokomentirajte ga kako biste ustanovili jesu li shvatili bit odrZivog razvoja.
Na radnom listicu se nalazi kratak tekst o konceptu odrZivog razvoja kako bi nastavnicima bilo lakse uci u diskusiju s
ucenicima.

Predkrajvidea govorise o sektorima koji su uklju¢eniu stvaranje odrZivog razvoja. Sljedeci zadatak je podijeliti u¢enike
u trigrupe (sektora) koje se spominju u filmicu - Javni sektor, Poslovni sektor i Civilni sektor. U¢enici ¢e imati zadatak
osmisliti prijedloge za djelovanje svakog od sektora te osmisliti ekolosku volontersku akciju u kol i/ili naselju.

Na kraju, neka svaka grupa prezentira svoj rad.
Prije odrzavanja radionice pronadite
publikaciju neprofitne organizacije ODRAZ

{upoznajete ucenike s njezinim sadrzajem
(http://www.odraz.hr/media/21

@)

Za dodatnu edukaciju o organiziranju
volonterskih akcija, informirajte se o
seminarima iz programa Volontiranje
i aktivno gradanstvo Foruma za

slobodu odgoja! www.fso.hr
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I
I
OdrZivi razvoj objedinjuje nacine Zivljenja i djelovanja koji ¢e odgovoriti na krize i izazove koje sa sobom |
nosi nesigurna buducnost. Klimatske promjene i u¢estalost prirodnih nepogoda, iscrpljivanje prirodnih
resursa, gubitak bioraznolikosti, Sirenje siromastva, krenje i nepostivanje ljudskih prava, samo su nekiod I
izazova koje Covjetanstvo vec sada proZivljava, a koji ¢e postati sve relevantniji u godinama koje dolaze. |
Kako bi se Covjecanstvo uhvatilo u koStac s tim izazovima, ,,0drZivi razvoj je postao globalno sredstvo
izraZzavanja potrebe napustanja trenutacno dominantnih modela razvoja koji se pokazuju nesposobnima I
u pronalaZenju ravnoteZe izmedu potreba ljudi i planeta u potrazi za mirom i blagostanjem” (UNESCO, |
2009:6).
I
I
I
I
I
I

(.) Najpoznatija definicija je ona koja odrZivi razvoj vidi kao sposobnost ¢ovjetanstva da osigurava zado-
voljavanje trenutacnih potreba bez ugroZavanja mogucnosti buducih generacija da zadovolje vlastite
potrebe. Ova definicija sadrzana je u izvjestaju Svjetske komisije za okolis i razvoj ,Nasa zajednicka
buducnost” (1987.) koji naglasava vaZnost promisljanja dugoro¢nog utjecaja nasih odluka i nade odgo-
vornosti prema zajednici u kojoj Zivimo i generacijama koje dolaze. (Bajkusa, Mario. 2012. OdrZivost u
Skolama, odrZivost u drustvu - SaZetak s preporukama. Zagreb: Forum za slobodu odgoja)

RADNI LIST

ODRZIVA SKOLA

KREATIVNA DOMACA ZADACA
Dragi ucenici,

saznajte vide o socijalnoj zadruzi Humana Nova iz Cakovca koja proizvodi kreativne komade odjece i druge proizvode
od recikliranih materijala (http://www.humananova.org/hr/about/).

|zradite plakat o socijalnom poduzetniStvu i izvjesite ga na vidljivo mjesto u skoli.

HUManaNeva

HUManaNeva
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GLOBALNI CILJEVI ZA
ODRZIVIRAZVO)

*prilagodeno prema nastavnoj pripremi partnerske organizacije Think Global https://think-global.org.uk/

Predmetna korelacija: GO, GEO, SOC, PIG, ENG, HRV
KLJUCNI POJMOVI: odrivi razvoj, Globalni ciljevi

UCENICI CE MOCI:
* objasniti Sto su globalni ciljevi za odrZivi razvoj, zasto su vazni i kako su povezani s njima samima.

POTREBNI MATERIJALI: radnilist1i2

PRIPREMA: Opremite se informacijama { dodatnim izvorima na sljede¢im poveznicama:
www.globalgoals.org/worldslargestlesson (stranica i ve¢ina materijala je na engleskom jeziku);
http://www.hr.undp.org/content/croatia/hr/home/post-2015.html (na hrvatskom jeziku).

Ako moZete, ispisite ili projicirajte ispred cijelog razreda globalne ciljeve s radnog lista 1. Takoder, ispisite
radni list 1. kao pomo¢ni materijal za sebe i/ili radni list za uenike. Na ploCi/projektnom platnu ispisite
pitanje: Koji su najveciproblemis kojima se danas ljudi susrecu diljem svijeta? Zatim u prostoru pripremite
Sest razlicitih postaja s razli¢itim temama koje pokrivaju Globalni ciljevi (prema radnom listu 2 - prvi dio).
Postaje opremite raznim informacijama kako bi se u€enici upoznali s Globalnim ciljevima - kratke studije

/ [ I [

slucaja, osobne price, fotografije, grafove itd. Informacije pronadite na gore navedenoj poveznici.

THEK AKTIVNOSTI:
Neka ucenike koji ulaze u prostoriju na plo¢i/projektnom platnu doceka pitanje: Koji su najveci problemi s kojima se
danas ljudi susrecu diljem svijeta? Podijelite ih u parove u kojima ce traZiti odgovore na ovo pitanje. Ako Zele, odgo-
vore mogu zapisati, a nakon nekoliko minuta svoje odgovore trebaju podijeliti s ostatkom grupe. MoZda ce im trebati
dodatna podrska u promisljanju problema iz perspektive drugih, kao i u tome da vide ,cijelu sliku".

Alternativni uvodi:

1. Zaneke ce ucenike biti bolje da razmisljaju o problemima svoje zajednice i zemlje te ih onda prosiriti na
cijelisvijet. S mladim ucenicima moZete raditi na identificiranju top triili pet problema te ih zatraZitida se
pripromisljanju o problemima stave u poziciju predsjednika/premijera.

2. U prostoriji izvjesite Zest fotografija koje prikazuju temu nekih od globalnih ciljeva (pronadite ih na
www.globalgoals.org/worldslargestlesson ) te zamolite u¢enike da pro3ecu, razgledaju ih i odluge koja

fotografija predstavlja koji globalni problem. Potom neka stanu pored one fotografije, odnosno problema

za koji smatraju da je najveci/najozbiljniji. Pitajte ih da objasne svoj odabir. Nakon 3to su svi ¢uli objas-
njenja i argumente zasto je neki od problema najveci, dopustite da ucenici promijene grupe ako su Culi
uvjerljive argumente u korist nekog drugog problema.

3. Koristite radni list 2 - drugi dio koji navodi neke od problema te zamolite u€enike da zaokruze one za
koje smatraju da su najznacajniji. Ovu aktivnost mogu provesti za tri razine - lokalna zajednica, drzava,
svijet - a zatim usporediti postoje li razlike u njihovim odabirima izmedu razina.
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Koliko su problema ucenici identificirali? Usporedite njihove popise s globalnim ciljevima koje cete ili izloZiti pred
svima ili im uruciti (radni list 1). Istaknite one koji se poklapaju. Nakon toga moZete produbiti diskusiju o tome zaSto su
neki problemi uklju¢eni/isklju&eni, tj. prepoznati/neprepoznati.

Je libilo ciljeva koje nitko nije identificirao kao problem? Ako da, pitajte u€enike Sto misle zasto su ti ciljevi ukljucent.

Neka ucenici pogledaju video The World's Largest Lesson 2016 - with thanks to Sir Ken Robinson and Emma Watson
- zajedno na velikom platnu ili u grupama na pametnim telefonima/tabletima.

Video pronadite na internetu (https://vimeo.com/178464378).

Dodatna aktivnost moZe biti i &itanje stripova (na engleskom) na sljedec¢oj poveznici http://worldslargestlesson.
globalgoals.org/using-the-power-of-comics/.

Zasto su ovi problemi tako ozbiljni? Kako bi Sto bolje odgovorili na ovo pitanje, neka ucenici u grupama krenu u posjet
postajama koje ste ranije pripremili. Neka posjete svaku od postaja kako bi prosirili svoje znanje i razumijevanje. Za
svaku postaju imat ¢e 4 minute, a vi ¢ete im dati znak kada da krenu dalje.

Dok su na postaji, svaka grupa bi trebala zapisati barem jednu cinjenicu koja ih je iznenadila. Takoder, na svakoj postaji
mogu smisliti pitanje o ne¢emu o ¢emu bi voljeli saznati viSe i Sto bi se moglo istrazivati u buducim radionicamaiili kod
kuce.

Alternativno, za svaku postaju moZete pripremitiiset pitanja (ovisno o izvorima za svaku temu) na koja
trebaju odgovoriti. Ako ste vremenski ili prostorno ograniceni, mozZete ucenicima dati kratke opise

nekih problema koje Ciljevi nastoje rijesiti. Zatrazite ih da ih procitaju i odluce koji od Ciljeva ¢e pomoci
rjesavanju kojeg problema. Za ovu aktivnost vam moze pomoci brosura o Globalnim ciljevima koja je
prilagodena djeci, a moZete ju pronaci na vec navedenoj poveznici.

Nakonradanasvih Sest postaja, neka odluce koji je Cilj najvazniji, zasto ikako je povezan s ostalim ciljevima. Neka napisu
nekoliko recenica o svom izboru, a pritom neka se pozivaju na informacije koje su saznali tijekom rada na postajama.

I Ako vam je vrijeme ograniteno, u¢enici ovo mogu napraviti za domacu zadacu. Takoder, dodatna aktivnost |
| moZebitidaiz radnog lista 1izreZu ciljeve i sortiraju ih kako bi ih lakSe rangirali i odlucili o najvaZnijem. Isto |
|  tako mogu izraditidijagram kako bi pokazali veze i meduovisnost izmedu pojedinih ciljeva (upotrebom stre- |
| lica ili kojim drugim kreativnim na¢inom). |

-1

Zakrajzamolite ucenike da svatko za sebe napise nekoliko recenica o svojim pogledima na Globalne ciljeve i o tome Sto
im oni osobno znace. Zapocnite recenicu: ,Globalni ciljevivaznisujer.. " ili pak zadajte zadatak da napisu naslov ili uvod
novinskog ¢lanka ili tweet s ogranicenim brojem rijeci @theglobalgoals #globalgoals.

o S AL, ke WMERS . NCLEAC I e UL A e |

I DODATNI IZVOR:. I

| | Kao ucitelj imate moc¢ da usmjerite pozitivne

I http://www.hr.undp.org/content/croatia/hr/ I energije u¢enika i da im pomognete u
home/post-2015/sdg-overview/goal-17.html vjerovanju da nisu bespomocni, da je promjena

| | moguca i da je oni mogu voditi.

| http://www.dfcworld.com/SITE |
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GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE / GLOBALNI CILJEVI ZA ODRZIVI RAZVO)

RADNI LIST 1

SVIJET BEZ 2 SVIJET BEZ GLADI ZDRAVLIEI KVALITETNO
SIROMASTVA BLAGOSTANJE 0BRAZOVANJE

]

RODNA CISTAVODA | PRISTUPACNA DOSTOJANSTVEN
RAVNOPRAVNOST SANITARNI UVIETI ENERGIJA IZ CISTIH RAD | EKONOMSKI
RAST

INDUSTRLJA, 1 SMANJENJE 1 ODRZIVI GRADOVI 1 ODRZIVA

INOVACLJE I | ZAJEDNICE S
INFRASTRUKTURA NEIEONARGSTI ﬁgﬂfz"vsg"dﬁ jIA

N

13 ZASTITA KLIME 1 OCUVANJE 15 OCUVANJE 1 MIR, PRAVDA |
VODENOG SVLJETA ZIVOTA NA ZEMUI SNAZNE INSTITUCLJE

PARTNERSTVOM
DO CILJEVA

®
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GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE / GLOBALNI CILJEVI ZA ODRZIVI RAZVO)

RADNI LIST 2 - prvi dio

ISTRAZIVANJE TEMA GLOBALNIH CILJEVA

NAZIV POSTAJE

CILJEVI

Siromastvo

1.svijet bez siromastva
10. smanjenje nejednakosti

Zdravlje i blagostanje

2.svijet bez gladi
3.dobro zdravlje
6. Cista voda i sanitarni uvjeti

Obrazovanje, vjeStine i radna mjesta

4.kvalitetno obrazovanje
8. dostojanstvenrad i ekonomski rast

Siguran i pravedan svijet

5.rodnaravnopravnost
16. mir i pravda

OdrzZivost

7.obnovljiva energija (energija iz Cistih izvora)
9.inovacije i infrastruktura

1. odrzivigradoviizajednice

12. odgovorna potrosnja

17. partnerstvom do Ciljeva

Okolis

13. zastita klime
14. oCuvanje vodenog svijeta
15. oCuvanje zivota na zemlji

RADNILIST 2 - drugi dio

PROBLEMI S KOJIMA SE LJUDI DANAS SUOCAVAJU:

siromastvo

nejednakost izmedu zemalja

glad

slabo zdravlje i bolesti

prljava voda

loSi sanitarniuvjeti

slabo obrazovanje - neka djeca ne mogu ici u Skolu
niske place i nedostatak radnih mjesta

nizak ekonomski rast - zemlje ne zaraduju dovoljno
novca da biplatile sve Sto ljudima treba

* rodnaneravnopravnost - muskarciizene nisuravno-
pravni i nemaju jednake mogucnosti

rat, sukobi i nestabilnosti

ljudi se ne osjecaju sigurno

nasilje medu ljudima

korupcija i nepravda

nepostivanje ljudskih prava

zemlje nikad ne rade zajedno i ne slazu se niu ¢emu

* nedovoljno energije kako bi svi Zivjeliugodno

* slaba infrastruktura, siromasna tehnologija i komu-
nikacije

* nesigurni gradovi

* neodrzivi gradovi koji konzumiraju viSe nego svijet

moZe proizvesti

resursi se previse izrabljuju i nedovoljno recikliraju

klimatske promjene

zagadenamora i oceani

oStecenastanista

imamo ogranicen pristup tehnologiji i skupim telefo-

nima i kompjuterima

ljudi se ne osjecaju dovoljno sticeno

rast populacije

pretilost

rasizam

raspad zajednica
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VOLONTERSKI PROJEKTI / NEKA KRENE OD MENE e ”

NEKA KRENE OD MENE

Predmetna korelacija: SRZ, ET, VJER, GO

Svatko je odgovoran za svoje
ponasanje, ananama je da
pokusamo dati sve od sebe kako
bismo pokrenuli promjenu.

KLJUCNI POJMOVI: pozitivno iskustvo, dobre vibracije, dobra djela

UCENICI CE MOC:
* izraziti poZeljne osobine koje ljude potitu na dobra djela
* prepoznativlastitu moc za pokretanje promjena u svakodnevici

 argumentirati potrebu za drustvenim angazmanom. O

POTREBNI MATERIJALI: racunalo, projektor, radni list

TUEK AKTIVNOSTI:

Zajedno s ucenicima formirajte krug drzeci se za ruke. Objasnite im da ¢ete sada poslati val dobre vibracije koji oni
moraju slatidalje (rukama radite tako daizgledakao daje valu3ao uvasu desnuruku, prodaokrozramenate se nastavio
kretati kroz lijevu ruku; u€enik pored prihvaca val te ga Zalje na isti nacin). Sada kad su u€enici izmijenili osmjehe i po-
glede,

podijelite u¢enike u grupe od petero. Neka u€enici unutar grupe razmisle koje ljudske osobine su potrebne za

dobra djela (u kontekstu filantropije i humanosti). Neka svoje odgovore zapiu na papir, a nakon toga ¢e predstavnik
grupe izloZiti rezultat zajedni¢kog promisljanja unutar skupine. Budite spremni da ¢e u&enici (pogotovo starijeg uz-
rasta)

navoditi razne osobine koje smatraju poZeljnima u danasnjem drustvu, a nisu nuzZno dobrota, humanost, suosjecanje

i dr. Iskoristite priliku da raspravite o tim suprotnostima naseg drustva.

Zatim objasnite u¢enicima da je njihov sljedeci zadatak prisjetiti se (svatko za sebe) svoga postupka (ili rijeci) kojim su
unekoj situaciji pomogli drugoj osobi. Neka se prisjete kako su se nakon toga osjecali. Dajte ucenicima nekoliko minuta
zarazmisljanje te kako bi napisali svoje mislii osjecaje. Nakon toga potaknite nekoliko ucenika da sa svima podijele
svoje pozitivno iskustvo.

Pitajte u¢enike misle li da su svojim dobrim djelom potaknuli neka druga dobra djela? Misle li da se dobra djela mogu
Siriti kao dobre vibracije iz prve aktivnosti? Pokrenite kracu raspravu.

Nakon krace rasprave prikaZite u¢enicima video Pokret Revolucija ljubaznosti: Life Vest Inside - Kindness Boomerang
- One Day" (http://www.youtube.com/watch?v=nwAYpLVyeFU)

PITANJA ZA RASPRAVU:
* Stosmo nautiliiz ovoga videa?
* Mislite lidaje ovakva lan¢ana reakcija moguca?
* Kako biste vireagirali da je netko pokraj vas pao?
* Vidimo li uvijek priliku za pomo¢ drugima, za dobro djelo?
* Imalinetko od vas pozitivno iskustvo sli¢no ovomu u videu?
* Jesmo li spremni ponasati se na taj nacin?
« Sto se najgore moZe dogoditi ako osoba prema kojoj se dobro ponesemo ne nastavi s dobrim djelom?

Za kraj ucenicima podijelite radne listove.

PRIJEDLOG ZA DALJNJE AKTIVNOSTI: PredloZite u¢enicima da pogledaju (ili pogledajte zajedno) film redateljice Mimi

Leder:,Salji dalje” (Pay it forward, 2000.), a zatim zajedno s u€enicima na jednom od sljedecih sati prokomentirajte film.
Neka razmisle kako oni mogu pokrenuti promjenu te ih potaknite na realizaciju ideja.
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VOLONTERSKI PROJEKTI / NEKA KRENE OD MENE

RADNI LIST

Morski valovi nocu su na obali izbacili milijune morskih zvijezda. One su, ne mogavsi se vratiti u more, polako
umirale na pijesku. Zalom je i$la jedna Zena i polako zvjezdace, jednu po jednu, vra¢ala u more. Prolazili tu neki
ljudi i pitaju:

Storadis, dobra Zeno?”
»Vrac¢am zvjezdace u more.”
» 10 ti je uzaludan posao, jer vecini neces uspjeti pomoci.”
»0vima, koje vratim, hocu. " Odgovori Zena i nastavi vracati zvijezde u more.

Izvor:
Bognar, L.; Nidt, M.; Tonkovi¢, Lj. (2004) Miroljupci: priruénik mirovnog odgoja. Osijek: Centar za mir, nenasilje i
ljudska prava, Edukacijska kuca

1. Tko je u ovoj prici odlucio djelovati?

2. Tko je samo stajao postrance i nije napravio nista?

3. Kome je trebala pomo¢?

Razmislite tko su morske zvijezde u vasoj okolini pored kojih prolazite te, kao i ljudi iz price, ne Cinite nista jer
mislite da ne moZete pomo¢i?
Razmislite kako ipak moZete pomod¢i.

Postanite angaZirani u drustvu i nemojte ignorirati tude probleme jer nikad ne znate hocete li jednog dana vi biti
jedna od zvijezda iz price.

e e St ol S e e e A e T S N Sy ¥ s e )|

| Bistelihtjeli nekome pomo¢i, uveseliti nekoga, uljep3ati mu/joj dan? Malim djelima, s malo vremena i truda, mozemo |
| nekome olaksati, nekoga razveselitiili dati dio sebe drugome. Promislite postoji li u va3oj blizini u¢enik, starija osoba |
ili bilo tko kome je pomo¢ potrebna, a vi moZete nesto uciniti. Pokrenite promjenu! Informirajte se, ukljutite se,
neka krene od vas!

ko e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e o — — ]
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VOLONTERSKI PROJEKTI / JA U OGLEDALU

JA U OGLEDALU

Predmetna korelacija: HRV, GLAZ, ENGL, SRZ, GO

S 10 11 12 13 14 15 16 17 18

—

Za mladi uzrast slican sat mozete
pripremiti koriste¢i se pjesmom
,Kadbisvi’ uizvedbi Malavizije HTV-

KLJUCNI POJMOVI: j S kti
JUCNI POJMOVI: promjena, drustvena aktivnost i ot i A

UCENICI CE MOC:
* procijenitina koji na¢in oni mogu uciniti svijet boljim mjestom

* prepoznatikako svimi mozemo pokrenuti promjenu
» potaknutiljude oko sebe na razmisljanje. O
POTREBNI MATERIJALI: racunalo, projektor, papir velikog formata, radni list

TUEK AKTIVNOSTI:

Za motivaciju na pocetku sata postavite ucenicima pitanje: MoZemo li mi mijenjati svijet? Nakon krace rasprave neka
ucenici poslusaju pjesmu Man in the mirror Michaela Jacksona. Podijelite u¢enicima radne listice kako bi mogli pratiti
rijeci pjesme. Ako u&enici ne razumiju engleski jezik (ili vi osobno), pripremite prijevod na hrvatskome jeziku.

POKRENITE RASPRAVU PITANJIMA:
O Cemu pjevac pjeva? Tko je Covjek u ogledalu”? Zadajte ucenicima da pored svake strofe ukratko svojim rijecima
prepri¢aju Sto pjevac porucuje u tim stihovima. Za ovu aktivnost dajte u¢enicima 10 minuta.

Zatim ih podijelite u skupine od petero. Svaka skupina treba flipchart papir na koji ¢e nacrtati obris ogledala, a zatim
uogledalu i svoje odraze u situaciji u kojoj mijenjaju nesto Sto im se ne svida u svojoj okolini ili svijetu. Neka pripreme
izlaganje kojim e predstaviti sebe u ogledalu kao dobar primjer koji Zele dati drugim ljudima, a radove zatim izloZite na
vidljivom mjestu urazredu.

Neka nakon izlaganja ucenicirazmisle o konkretnom planu kojim mogu odraz iz ogledala pretvoriti u stvarnost te
pokrenuti promjenu koju ocekuju od drugih.

Na kraju aktivnosti poveZite poruku pjesme s citatom Mahatme Gandhija: Be the change you want to see in the world.

Sto znatinavedeni citat? Kako ga moZemo povezati s aktivnoscu koju ste radili na satu?

Za dodatnu motivaciju predlaZzemo gledanje videa ,Adéu, Barcelona!” (potraZite na poveznici https://www.youtube.

com/watch?v=zEpo4gExLT8) koji moZe biti dobra motivacija za pokretanje promjene i osvje3¢ivanje ¢injenice kako je
malo potrebno kako biste uljepsali neciji sat, dan, amoZda i zivot.
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VOLONTERSKI PROJEKTI / JA U OGLEDALU

RADNI LIST

Michael Jackson: Man in the mirror

I'm gonna make a change
For once in my life It's gonna feel real good
Gonna make a difference, gonna make it right

As | turned up the collar on
A favorite winter coat
This wind is blowing my mind | see the kids in the street
With not enough to eat
Who am I to be blind?
Pretending not to see their needs

A summer's disregard a broken bottle top
And a one man's soul
They follow each other
On the wind ya' know
Cause they got nowhere to go
That's why | want you to know:

I'm starting with the man in the mirror
I'm asking him to change his ways
And no message could have been any clearer
If you wanna make the world a better place
Take a look at yourself and then make a change, yey

I've been a victim of a selfish kind of love
It's time that | realize
There are some with no home
Not a nickel to loan
Could it be really pretending that they're not alone

A willow deeply scarred
Somebody's broken heart
And a washed out dream
They follow the pattern of the wind ya' see
Cause they got no place to be
That's why I'm starting with me
Take a look at yourself and then make the change
You gotta get it right, while you got the time
Cause when you close your heart

Then you close your mind Make that change!

PRIJEDLOG ZA DALJNJE AKTIVNOSTI: Za sljedeci
se sat podijelite u 8 skupina i istraZite price o
osmero djece koja su promijenila svijet (élanak na
internetu: 8 amazing kids who have changed the
world"”).

Nikada nije prerano za pokrenuti promjenu!
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VOLONTERSKI PROJEKTI / POJACAJ NA VOLontiranje S T

POJACAJ NA VOLontiranje

Predmetna korelacija: SRZ, ET, VJER, GO

KLJUCNI POJMOVI: volontiranje, odgovornost, samopo$tovanje, pomo¢, pokreni promjenu

UCENICI CE MOC:
* ukazatinaznalenje volontiranja za pojedinca i zajednicu
 odabratipodrugje volontiranja za sebe
* podrzativolontiranje kao oblik drustvene aktivnosti.

Vazno je prije prve aktivnosti
ucenike upozoriti da pripaze na
svoju sigurnost i sigurnost partnera.
Provjerite pravila trust gamesa
(igara za izgradnju povjerenja) na
internetu.

POTREBNI MATERIJALI: ploca, kreda, papiri A4, radni list

TUEK AKTIVNOSTI:

Uputite uCenike u pravila sljedece aktivnosti: neka se u€enici podijele u
parove te neka odluce tko ¢e od njih voditi, a

tko slijediti. Onaj koji slijedi treba zatvoriti oci te staviti ruku na rame

osobe koja vodi. Svaki par ima zadatak hodati 25 o O
koraka u raznim smjerovima unutar skole, zapamtiti do kuda je do3ao, a O

zatim se zamijeniti: sada vodi onaj ucenik koji je

slijedio, a slijedi onaj koji je vodio (osoba koja vodi treba pomoci kretati se osobi zatvorenih otiju). Kada se parovi vrate
urazred, podijelite im papir koji ¢e naslovima biti podijeljen u dva dijela: Kada trebamo pomoc, osjecamo se... i Kada
pomaZemo, osjecamo se... Objasnite u¢enicima da je njihov sljedeci zadatak zajedno prokomentirati, a zatim napisati
na papir kako su se osjecali prilikom obavljanja zadatka: kada su trebali pomoc te kada su pruzali pomo¢. Ocekivani
odgovori su: osjecao sam se bespomocno, ovisno, nesamostalno, uplaseno; zadovoljno Sto mogu pomoci, odgovorno,
samosvjesno... Nakon sto u€enici napisu svoje dojmove na papir, neka ih zalijepe na mjesto na koje ih je odveo 25. korak
(nazid, ormari¢, prozor...) Cilj je da u€enici cijele skole nailaze na zalijepljene papire te da se pokrene pri¢a o aktivnosti
kojom su ucenici vasega razreda osvijestili kako je normalno traZiti pomoc, kako svimoZemo doci u situaciju kada ce
nam zatrebati pomoc ili kada ¢emo moci pruZiti pomoc.

Uvedite pojam volontiranja kao jedan od nacina na koji moZemo pruZiti pomoc. Ako ucenici prethodno nisu nista

znali o ovome pojmu, objasnite nastanak pojma i njegovo znacenje (koristite pojasnjenja na poledini). Ako u€enici ve¢

ne3to znaju o volontiranju, poveZite njihovo znanje o volontiranju s prethodnom aktivno3¢u pruZanja/traZenja pomoci.
Pokrenite raspravu o tome kako se osje¢amo kad nam treba necija pomoc, a kako kad imamo priliku pomoci drugima.

Zatim postavite pitanje: Biste li se osjecali jednako dobro da ste za pomo¢ koju ste primili/pruZili dali/dobili novac ili
neki drugi oblik nagrade? Kako bi to promijenilo cijelo ovo iskustvo? Dodite s u€enicima do zakljucka tko su volonteri

i gdje sve postoji mogucnost volontiranja (3kole, razne udruge i organizacije, sklonista za Zivotinje, izbjegli¢ki kampo-
vi...) Saznajte postoji li u vasoj sredini osoba koja volontira te je pozovite na sat kao gosta. Neka podijeli s u¢enicima
svoja dobra iskustva te ih potakne da i sami postanu aktivni ¢lanovi zajednice. Za kraj postavite pitanje: Sto potice
liude da se ukljuce u volontiranje? Koja je njihova,,pla¢a”™” Odgovore zapisujte na plocu.

Za dodatnu motivaciju potraZite video o volontiranju u zajednici koji cete pokazati u¢enicima.
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VOLONTERSKI PROJEKTI / POJACAJ NA VOLontiranje

RADNI LIST

Pomo¢ nastavnicimal
Sto je volontiranje?

Volontiranjem se smatra dobrovoljno ulaganje osobnoga vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge
ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajednicku dobrobit, a obavljaju ih osobe bez postojanja uvjeta isplate
nov&ane nagrade ili potraZivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje (Zakonu o volonterstvu, NN,

br. 58/07 i 22/13). Nagrada koju dobijemo volontiraju¢i nije novac, ve¢ zadovoljavanje istinske ljudske potrebe za
osjecajem korisnosti. Volontiranjem svoje vrijeme i svoju dobru volju darujete nekome drugom. Takav nesebican €in
ispunjava sre¢com svaku osobu koja iskreno vjeruje u pomaganje drugima.

Volonteri su ljudi koje pokrecu razliiti motivi. Zajednicko im je da rade sa zadovoljstvom vjerujuci u misiju koju
ispunjavaju. Dobiju priliku nauciti neSto novo te pritom upoznaju nove ljude, suraduju s osobama koje dijele sli¢ne in-

terese i uvjerenja, cine svoju zajednicu ugodnijom za Zivot, kreativno provedu slobodno vrijeme, razbiju monotoniju
svakodnevnice, isprobaju svoje sposobnosti (www.volontiram.info).

____%< ____________________________________________

Pomo¢ ué€enicima i nastavnicima!

Kako odabrati gdje volontirati?

Sagledajte svoje karakteristike i odlucite se za volontiranje na mjestu koje e vas ispunjavati. Istovremeno cete
drugima pruZiti svoje znanje, vjestine, ali za uzvrat dobiti novo iskustvo, nova znanja i vjeStine te osjecaj zadovoljstva
koji ¢e vas tjerati da se vracate volontiranju. Primjerice, ako iskreno volite Zivotinje, moZete se prijaviti u neko
skloniste (azil) koji se brine o napustenim Zivotinjama. U takvim mjestima uvijek nedostaje ljudi i imaju manjak
radne snage pa im je svaka pomoc i viSe nego dobrodosla. Vi ¢ete biti sa Zivotinjama kojima je potrebna pomo¢ i
njega te ete moci uzivati pruzajuciim pomoc. Ako niste osoba koja voli Zivotinje, postoji mnogo drugih nacina kako
moZete nekome pomoci. Ako ste osoba koja je dobre fizicke spreme i koja voli sport i rekreaciju, u dosta centara za
djecu s posebnim potrebama traZe ljude koji ¢e preko rekreacije i vjezbanja pomoci djeci da se bave sportom. Vi ¢ete
svoje znanje tako prenijeti na nekoga drugoga i iz prve ruke pomagati nekome da bude aktivan i posveti se svome
zdravlju. Ako pak znate svirati i glazbeno ste obrazovani, u istim centrima traZe i ljude s takvim sposobnostima, da
pokaZzu djeci kako pomocu glazbe mogu uciti neSto novo, a mozda ¢ak i sami nauciti svirati ili pjevati. Postoje razne
mogucnosti kako nekome pomoci, na vama je samo da odlucite.

Kako poceti?

Javite se vaSemu nastavniku ili samostalno kontaktirajte ustanovu u kojoj Zelite provesti nekoliko sati tjedno ili
mjesecno s ciljem pruzanja nekoga oblika pomaci. Ako postoji lokalni volonterski centar u vaSemu podrugju, kon-
taktirajte ih i saznajte koje ustanove i organizacije trebaju volontere. MoZete biti sigurni da cete nakon volontiranja
biti zaista sretni i sigurno se necete osjecati kao da ste protratili svoje slobodno vrijeme. Osjecat cete se kako ste
nekome pomogli i kako ste svoje vrijeme iskreno poklonili nekome drugom. Taj osjecaj je zaista neprocjenjiv i nece
vam trebati dodatan poticaj da se ponovno vratiti volontiranju.
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VOLONTIRAMI JA!

Predmetna korelacija: SRZ, ET, VJER, GO

KLJUCNI POJMOVI: volontiranje, odgovornost, briga

UCENICI CE MOC:
* podrzativolontiranje kao jedan od oblika drustvenoga angazmana
+ osmisliti prijedloge za vlastiti volonterski angaZman
* grupirativolonterski angazman prema podrucjima interesa.

POTREBNI MATERIJALI: ploca, kreda, radni list

TUEK AKTIVNOSTI:

Na plocu velikim slovima napi3ite sljedec¢e pojmove: Udruge (potaknite u¢enike da se sjete podru¢ja interesa raznih
udruga), dom za starije i nemoéne osobe, azil za Zivotinje, djeéji dom. Prilagodite dobiu¢enika izbor te obja3njenja
navedenih ustanova. Pokrenite oluju ideja pitanjem: Sto je zajednitko ovim ustanovama? Zapisuijte odgovore na plo¢u
(potaknite uenike da dodu do sljedecih odgovora: briga za one kojima je to potrebno, suosjecanje, pomo¢, nemocne
osobe...)

Potaknite u¢enike da se prisjete jos neke ustanove/organizacije koju bi na temelju navedenih karakteristika dodali na
popis. Nakon toga recite u¢enicima neka odaberu jednu od navedenih ustanova/organizacija koja im je najzanimljivija s
obzirom na problematiku kojom se bavi.

POSTAVITE PITANJA:
« Stoznate o radu te ustanove/organizacije?
* Tko radiu toj ustanovi/organizaciji?
* Prema kome je usmjeren njihov rad?
* Jeste lido sad imali kakvo iskustvo s navedenim ustanovama/organizacijama?

PaZljivo slusajte hoce li u¢enici navesti volontere kao osobe koje rade u sklopu navedenih ustanova/organizacija. Pita-
jte

ucenike znaju li tko su volonteri. Jesu li se do sad susretali s tim pojmom? Je li itko od njih do sada volontirao? Ako

e vecina ucenika odgovoriti da nemaju volonterskoga iskustva, zapocnite sa sljede¢om aktivnosc¢u: Jesam liikada. ..?
Postavljajte pitanja, a u¢enici neka umjesto s da odgovaraju ustajanjem (ako je njihov odgovor ne neka ostanu sjediti).

* Jesam li ikada starijoj osobi pomogao nositi teske stvari?

* Jesam liikada osobi s bijelim Stapom pomogao prijeci cestu?

* Jesam li ikada utrosio svoje vrijeme kako bih nekome pomogao u savladavanju Skolskoga gradiva?
* Jesam li ikada u sklopu skolskih aktivnostiradio neSto kako bih pomogao drugima?

* Jesam li ikada na neki drugi nacin ucinio nesto za nepoznatu osobu i ne oCekivao nista za uzvrat?

Nakon aktivnostirecite u¢enicima: Ako ste ustali barem jednom, znate kako je volontirati.
Postavite ucenicima pitanje o tome kako su se osjecali dok su radili nesto za druge kako bi im pomogli? Objasnite im

kako raditi nesto za drugu osobu radi potrebe za pomaganjem, a ne radi Zelje za stjecanjem materijalne dobiti, znaci
volontirati. Potaknite u¢enike da sami osmisle definiciju volontiranja.

koristite radni listi¢ radionice

O O Za vise informacija o volontiranju

POJACAJ NA VOLontiranje
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VOLONTERSKI PROJEKTI / VOLONTIRAM | JA!

RADNI LIST

IDEJE ZA VOLONTIRANIJE (razmislite kako moZete jo3 vise pomo¢i drugima te dogovorite s nastavnikom na koji
nafin biste to mogli ostvariti)

DJEC)I DOM SKLONISTE UDRUGA kojase | DOM ZA STARIJE | NOVIPRIJEDLOG:
ZAZIVOTINJE | bavi _ | INEMOCNE
KAKO
MOZEMO
POMOCI
(nabroji
ideje) v ey

Procitajte citate volontera te prepoznajte podrucje njihova volonterskog rada.

Volontiranje je za mene prilika da pruZim ruku nekome Cije su ruke slabe, si¢usne ili zaboravljene. Svaka sekunda
uloZena u volonterski rad mnogostruko se vraca u o¢ima i osmijehu djeteta koje moZda po prvi put osjeca da je
prihvaceno. Volontiram jer trebamo vjerovati u ljubav i vjerovati u ¢udal! (lvan, 26)

Uvijek sam se rastuZila kada bih vidjela napustene pse. Jednoga sam dana shvatila da i ja mogu uciniti neSto kako
bih im pomogla. PotraZila sam na internetu broj obliZnjega azila te se raspitala o tome traZe li volontere. Danas
ne mogu zamisliti svoj tjedan da ne odem i provedem neko vrijeme s tim bic¢ima. Veselje koje im ja mogu pruZiti
barem tih nekoliko sati tjedno te ljubav koju dobivam od tih divnih bi¢a, ne mogu opisati rije¢ima. (Tara, 23)
Volontiranje mi je omogucilo da se bavim poslom koji me ispunjava, a za koji moZda inace ne bih dobila priliku.
Upoznala sam divne ljude te naucila mnogo toga o odgovornosti svih nas da svojim djelovanjem mladima budemo

primjer te da ih usmjeravamo ka kreiranju bolje buduc¢nosti. Zahtjeva nas trud i uloZeno vrijeme, ali zadovoljstvo
koje volonter osje¢a je neprocjenjivo. (Vanja, 27)

1. VOLONTER SKLONISTA ZA NAPUSTENE ZIVOTINJE
2. VOLONTER UDRUGE KOJA SE BAVI ODGOJEM | OBRAZOVANJEM

3. VOLONTER UDRUGE KOJA RADI S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU
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VOLONTERSKI PROJEKTI / OD POTREBA DO PROJEKTNIH IDEJA i

OD POTREBA DO
PROJEKTNIH IDEJA

Predmetna korelacija: GO, PIG, ET

KLJUCNI POJMOVI: mapiranje lokalne zajednice, identificiranje potreba i problema, kreiranje projektnih ideja

UCENICI CE MOCI:
* analizirati potrebe Skole i lokalne zajednice
* definiratimoguce projektne ideje kao odgovor na prepoznatu potrebu/problem.

POTREBNI MATERIJALI: radni list, A3 i A4 papiri, flomasteri

Cilj je ove radionice pomoci u¢enicima da osvijeste potrebe u svojoj skoli i lokalnoj zajednici za odredenim akcijama

ili volonterskim projektima. Na ovaj natin ucenici polaze od sebe, svog svakodnevnog doZivljaja Skole i lokalne zajed-
nice, te ih se kroz zajednicki razgovor o problemima koje uocavaju podrZava da budu aktivni i da daju svoj doprinos
rjeSavanju problema. Njihov osjecaj vlasnistva nad na takav nacin dobivenom projektnom idejom moZze biti pokretac I
cijele akcije i potaknuti ih na njihovo puno sudjelovanje.

THEK AKTIVNOSTI:
UCenike je potrebno podijeliti u grupe te ih provestikroz sljedece korake:

Korak 1. Sve grupe dobijuradnilist i zadatak da razgovaraju o tome koje probleme uocavaju u svojoj Skoli te Sto biZeljeli
unjoj promijeniti. Odgovore trebaju napisati oko kvadrati¢a “SKOLA” Nastavak zadatka u grupama je da mapiraju glav-
na obiljeZja lokalne zajednice u kojoj se nalazi skola (imena susjednih ustanova, organizacija, centara, parkova, trgova
itd.) te razgovaraju tko bi u lokalnoj zajednici mogao trebati njihovu pomo¢ i s kim bi mogli suradivati.

Korak 2. Na zidu (ili ploti) se lijepi A4 papir na kojem stoji naziv skole, a oko Skole se lijepe drugi A4 papiri na kojima

se zapisuju odgovori svih grupa o problemima koje uocavaju u svojoj koli. Potom se na drugim papirima pisu imena
ustanova, organizacija, trgova, itd. koji se nalaze u blizini Skole. Cijeli proces se vodi kroz razgovor - pitajte u€enike koje
odgovore su zapisali te od njih traZite da zapiSu svoj odgovor i donesu i zalijepe A4 papir na zid. Pokusajte ukljuciti Sto
viSe ucenika.

Korak 3. ZatraZite od ucenika da pogledaju Sto je sve na zidu te da razmisle s kojom od tema bi se voljeli baviti kroz
volonterski projekt i zaSto. Razgovor je vazno voditi uz puno uvaZavanje svakog doprinosa, osjecaja i stavova. Zajedno
s grupom zaokruZite ideje (teme, korisnike, probleme) koje im se &ine trenutno najvaZnijim i najvrjednijim za razvoj nji-
hovih projektnih ideja.

Korak 4. Podijelite ih ponovo u grupe prema interesu za pojedine projektne ideje te svaka grupa dalje razraduje projekt
odgovarajucinasljedeca pitanja: Sto Zelite osobno dobiti provedbom ove projektne ideje? Postoji li interes cijele grupe
da se ovakva ideja provodi? Koje resurse imate? Sto vam je potrebno? Utenici trebaju razmisliti koje sve potencijale
oni kao pojedinci i skola imaju (koje sve talente imaju, Sto znaju raditi, koga bi mogli pozvati da se ukljugi, itd.)

Korak 5. Grupe se dogovaraju uz podrsku ucitelja o prezentiranju svoje ideje nekom od tijela Skole (u¢enicko vijece) te

dalje idu u planiranje provedbe. Vazno je da ucitelj zapiSe sve projektne ideje i podrzi ih u daljnjem usvajanju i planiranju
provedbe svake od ideja.
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VOLONTERSKI PROJEKTI / OD POTREBA DO PROJEKTNIH IDEJA

Odluciti se za projektnu ideju nije lako. Ponekad je potrebno viSe radionica i kreiranje sto vise projektnih ideja kako bi
se ucenici odlucili za jednu. Razrada pa onda i provedba projektne ideje moZe trajati cijele Skolske godine.

DODATNI MATERLJALI 1 I1ZVORI :

I Knjiga dobrih ideja (FSO, 2015.) http://www.fso.hr /wp- I

| content/uploads/2015/02/knjiga-dobrih-ideja.pdf: |
Dokumentarni film Pokreni promjenu

| (35 minuta) o volontiranju djece i mladih: https://www. I
youtube.com/watch?v=gXUXkfxf52w.

RADNI LIST

Mapirajte lokalnu zajednicu u kojoj je locirana va3a Skola. Prvo razmislite o tome koje probleme uocavate u svojoj
8koli (prostor u koli i oko Skole, odnosi medu uéenicima, odnosi izmedu u€enika i u€itelja, vrinjacki sukobi, itd.).
Potom razmisliti koje sve ustanove i organizacije postoje u blizini u blizini vade Skole; koji bi vam bili potencijalni
partneri u rjeSavanju vasih problema; tko su potencijalni korisnici vaSe pomoci; koje su lokacije u blizini od moguceg

interesa za djecu i mlade.

.
OAJ_
-
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