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Allvanyozas a mentoralas soran

A Bruner (1979) altal kidolgozott ,,allvanyozas”" és a Vygotsky (1978)
altal kidolgozott proximalis fejlodési zéna (ZPD) koncepcidja szorosan
kapcsolddik egymashoz. A tanar, miutan felismerte a tavolsagot a tanuld
kognitiv fejlettségi szintje és az altala megfelel6 tamogatassal elérhet6
lehetséges novekedés kozott, olyan feladatokat ad melyek ,,a jelenlegi
képességeinél magasabb szintliek, de nem annyira nehezek, hogy
érthetetlenek legyenek” (Devescovi et al., 2003). A tanul¢ altal
elsajatitandod készségek és a jelenlegi tudasa kozotti rést az allvanyzat tolti
be. Az dllvanyozasnak kdoszonhet6en a tanulé miikédni tud, és fokozatosan
fejlesztheti kognitiv készségeit.

Az oktatasi allvanyozas, mas néven ,,Vygotsky-allvany” vagy egyszeriien
»allvanyozas” olyan tanitasi modszer, amely segit a tanuldknak tobbet
tanulni azaltal, hogy egy tanarral vagy képzettebb tanuldval dolgoznak
egyltt a tanulasi célok elérése érdekében. Az oktatasi allvanyozas
elmélete szerint az 6nallo tanulashoz képest a tanuldk tobbet tanulnak, ha
olyanokkal mikoddnek egyiitt, akik nala szélesebb korli készségekkel és
tudassal rendelkeznek. Ezek az oktatdk vagy kortarsaik az ,,allvanyok”,
amelyek segitenek a diaknak kitagitani a tanulasi hatarait, és tobbet
tanulni, mint amire egyediil lenne képes. Ezért a tanulasi folyamatok
allvanyozasa feltételezi az egyiittm(ikodést és az interakciot a tanitdk
(sziild, oktatd, tanar, kortars) és a tanuldk kozott.
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Ebben a kapcsolatban az utébbiak nem elszenveddi a folyamatnak, hanem
aktivan épitik a tudasukat. Nem passzivan és mechanikusan utanozzak a
megfigyelt viselkedést, sokkal inkabb atélik, megtapasztaljak a verbalis és
egyéb interakcidkat, amelyekbdl a tudas, a tanulas és a kultura fakad. A
ZPD-t gyakran koncentrikus korok sorozataként abrazoljak. A legkisebb
kor azon készségek 6sszessége, amelyeket a tanuld onalldéan, segitség
nélkiil képes elsajatitani. A kovetkezo a ZPD, vagyis az a készség, amelyet
a tanulo egyediil nem tudna elvégezni, de egy tanar vagy egy tarsa
segitségével igen. Ezen kiviil vannak azon készségek, amelyeket a tanulo
még nem tud megcsinalni, még segitséggel sem.

Amit a tanulé
magatal is tud

\,

ZPD Amit a tanulé
segitséggel sem tud
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Az allvanyozas két ember kozotti egylittmikodo problémamegoldasként is
meghatarozhaté:

Devescovi (2003) az allvanyoz6é mentoralas 6t szakaszat irja le:

1. Felhivas: A mentor felkelti a tars érdeklodését, motivalja és 6sztonzi 6t.
2. A szabadsagfokok csokkentése: A mentor egyszerlien elmagyarazza a
feladatot, minimalizalva a megoldashoz vezet6 lépéseket.

3. Batoritas és tamogatas: A mentornak magas motivacids szintet kell
fenntartania, hogy a kortarsban 6nallé érdekl6dés alakuljon ki.

4. A kritikus pontok jelzése: A mentornak segitenie kell a mentoraltat a
feladat legfontosabb szempontjainak megértésében, hogy a mentoralt
0ssze tudja hasonlitani az eredményeit a cél eléréséhez sziikséges
teljesitménnyel.

5. Demonstracié (modellezés): A mentor megosztja a feladat
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képes lesz megismételni és adaptalni a modelit.

Mikor alkalmazhat6 a mentoralas mddszertana a rétegzett feladatok
esetében az osztalyteremben?

Létre lehet hozni olyan rétegzett feladatokat, amelyek magukba foglaljak a
mentoralas mddszertanat is. Altaldnossagban a mentori beavatkozas a
rétegzett feladat esetén az alabbi strukturaban torténhet:
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Az osztaly két csoportra oszlik, kiilénb6z6 anyagokkal. Az elsd csoport
(a mentoraltak) a tankdnyvben javasolt standard anyagon dolgozik, a
masodik csoport (a mentorok) pedig a konyvtdl eltérd, bévebb
anyagokat hasznal (fénymasolatok, videok, kutatasok).

A két csoport kezdeti kiilontanulasat kovetéen a mentorcsoport
tamogatja a mentoraltak csoportjat a standard széveg atismétlésével. A
tanuldk parokban vagy haromfés kiscsoportokban dolgoznak.
Mindegyik mentor ismerteti partnerének vagy kiscsoportjanak a bévebb
anyagbal tanult tartalmakat.

A tanar meghatarozza és bemutatja a munkarol sz6l6 beszamold
formajat (irasbeli/szdbeli prezentacid, digitalis prezentacio, stb.).

Ezzel a munkaszervezéssel a kdvetkez6 célokat érhetjik el:

NG a tarsak kozotti egytttmikodés és eszmecsere

Csokken a szorongas egy Uj téma bemutatasakor

Valtakoznak a kreativ és az elméletibb jellegl feladatok a rétegzett
tananyagon beliil

Fejlddnek a mentorok egyes készségei, példaul az empatia és az
Onismeret

Tamogatast kapnak a tanulasban a legnehezebb helyzetben 1év6 diakok
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