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»Skele za ucenje” i mentoriranje
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Kako kroz ,,skele za ucenje” prakticirati
mentorstvo

Koncept ,,skele” Brunera (1979.) i zone proksimalnog razvoja (eng. ZPD)
Vygotskog (1978.) duboko su povezani. Ucitelj:ica, nakon Sto je
identificirao udaljenost izmedu razine kognitivhog razvoja ucenika:ce i
potencijalnog rasta koji moze postici uz odgovarajucu podrsku, predlaze
»probleme vise razine od njegovih trenutnih vjestina, ali opet ne toliko
teSke da budu neshvatljivi” (Devescovi i dr., 2003). To mu omogucuje
poducavanje koriStenjem skele koja popunjava prazninu izmedu potrebnih
vjestina i trenutnih vjestina ucenika:ce, zahvaljujuéi kojima on ili ona moze
djelovati i postupno poboljSavati svoje kognitivne vjestine.

Skele za ucenje, poznate i kao ,,skele po Vigotskom” ili jednostavno ,,skele”,
metoda je poducavanja koja pomaze ucenicima da nauce viSe radedi s
uciteljem ili u¢enikom koji zna viSe kako bi postigli svoje ciljeve ucenja.
Teorija koja stoji iza skele za u€enje je da u usporedbi sa samostalnim
ucenjem, ucenici uce vise kada suraduju s drugima sa Sirim rasponom
vjestina i znanja nego Sto to ucenik trenutno posjeduje. Ovi ucitelji:ce i
vrSnjaci:kinje su u ovom slucaju ,,skele” koje pomazu uceniku:ci da prosiri
svoje granice ucenja i nauci viSe nego Sto bi mogao sam ili sama. Stoga,
skela za procese ucenja pretpostavlja odnos suradnje i interakcije izmedu
onih koji poducavaju (roditelj, instruktor:ica, ucitelj:ica, vrSnjak:inja) i onih
koji uce.
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Ucenik ili u€enica koji sudjeluje u aktivnostima pomocu skela, ne podlijeze
intervencijama ve¢ aktivno gradi znanje. Potonji ne oponasa pasivno i
mehanicki promatrano ponasanje, ve¢ dozivljava interakciju, verbalnu i
drugu, iz koje proizlaze znanje, ucenje i kultura. Zona proksimalnog
razvoja (ZPD) se Cesto prikazuje kao niz koncentricnih krugova. Najmanji
krug je skup vjestina koje ucenik moze nauciti samostalno bez pomod¢i.
Sljedeca je zona vjestina koju ucenik ne bi mogao sam, ali moze uz ucitelja
ili vrSnjaka koji mu pomaze. Osim toga, postoje vjestine koje ucenik josS ne
moze uciniti, ¢ak ni uz pomoc.
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ZPD Ucenice:i to joS
ne mogu uciniti
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Skele se takoder definiraju kao zajednicko rjeSavanje problema izmedu
dvoje ljudi.

Devescovi (2003) opisuje pet faza mentorstva na skelama:

1. Poziv: Mentor:ica zaokupi interes u€enika:ce te ih motivira i potice.

2. Redukcija stupnjeva slobode: Mentor:ica objaSnjava zadatak na
jednostavan nacin, minimizirajuci korake koji vode do rjeSenja.

3. Poticanje i podrska: Mentor:ica mora odrzavati visoku razinu motivacije
kako bi ucenici:e razvili autonomni interes.

4. Naznaka kljucnih tocaka: Mentor:ica mora pomoc¢i mentoriranom da
razumije najvaznije aspekte zadatka kako bi taj ucenik:ca mogao usporediti
svoje rezultate s onima koji su potrebni za postizanje cilja.

5. Demonstracija (modeliranje): Mentor:ica dijeli strategiju za rjeSavanje
problema, te ¢e, zahvaljujuc¢i nau¢enom, moci ponoviti model i prilagoditi
ga.

Kada se metodologija mentorstva moze primijeniti unutar nastavne
jedinice?

Moguce je kreirati nastavne jedinice koje ukljucuju metodologiju
mentorstva u razlicito vrijeme i kroz razlicite metode. Opcenito, mentorska
intervencija moze se strukturirati u razlicitim fazama nastavne jedinice
pomocu ovog skeniranja:
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* Razred je podijeljen u dvije skupine s razliCitim materijalima. Prva skupina
(mentorirani uCenici:e) radi na standardnom materijalu predlozenom u
udzbeniku, a druga skupina (mentori:ce) osim knjige ima na raspolaganju i
dodatni materijal (fotokopije, videa, istrazivanja).

* Nakon prvog trenutka odvojenog proucavanja izmedu dviju skupina,
mentorska skupina podupire skupinu mentoriranih tako Sto preuzima
standardni tekst. UCenici:e su u parovima ili malim grupama od po troje.

* Svaki mentor / svaka mentorica izlaze svom partneru ili maloj grupi
sadrzaje koje je prethodno naucio:la iz dodatnog materijala.

* UcCitelj:ica identificira nacin prezentiranja (pismena/usmena prezentacija,
digitalna prezentacija, neki kreativni uradak).

Imajuci na umu ovu organizaciju u¢ionice, mozemo postici sljedece ciljeve:

* Povecdati suradnju i razmjenu medu vrSnjacima

* Smanijiti tjeskobu u izlaganju nove teme

* Izmijeniti viSe teoretskih i kreativnijih trenutaka unutar nastavne jedinice
* Povecati neke socijalne vjeStine mentora:ice, poput empatije i
samosvijesti

* Podrzavati u¢enje kod ucenika:ca s najviSe poteskoca
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Sufinancira
Europska unija

BE-IN projekt sufinanciran je sredstvima Europske unije..Izneseni stavovi i misljenja su
stavovi i misljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije
ili Europske izvrSne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne
mogu se smatrati odgovornima za njih. @

(Broj ugovora: 2021-1-IT02-KA220-SCH-348DE244)



